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ABSTRACT 
One of the key players in the economic sphere in both Iran and England is joint-stock companies. Upon their 

establishment, these companies acquire independent legal personality, and decisions made by their general 

assemblies and boards of directors affect the rights of third parties. In Iranian and English law, identifiable 

principles and rules govern the relationships between participants in the commercial legal framework and, more 

specifically, the regulation of relations between joint-stock companies and third parties. A portion of these 

principles and rules pertains to the decision-making processes carried out within joint-stock companies. In Iranian 

law, the decision-making processes in joint-stock companies are addressed by relying on codified principles 

outlined by the legislator in the amended sections of the Commercial Code and other related laws. These laws 

consider the rights of third parties affected by the decision-making processes of joint-stock companies. However, 

due to the antiquity of the amended Commercial Code, which serves as the foundational and primary source of 

regulation, and the scattered nature of other relevant requirements across various laws, third parties encounter 

significant challenges in practice. Conversely, in England, the principles and rules governing joint-stock companies, 

particularly decision-making processes, are more responsive to contemporary needs. Influenced by the judiciary's 

role as a primary source of law, these principles and rules provide more effective solutions for regulating the 

relationships between third parties and joint-stock companies and addressing the rights of such parties. Specifically, 

identifying these principles and rules offers third parties practical remedies in disputes arising from infringements 

of their rights due to the decisions made by joint-stock companies. 
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 چکیده 

ها پس از تشکیل دارای شخصیت حقوقی مستقل بوده و تصمیماتی که  های سهامی هستند. این شرکت بازیگران مهم فضای اقتصاد در ایران و انگلیس، شرکتیکی از  

شود بر حقوق اشخاص ثالث اثرگذار است. در حقوق ایران و انگلستان، اصول و قواعدی قابل شناسایی است ها گرفته میتوسط مجامع عمومی و هیأت مدیره این شرکت

های سهامی و اشخاص ثالث مؤثر هستند. بخشی از این اصول و قواعد، که در روابط میان تابعان فضای حقوق تجارت و به طور اختصاصی در تنظیم ارتباط میان شرکت

های سهامی، با تکیه بر اصول مدونی  گیری در شرکتتصمیمشود. حقوق ایران در خصوص فرآیند های سهامی انجام میگیری است که در شرکتحاکم بر فرآیند تصمیم

گیری شرکت سهامی پرداخته  گذار در لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت و سایر قوانین بدانها اشاره نموده، به حقوق اشخاص ثالث تحت تأثیر فرآیند تصمیمکه قانون

ین متعدد دیگر، اشخاص ثالث  است که در فضای عمل، با توجه به قدیمی بودن لایحه مذکور به عنوان قانون مادر و منبع اصلی و پراکندگی سایر الزامات این فضا در قوان 

ها، بر اساس  گیری در این شرکت های سهامی و به طور خاص فرآیند تصمیمکند. این در حالی است که در انگلیس، اصول و قواعد حاکم بر شرکترا با چالش مواجه می

های سهامی  تحت تأثیر رویه قضایی این کشور به عنوان یکی از منابع اصلی حقوق آن، راهکارهای مؤثرتری را برای تنظیم روابط میان اشخاص ثالث با شرک نیاز روز و ت

به طور خاص، نتیجه اصلی شناسایی این اصول و قواعد، راهگشای اشخاص ثالث در دعاوی نسبت به حقوق  و حقوق آن ایجاد می مورد تضییع ایشان در اثر نماید. 

 تصمیمات شرکت سهامی است. 

 گیری، حقوق ایران، حقوق انگلیس. شرکت سهامی، اشخاص ثالث، اصول، تصمیم واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

، سیو انگل  رانیدر حقوق ا  یسهام  یهادر شرکت   یریگ میتصم  ندیپرتو اصول و قواعد حاکم بر فرابرای شناخت حقوق اشخاص ثالث در  

کشورها نسبت به شرکت سهامی، اشخاص ثالث و الزاماتی که روابط میان این دو گذار و حقوقدانان این  ابتدا به ساکن، تفاوت نگاه قانون 

 آید.  کند، به چشم میمفهوم را تنظیم می

های سهامی یعنی نحوه با تبیین دو مشخصه اصلی برای شرکت   1347گذار ایرانی در لایحه اصلاحی قسمتی از قانون تجارت در سال  قانون

از این لایحه   4جمع آمدن سرمایه و نوع و میزان مسئولیت صاحبان سهام شرکت، شرکت سهامی را به صورت کلی معرفی نموده و در ماده  

  1387در سال  نماید.  های سهامی عام یا خاص را منوط به نحوه گرد آمدن سرمایه موقع تأسیس شرکت میامی به شرکت تعیین نوع شرکت سه

قانون مذکور ارائه شد که   1ماده    5های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی، تعریفی از شرکت در بند  نیز با تصویب قانون اجرای سیاست 

شخص حقوقی که با رعایت قانون تجارت یا قانون  فرشی تعریف ناقصی بود. به موجب این بند »شرکت:  این تعریف به نظر دکتر عبسائی ت 

های مدنی نیز تعبیر توان منظور ماده را به شرکت «، تعریف شد. لکن با استفاده مطلق از واژه شرکت میخاص حسب مورد تشکیل شده باشد

 . (Issaei Tafreshi, 2021)شود 

هایی برای شناخت  های سهامی ارائه نماید. لکن ویژگیگذار ایرانی در متون قانونی نتوانسته تبیین دقیق از مفهوم شرکت رسد که قانونبه نظر می

های مختلفی به تبیین مفهوم و ماهیت  توان از این احکام قانونی برداشت نمود. حقوقدانان ایرانی نیز با استدلالهای سهامی را میمفهوم شرکت 

 اند. های سهامی پرداخته شرکت 

های با توجه به نیاز این کشور به سرعت هرچه بیشتر برای خروج از بحران اقتصادی که در دههاین در حالی است که در حقوق انگلستان،  

های مختلف اقتصادی صورت پذیرفت که از این میان توجه  میلادی بالا گرفته بود، یک سلسله اصلاحات در قوانین مربوط به بخش  80و    70

ها  اقتصادی انگلستان به شکلی خاص صورت گرفت. تصویب دو قانون شرکت   ها به عنوان عنصر تاریخی و اصلی توسعهبه موضوع شرکت 

های متعدد از سوی مراجع بازنگری ، انتشار گزارش1986ها در سال  ، همچنین قانون توقف و ورشکستگی شرکت 1985و سپس    1980در سال  

دهنده اهمیت بسیاری است که به  « از سوی پارلمان این کشور، همگی نشان۲« و »برگ سبز 1فیدس  در قانون در مقالاتی تحت عنوان »برگ

 .  (Griffin, 2006)شود ها و مشارکت در رشد و پیشرفت اقتصادی در این کشور داده میسرمایهموضوع تجمیع 

شود که بسیاری از اصولی که در این قانون مورد بیان  های تجاری محسوب میها از منابع اصلی در حقوق شرکت قانون شرکت در انگلستان،  

ها به شکل یک اصل مورد شناسایی قرار گرفته است. به نحوی که دادگاهگذار قرار گرفته است، ابتدائاً در رویه قضایی این کشور توسط قانون

شرکت  قانون  از  صحیح  درک  برای  معتقدند  کشور  این  است    ۲006های  حقوقدانان  ملزومات  از  قضایی  رویه  به  مراجعه  کشور،  این 

(McLaughlin, 2013) . 

شود. در ادامه حیات شرکت سهامی در ایران و انگلیس، پس از اینکه شرکت سهامی تشکیل شد، شخصیت حقوقی مستقل برای آن شناسایی می

شود. از جمله این تصمیمات تغییر در سرمایه شرکت،  یکی از اقدامات مهم، تصمیماتی است که از سوی ارکان شرکت برای اداره آن گرفته می

انتخاب مدیران و بازرسان، تغییرات اساسنامه، نظارت بر عملکرد و سود و زیان شرکت و حتی تبدیل شرکت است که حسب مورد در حقوق  

توانند بر حقوق اشخاص ثالث به طور مستقیم ایران و انگلستان در صلاحیت مجامع عمومی یا هیأت مدیره شرکت است. این تصمیمات می

 
1 White Paper 
2 Green Paper 
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های سهامی  گیری در شرکت یا غیرمستقیم اثرگذار باشند. بر همین اساس نیز پاسخ به این سوال که چه اصول و قواعدی در فرآیند تصمیم

 تواند بر حقوق اشخاص ثالث بگذارد، هدف مهم پژوهش حاضر است.  حاکم بوده و این اصول و قواعد چه تأثیری می

 ها مواد و روش

 . شده است  ها استفادهو داده در گردآوری مطالب  برداریشیو از ف  است  یفیک   زیها ن. مواد و دادهاست  یلیتحل یفیحاضر توص  مقاله

 های تحقیقیافته

های سهامی در حقوق ایران و توجه بیشتر به نقش رویه قضایی در  گیری در شرکت لزوم بازنگری در قوانین و الزامات حاکم بر فرآیند تصمیم

گذار انگلیسی در خصوص الازمات ناشی از سنجی کارکرد این قوانین در تطبیق با اصلاحات و تغییراتی که قانون بحث نیازسنجی و امکان

 شود. های سهامی اعمال نموده، احساس می گیری در شرکت اصول و قواعد حاکم بر فرآیند تصمیم

 بحث

آوری سهام شرکاء و محدود بودن مسئولیت سهامداران به میزان سهام مورد تملک ایشان نسبت به  سهام و تشکیل سرمایه شرکت از جمع

 نماید.های تجاری متمایز میهای سهامی را در ایران و انگلستان نسبت به سایر شرکت شرکت، ویژگی اصلی است که شرکت 

هر چه تعداد شرکای یک شرکت بیشتر باشد، تضارب آراء بیشتر خواهد بود و چنانچه شرکت راهی کاملاً جدا و متفاوت با خواست شرکای  

های سهامی که اساساً با  خود در پیش بگیرد، ممکن است با خروج سرمایه، ورشکستگی یا انحلال مواجه شود. به خصوص در مورد شرکت 

نقل و ا این موضوع محتملتر اعضا به جمع شرکت تشکیل می نتقال سهام و ورود و خروج آساندیدگاه سهولت  انواع  شوند،  از سایر  تر 

المللی بزرگی چون  توان در تابلوهای خرید و فروش سهام در بازارهای مالی بینهای تجاری خواهد بود. شاهد مثال این صحبت را میشرکت 

های سهامی نقش خاصی را در اقتصاد کشورها  راحتی مشاهده نمود. بر همین اساس است که شرکت لندن و نیویورک و حتی بورس تهران به  

تر شدن فعالیت اقتصادی شرکت سهامی،  گذارند. به علاوه با افزایش سرمایه شرکت و گستردهالملل بر جای میو بعضاً تجارت و روابط بین

های  دهنده آن است که تصمیماتی که در شرکت شوند. این موضوع نشانمنطقاً اشخاص بیشتری به جمع طلبکاران و کارکنان شرکت افزوده می

 اثرگذار خواهد بود. ای شود بر حقوق اشخاص ثالث به شکل ویژهسهامی گرفته می 

های سهامی حاکم است که بعضی از این اصول گیری شرکت در حقوق ایران و در حقوق انگلستان بعضی اصول و قواعد بر فرآیند تصمیم

های حاکم بر اقتصاد نوع نظام حقوقی و همچنین تفاوت سیاست  مشابه یکدیگر بوده و بعضی دیگر از این اصول و قواعد، با توجه به تفاوت

هایی بر حقوق های سهامی، تفاوتگیری در شرکت رود در فرآیند تصمیمو رهبری این کشورها، متفاوت بوده و بر همین اساس نیز انتظار می

به خصوص پس از - گذار با توجه به دو شیوه نسبتاً متفاوت الزامات این کشورهااشخاص ثالث از این امر مشاهده شود. بدین معنی که قانون

 سعی بر حمایت از حقوق اشخاص ثالث نموده است. - ای همراه بودهها در انگلستان که با تغییرات ویژهتشرک ۲006تصویب قانون سال 

 های سهامی در حقوق ایران گیری در شرکتاصول و قواعد حاکم بر فرایند تصمیم از حقوق اشخاص ثالث در تی حما گاهی جا. 1

های  از قانون تجارت ایران، اصل بر استقلال شخصیت حقوقی شرکت تجاری از شرکای آن است. با توجه به آن که شرکت   583بر اساس ماده  

لایحه قانونی اصلاح قسمتی    17اند و با استناد به ماده  از همین قانون به عنوان یکی از اقسام شرکت تجاری شمارده شده  ۲0سهامی در ماده  

هایی را در تواند چالشهای سهامی پس از تشکیل، از شخصیت حقوقی مستقل برخوردارند، این موضوع در عمل میاز قانون تجارت، شرکت 

 گردد. شود باز می ها به تصمیماتی که در شرکت گرفته می مورد حقوق اشخاص ثالث ایجاد کند. برخی از این چالش
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شوند، فرآیند محور بوده و ضمانت  سهامی ایرانی انجام میهای  لایحه قانونی مذکور، تمام اقداماتی که در شرکت   ۲70از طرفی به موجب ماده  

های سهامی ایرانی در فضای گیری در شرکت اجرای سنگینی چون بطلان را به همراه خواهد داشت. شناسایی اصول حاکم بر فرآیند تصمیم

آیین دادرسی و رسیدگی به دعاوی بطلان تصمیمات شرکت و جبران خسارات ناشی از آن، برای اشخاص ثالثی که شرکت یا ناقضین الزامات 

دهند، از اهمیت به سزایی برخوردار است. این موضوع جدای از آن است که تمام این اصول در حاکم بر فرآیند شرکت را طرف دعوا قرار می

 پیشگیری از تضییع حقوق اشخاص ثالث مؤثرند.

 . اصل مشارکت 1-1

کند، اصل مشارکت  های سهامی حکومت میگیری در شرکت اولین اصلی که پس از اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت بر فرآیند تصمیم

است. شرکت برای مشارکت افراد به وجود آمده است. بنابراین برای اینکه عملکرد شرکت از اعتبار برخوردار باشد، تصمیمات متخذه در  

اند حاصل شده باید از حمایت اعضای خود یا حداقل اکثریت اشخاصی که برای مشارکت در شرکت گرد هم آمده  شرکت، مسلماً و ابتدائاً

باشد. برای رسیدن به یک نتیجه نهایی، باید درشرکت یک سازماندهی بر فرآیند مشارکت حاکم بوده که در این سازماندهی برای هر رکن 

اند با مشارکت یکدیگر و به شکل صلاحیت، اشخاصی که منتخب سهامداران و شرکا بوده هایی تعریف شده و در این حدودحدود صلاحیت 

 گیری بپردازند. جمعی به تصمیم

ای برخودار است. الزام به تشکیل مجمع  های سهامی عام از جایگاه ویژهحمایت از حقوق اشخاص ثالث در پرتوی اصل مشارکت در شرکت 

به جز موضوع انتخاب مدیران و انتخاب رئیس هیأت مدیره به عنوان  -عمومی سالیانه و لزوم کسب آرای اکثریت مطلق حاضرین در جلسه

دهنده اهمیت اصل مشارکت در جهت حفظ منافع و حقوق سهامداران است به نحوی که به جلسه مجمع رسمیت بخشد، نشان  -مدیر عامل

شمارند نه رکن اداره کننده. به تعبیری این حقوقدانان ها را رکن تشکیل دهنده شرکت برمیکه بعضی از حقوقدانان، مجامع عمومی شرکت 

مجامع شرکت  تشکیل  معتقدند چنانچه  تشکیلهای سهامی  ارکان  از  یکی  اساساً  ندارد  نشوند،   ,Issaei Tafreshi)دهنده شرکت وجود 

2021) . 

قانونی اصلاح قسمتی از قانون  لایحه    7۲های سهامی در حقوق ایران که به موجب ماده  در همین راستا باید تشکیل مجامع عمومی شرکت 

های سهامی در حقوق ایران شمارده شود. همچنین یکی از آثاری که از گیری در شرکتتجارت اثر اصلی اصل مشارکت در فرآیند تصمیم

های سالیانه  گیری راجع به حساببینی شده، تصمیممشارکت سهامداران در تشکیل مجمع عمومی سالیانه شرکت در این لایحه قانونی پیش

گذار قرار  ، مورد تبیین قانون83، تصمیمات مربوط به تغییرات اساسنامه و سرمایه شرکت موضوع به صراحت در ماده  ۲54شرکت در ماده  

 .   (Saghri, 2022)گرفته است 

همچنین اشخاص ثالث دیگر همچون طلبکاران و کارکنان شرکت نیز در پرتوی حاکمیت اصل مشارکت ممکن است متنفع یا متضرر شوند. 

مانند آنکه مجمع عمومی فوق العاده شرکت به ایجاد تغییراتی در اساسنامه شرکت یا نسبت به کاهش سرمایه شرکت، تصمیمی اتخاذ نماید، 

های  تواند ریسک تضییع حقوق این دسته از اشخاص ثالث را افزایش دهد. بنابراین نقش مجامع عمومی شرکت یم میکه در مواردی این تصم

 سهامی در پرتوی اصل مشارکت تأثیر به سزایی در حقوق اشخاص ثالث دارد. 
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 . اصل تشریفاتی بودن 2-1

در حقوق شرکت  که  فرآیند تصمیمبیشتر اصولی  بر  ایران و  این شرکت های سهامی  در  این ها سایه میگیری  در  تشریفات  بر  ناظر  افکند، 

باشد.  رفته است، لفظ »تصمیمات« می لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت به کار    ۲70باشد. یکی از الفاظی که صراحتاً در ماده  ها میشرکت 

 همچنین ترکیب »هر یک از ارکان شرکت« نیز در این ماده به خوبی نمایانگر این مسئله است که چنانچه هر کدام از ارکان شرکت اقدام اتخاذ

بار است. تشریفاتی که در    تصمیم بدون رعایت تشریفات این قانون نمایند، ضمانت اجرای مصرح در این ماده نسبت به این عمل آنان قابل

مورد انتشار آگهی تشکیل جلسه، مفاد این آگهی، رعایت نصاب رسمیت و اتخاذ تصمیم در مواد مختلف لایحه قانونی بیان شده، نمایانگر این 

 های سهامی است. گیری در شرکت اصل بر فرآیند تصمیم

ها، مسئله مسئولیت  گونه شرکت با استقلال شخصیت حقوقی شرکت سهامی از سهامداران و به طریق اولی از اشخاص حقیقی فعال در اداره این

آفرین خواهد بود. قانون ثالث یک مسئله چالش  با پیش محدود شرکت در مقابل اشخاص  از تشریفات در فرآیند گذار  ناشی  الزامات  بینی 

جمله در موضوعاتی نظیر تشریفات دعوت از مجامع، تعیین حداقل نصاب لازم سهامداران برای رسمیت  های سهامی منگیری در شرکت تصمیم

بخشیدن، تشریفات تشکیل جلسه و اداره آن، تعیین حداقل نصاب لازم آراء برای تصویب امر موضوع جلسه مجمع، ثبت تصمیمات مجمع 

های سهامی  گیری در شرکت بینی شده، به دنبال تضمین شفافیت عمل تصمیمه در این خصوص پیشهاو سایر مواردی ک در اداره ثبت شرکت 

های حقوقی را در اختیار تابعان حقوق گذاشته که در پرتوی آن حفظ و حمایت از  است. چرا که در اصل، شفافیت، ابزار لازم برای پیگیری

 گردد.حقوق اشخاص ثالث نیز ممکن می

گذار به دنبال این بوده است که بتواند از حقوق سهامداران با در نظر گرفتن  در خصوص مقررات حاکم بر تشریفات دعوت از مجامع، قانون

ها، ذکر موضوع جلسه مجمع در آگهی دعوت از سهامداران است. به نحوی که به نظر برخی هایی حمایت کند. از جمله این ضرورتضرورت

های سهامی در ایران، چنانچه این موضوع به نحوی مجمل مانند آنکه در آگهی برخی موضوعات جلسه به همراه  شرکت   از اساتید حقوق

ای روبرو نشوند، چنانچه تصمیمات اتخاذ بینی نشدهاند نیز با امر پیشعبارت »و غیره« آمده باشد و سهامدارانی که در جلسه حضور پیدا نکرده

 .(Pasban, 2021)موضوعات ذکر شده در آگهی نباشد، از نظر ایشان قابلیت ابطال را خواهد داشت  شد در جلسه نتیجه مستقیم

بیان   به  آمره  به نحو  تجارت  قانون  که  ازمواردی  که قاعدههمچنین یکی  پرداخته،  بدان  بودن  تشریفاتی  پرتوی اصل  در  تخطی  ای غیرقابل 

تواند استثنایی بر آن باشد، در مورد تشریفات انتخاب هیأت رئیسه مجمع در اتخاذ تصمیم راجع به انتخاب اعضای اساسنامه شرکت نیز نمی

  ای  رانیاز مد  یعزل بعض  ای که انتخاب    یدر مواقع تجارت، »...    لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون  101هیأت مدیره است. به موجب ماده  

 خواهدانتخاب    ینسب  ت ی سهامداران حاضر در جلسه به اکثر  ن یمجمع از ب  سیصورت رئ   نیدر ا...  ها جزء دستور جلسه مجمع باشدآن  هیکل

 . (Eskini, 2019)« شد

 . اصل سازمان یافته بودن 3-1-5

-ها با حدود اختیارات و صلاحیت گیری در این شرکت یافته بودن بر فرآیند تصمیمهای سهامی ایرانی، اصل سازمان  در حقوق حاکم بر شرکت  

-بینی شده است، علی گذار پیشهایی که در اتخاذ تصمیمات برای هر رکن در لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت توسط قانون

هر یک از مجامع و اختصاص مجمع عمومی فوق العاده برای اتخاذ تصمیم در مورد موضوعاتی که به   الخصوص در مورد موضوع صلاحیت

از لایحه قانونی اصلاح قسمتی    86پردازد، قابل مشاهده است. همچنین در ماده  موجودیت شرکت و اساسنامه و حقوق اساسی سهامداران می
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توان در اعطای صلاحیت عام به مجمع عمومی برای اتخاذ تصمیم مشاهده های اصل سازمان یافته بودن را میاز قانون تجارت، یکی از رخ

 نمود.

 . اصل نظارت پذیری مدیران شرکت در اداره شرکت4-1

شود.  های سهامی مقرر شده، به عنوان یک اصل مشاهده میهای سهامی در الزامات مختلفی که در فضای حقوق شرکت اعمال مدیران شرکت 

های سهامی که ناشی از جمع دو اصل سازمان یافته بودن  های سهامی و عمل بازرسین شرکت بینی رکن نظارت در شرکت چرا که با پیش

های  گیری و اداره شرکت پذیری مدیران شرکت باید دانسته شود، نشانه بارز این اصل در فضای تصمیمهای سهامی و اصل نظارتشرکت 

اینکه سهامداران شرکت  است.  ایران  در حقوق  تشکیل مجمع عمومی سالیانه شرکت  سهامی  از  قبل  بازرسین  گزارش  به  باید  های سهامی 

ظیر تصویب ترازنامه شرکت و بررسی عملکرد مدیران در پایان سال مالی توسط مجامع دسترسی داشته باشند و همچنین در مورد موضوعاتی ن

گیری  های سهامی بر فرآیند تصمیمپذیری مدیران شرکت گردد، جایگاه اصل نظارتکه جز با عملکرد صحیح و دقیق بازرسین شرکت ممکن نمی

 .(Issaei Tafreshi, 2021)دهد های سهامی ایرانی را نشان میها و حمایت از حقوق اشخاص ثالث را در حقوق شرکت در این شرکت 

گذار در جهت حمایت از اشخاص ثالث الزامی نموده، به ثبت رساندن مصوبات مجمع که قانونهمچنین در پرتوی این اصل، یکی از مواردی 

ای  است. در این میان ثبت تصمیم مجامع عمومی نسبت به تغییر در اعضای هیأت مدیره و به طور کلی مدیران شرکت نیز از اهمیت ویژه

چنین این الزام را بیان شده ها ایناز قانون ثبت شرکت   7برخوردار است. این موضوع در مواد چندی از قوانین مختلف بیان شده است. در ماده  

 تغییرات راجع به نمایندگان شرکت و یا مدیران شعب آن باید به اداره ثبت اسناد کتباً اطلاع داده شود تا وقتی که این اطلاع داده نشدهاست: »

ماینده یا مدیر سابق به نام شرکت انجام داده عملیات شرکت محسوب است مگر این که شرکت اطلاع اشخاصی را که به استناد  عملیاتی که ن

 «.کنند از تغییر نماینده یا مدیر خود به ثبوت رسانداین ماده ادعای حقی می

 . اصل عام بودن اختیارات مدیران 5-1

هیأت مدیره شرکت نیز رکن دیگری است که در اداره شرکت باید به اتخاذ تصمیم بپردازد. بر همین اساس و در عملکرد این رکن نیز بر 

های سهامی اصولی حاکم است. از جمله این اصول، اصل عام بودن اختیارات هیأت مدیره شرکت در اداره آن  گیری در شرکت فرآیند تصمیم

گذار تبیین شده است. مسلماً اداره و اجرای اعمال شرکت  از لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت توسط قانون 118است که در ماده 

 .(Eskini, 2019)ممکن نخواهد بود  بدون اتخاذ تصمیم این رکن

تصمیمات شود که اشخاص ثالث در قبال خساراتی که از  اصل عام بودن اختیارات مدیران شرکت در پرتوی نظریه رکنیت مدیران موجب می

شود، بتوانند شرکت را نیز در دعوای جبران خسارت خوانده قرار دهند. چرا که »سازمان مدیریت و عملکرد مدیران شرکت بدانها وارد می

شود، تظاهر اراده و تصمیم  شرکت سهامی، رکن آن است و اراده و تصمیم این سازمان که به نام، به حساب و به جای شرکت سهامی اتخاذ می

 . (Issaei Tafreshi, 2021)شرکت سهامی است« 

 . اصل استقلال بازرسین 6-1

های سهامی و اصل استقلال عمل ایشان در شرکت، اگرچه بازرسین گیری در شرکت با توجه به نقش حساس بازرسین در فرآیند تصمیم

های ارکان دیگر شرکت باشد. همچنین گردند، لکن این رکن در ایفای تعهدات خود نباید پیرو خواسته شرکت توسط مجامع عمومی انتخاب می

های سهامی رسالتی بزرگ در  اید تحت تأثیر سایر ارکان شرکت به شکلی خلاف واقع قرار گیرد. بازرسین شرکت عملکرد رکن بازرسی نب
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صادقانه در خصوص منظم و صادقانه بودن حمایت از حقوق اشخاص ثالث به خصوص سهامداران اقلیت و طلبکاران شرکت با اظهار نظر  

های مالی شرکت، فاش نمودن اطلاعات خلاف واقع مدیران در مجمع عمومی و به طور کلی نظارت واقعی بر شرکت بر عهده دارند  صورت

(Saghri, 2022)  . 

در تعیین ارزیابی اسناد  -که از اصول علم حسابداری هستند- های سهامی با به کار بردن اصول مهم ثبات رویه و قابلیت مقایسهبازرسان شرکت 

مالی شرکت من جمله ترازنامه، در جهت حفظ حقوق اشخاص ثالث و کمک به اتخاذ تصمیم صحیح نسبت به عملکرد مالی سالیانه شرکت  

کنند. چنانچه صداقت و استقلال بازرسین به عنوان یک اصل در عمل آنان در تنظیم ترازنامه شرکت  مل میدر مجامع عمومی سالیانه شرکت ع

رعایت نشود، اسباب بطلان مصوبه مجمع عمومی سالیانه در تصویب ترازنامه شرکت و همچنین مصوبه تخصیص و پرداخت سود قابل تقسیم  

 . (Hajiha & Chenari, 2023)گردد به سهامداران ایجاد می 

 . اصل شورایی بودن 7-1

اندازد،  های سهامی سایه میگیری در شرکت لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت یکی دیگر از اصولی که بر فرآیند تصمیم  107در ماده  

یا بعضاً قابل عزل  وسیله هیئت مدیرهسهامی به    »شرکت گذار بیان شده است.  توسط قانون  ای که از بین صاحبان سهام انتخاب شده و کلاً 

عام نباید از پنج نفر کمتر باشد«. این ماده معرف اصلی است به  سهامی  های  باشند، اداره خواهد شد. عده اعضای هیأت مدیره در شرکت می

های سهامی عام باید شکل شورایی  های سهامی خاص و چه در شرکت نام اصل شورایی بودن؛ هیأت مدیره در شرکت سهامی چه در شرکت 

 .(Eskini, 2019)ضوعیت ندارد داشته باشند و مدیریت انفرادی مو 

مطروحه، مشاهده شده است که خواهان با استناد به این مسئله که اصل بر شورایی بودن هیأت مدیره   1بر همین اساس نیز در بعضی دعاوی

لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت، اقدام رئیس هیأت مدیره در دعوت از   1۲0است، حتی برای دعوت مجامع نیز با وجود صراحت ماده 

ای که در ال دانسته است. چرا که شورایی بودن اتخاذ تصمیمات در هیأت مدیرهاین مجامع بدون وجود مصوبه هیأت مدیره را محل اشک

شوند، ابراز کننده اراده خاص شرکت سهامی در مقابل اشخاص ثالث  پرتوی اصل مشارکت در اداره شرکت توسط مجامع عمومی انتخاب می

 .(Issaei Tafreshi, 2021)است 

 . اصل واقعی بودن سرمایه شرکت8-1

با در نظر گرفتن سرمایه شرکت سهامی که بر اساس مواد مختلفی از لایحه اصلاح قانون تجارت   -معمولاً متبحر در امر تجارت-اشخاص ثالث 

شرکت یا خرید سهام و مشارکت در  رود، تصمیم به انعقاد معامله با  از مشخصات اصلی در تشکیل شرکت سهامی و فعالیت ان به شمار می

 گیرند.آن می

گیری توسط شرکت باید رعایت شود، به ثبت مصوباتی که به موجب قانون الزام به ثبت آن وجود دارد، بعضی الزاماتی که در فرآیند تصمیم

گیرد. این گردد. از جمله این مصوبات، مصوباتی است که مجمع عمومی فوق العاده شرکت در خصوص تغییر در سرمایه شرکت می باز می

الزام علاوه بر اینکه از اصل تشریفاتی بودن اثر پذیرفته، در خصوص این قسم از تصمیمات شرکت به اصل واقعی بودن سرمایه شرکت باز 

و همچنین در   (Eskini, 2019)شود  گردد. به خصوص در مورد سرمایه شرکت، چون این سرمایه وثیقه طلبکاران شرکت شمرده میمی

و   (Soltani, 2021)پذیرد  های سهامی عام پذیرفته شده در بورس که نقل و انتقال سهام شرکت بدون تشریفات خاص صورت میشرکت 

 
 . دادگاه تجدیدنظر استان گیلان 02/05/1389صادره در تاریخ  8900266دادنامه شماره  1
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کنند، رعایت الزامات ثبت تغییرات در سرمایه شرکت، گام  های سهامی ایرانی که در مناطق آزاد تجاری فعالیت می همچنین در مورد شرکت 

 شود. مؤثری برای حمایت از حقوق اشخاص ثالث شمرده می

گذار برای حمایت و پیشگیری از  یکی از تصمیمات بسیار مهم که در حوزه سرمایه شرکت به حقوق اشخاص ثالث بسیار مرتبط بوده و قانون

به مخاطره افتادن حقوق این اشخاص در رابطه با آن ضمانت اجرای کیفری برای مدیران تعیین کرده، کاهش سرمایه شرکت به صورت اجباری  

قسمتی از قانون   لایحه قانونی اصلاح   ۲46از ماده     1و همچنین بند    ۲65به دلیل از میان رفتن بیش از نصف سرمایه شرکت، موضوع ماده  

تجارت است. چه اینکه در پرتوی اصل استقلال دارایی شرکت و اصل واقعی بودن سرمایه شرکت، سرمایه واقعی شرکت وثیقه طلب طلبکاران 

از ممنوعیت پرداخت سود و منفعت به    ،تجارت  ی اصلاح قسمتی از قانونقانونلایحه    13۲کاران، ماده  در جهت حمایت از طلب  شرکت است 

کند که بینی می شرکت پیش  کند. در ادامه قانونگذار اندوخته قانونی را برایشرکاء در هنگام ورود ضرر به شرکت و قبل از جبران آن بحث می

 & Nodoushan)  باشدهای سرمایه شرکت در روند بازار میای برای ذینفعان شرکت در افزایش و کاهشوه بر سرمایه اولیه، پشتوانهعلا

Bagheri, 2016). 

لایحه قانونی اصلاح قسمتی از  90است. به موجب ماده  شرکت  ییشدن در دارا میشدن در سود و سه میسهاز جمله حقوق مالی سهامداران  

قانون تجارت، چنانچه سود قابل تقسیمی وجود داشته باشد، تقسیم ده درصد از آن بین صاحبان سهام الزامی است. در پرتوی اصل واقعی 

 ۲38،  140بینی تعیین اندخته قانونی و راکد نگاه داشتن آن نزد حسابی در بانک به موجب مواد  بودن سرمایه شرکت، این سود تنها پس از پیش

از لایحه قانونی، میان سهامداران قابل تقسیم بوده و این موضوع در حقیقت به کارگیری تضمینی بیشتر از سرمایه ثبتی شرکت به عنوان   ۲39و  

. اجرای این امر یعنی (Saghri, 2022)گذار ایرانی است  جهت حمایت از حقوق این دسته از اشخاص ثالث توسط قانونوثیقه طلبکاران در  

 14۲تقسیم سود پس از تصویب مجمع عمومی، وظیفه مدیران شرکت است؛ چنانچه مدیران از این وظیفه خود تخطی نمایند، به موجب ماده 

 از لایحه قانونی مذکور، مسئول جبران خسارات وارده خواهند بود. 

 . قاعده اختصاصیت9-1

های سهامی و حمایت از حقوق اشخاص ثالث باید بدان توجه گیری در شرکت قاعده اختصاصیت از جمله قواعدی است که در فرآیند تصمیم

کننده این امر است که شخص حقوقی تنها در چهارچوب موضوعی که برای آن تشکیل شده است، امکان فعالیت  نمود. قاعده اختصاصیت بیان

 داشته و اهلیت این شخص به رعایت این چهارچوب وابسته است.  

های سهامی برشمارد. هرچند بین گیری در شرکت رسد باید قاعده اختصاصیت را نیز باید از دیگر قواعد حاکم بر فرآیند تصمیمبه نظر می

آیا موضوع شرکت تحدیدکننده عملکرد مدیران شرکت  اینکه  ایرانی در مورد  های تجاری حداقل در مورد شرکت -های تجاریحقوقدانان 

رسد که چنانچه تصمیمات شرکت اعم از اینکه توسط مجامع یا هیأت مدیره اختلاف نظر وجود دارد، لکن به نظر میاست یا نه،  -خصوصی

های  . این قاعده در مورد شرکت (Eskini & Delfani, 2018)گرفته شود، در راستای اهداف شرکت باشد، از اعتبار برخودار خواهد بود  

گیرد، حاکم  نشأت می  1سهامی دولتی به طور قطع در عمل هیأت مدیره شرکت در اتخاذ تصمیمات، به جهت اینکه از اصل عدم تفویض اختیار 

 .(Barari, 2017)است 

 
هیأت وزیران، چنین   26/06/1386ه مورخ  28882/ ت 29683نامه شماره های دولتی موضوع تصویب نامه تشکیل مجامع عمومی و شوراهای عالی شرکتآیین  10ماده  1

کل کشور، تفویض اختیار توسط نمایندگان سهام دولت در مجامع    1353و قانون بودجه سال   1352( قانون بودجه اصلاحی سال  72با رعایت تبصره )مقرر شده است که: »

،  و اصلاح مفاد اساسنامه  رییتغ  ،یدر مورد خط مش  میاتخاذ تصم  -نامه تنها با ملحوظ کردن موارد زیر قابل انجام است: الف های دولتی مشمول این آیینعمومی شرکت
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 های سهامی در حقوق انگلیس گیری در شرکتاصول و قواعد حاکم بر فرایند تصمیم از حقوق اشخاص ثالث در تی حما گاهی جا. 2

گذارند، غافل شد. در مورد آرنای حاکم بر  های اجتماعی می توان از تأثیری که پدیدهدر بررسی اصول و قواعد حاکم بر عالم حقوق نمی

ای برخوردارند، این موضوع کاملاً  العادههای سهامی در کشورهایی نظیر انگلستان که اقتصاد و تحولات مؤثر بر آن از اهمیت فوقشرکت 

 مشهود است. 

پوند و همچنین بحران مالی  به  این کشور  پولی  تبدیل واحد  اواخر قرن بیستم، سقوط ارزش شیلینگ و  این کشور در  تجربه بحران مالی 

های سهامی خاص و  تغییر بزرگی را در تنظیم و برقراری الزامات مربوط به اداره و کنترل شرکت از قرن بیست و یکم،    ۲008-۲007های  سال

های سهامی در این کشور  گیری در شرکت . بنابراین منطقی است که در فضای تصمیم(Hannigan, 2012)عام کوچک و بزرگ اعمال نمود  

 نیز، نوع شرکت از حیث سهامی خاص یا سهامی عام بودن بتوان تفاوت الزامات حاکم را مشاهده نمود. 

اعمال نمود، تسهیل استفاده از قالب تجاری شرکت سهامی بود. بر همین   ۲006گذار انگلیسی از تمام اصلاحاتی که در قانون سال  هدف قانون

 بینی نمود در این قانون راهکارهای مختلفی برای حمایت از اشخاص ثالث و در صدر آنان سهامداران اندیشیده شده باشد. مبنا نیز باید پیش

 . اصل مشارکت 1-2

های سهامی که سهامداران زیادی های انگلستان و به طور خاص در مورد شرکت ها در حقوق شرکت مسئله مشارکت در اداره و کنترل شرکت 

الخصوص پس از تصویب  ای میان حقوقدانان این کشور علی های گستردهدارند، مسئله مهمی است که در نتیجه اصل مشارکت مورد بحث 

قرار گرفته است. اتخاذ رویکردی که هدف از آن تسهیل تأسیس شرکت و    ۲010و حاکمیت شرکتی در سال    ها شرکت   ۲006قانون سال  

های  بوده است. بر همین مبنا نیز در شرکت   ۲006گذار انگلستان در قانون سال  گردآوری سرمایه و فعالیت در قالب شرکت تجاری، مد نظر قانون

آفرین سهامداران و مدیران شرکت یکی هستند، مسئله مشارکت سهامداران آنچنان چالش   سهامی خاص  کوچک در این کشور که معمولاً

 . (Dignam & Lowry, 2012)نیست 

های  های سهامی، از آنجایی که کنترل اصلی شرکت در اداره آن با مدیران شرکت از هیأت مدیره و رئیسش و کمیتهدر مورد سایر شرکت 

نمایند تا مدیر عامل و سایر مدیران اجرایی شرکت که مسئولیت فعالیت تجاری شرکت بر عهده تخصصی که زیر نظر هیأت مدیره فعالیت می

، مسئله  (Hannigan, 2012)شوند  ها از مدیران غیراجرایی و مستقل محسوب میبازرسین که در حقوق این شرکت آنهاست و همچنین  

 گردد. های اصلی حقوقدانان این کشور محسوب میتوزین قدرت در عین مشارکت سهامدارن از جمله نگرانی

نوآوری از  سال  یکی  قانون  در  که  به  شرکت   ۲006هایی  مشارکت  و  رأی  دادن حق  آمده،  پدید  ثالث  اشخاص  از  بیشتر  برای حمایت  ها 

کنند. اساساً شرکت  گذاری می گذاران از طریق یک نهاد واسط در شرکت سرمایهگذاران غیرمستقیم است. در این رویه مدرن، سرمایهسرمایه

دهد و ذینفعان غیرمستقیم که ممکن است سرمایه این سهامدار را ه به طور قانونی به ثبت رسیده است، حق مشارکت میتنها به سهامداری ک 

 

دارا   ،یاستخدام   ،یمعاملات  ،یمال  یهانامهنییآ تغثابت  یهاییفروش  و  بیتصو  ،هی سرما  ریی،  غ  ،یمال  یهاصورت  بودجه  ادغام  و    اریاخت  - . باست  ضیتفو رقابلیانحلال 

در ارتباط با اتخاذ    دی با   یمورد واگذار  اریاخت  -. جباشد  یمجمع عموم  اراتیواخت  فیوظا  جمله   مقررات مربوط از  ری سا  ای در اساسنامه شرکت    دیبا   ضیتفو  یبرا  یدرخواست

  جلسه   لیتشک  خی سال و تار  کی مدت محدود و حداکثر تا    یبرا  یمورد واگذار  اریاعتبار اخت  -. دباشد  ی عال  یشورا  ای  یعموم  مجمع  س یرئ   صیبه تشخ  ،یفور  ماتیتصم

.  به نحو مشخص ذکر شود  شود،یم  لیتشک  سهام دولت  ندگانیکه با حضور نما   یدر صورتجلسه مجمع عموم  دی شده با  ضیتفو   اریاخت  -. هخواهد بود  ی عموم  مجمع  ی بعد

از    کیهر    لیدر صورت عدم تما  -. زدی کتباً ارسال نما  یعموم  به مجمع  مورد  شده را در هر  ضیتفو  اریمکلف است گزارش موارد استفاده از اخت  یمجمع عموم  سیرئ   -و

  ندگانی نما  ای   نده ینما  نظر  ، نسبت به اخذ نسبت به موضوع  میمکلف است قبل از اتخاذ تصم  ی عموم  مجمع  سیرئ  ار،یاخت ضیبا تفو  ی سهام دولت در مجمع عموم  ندگان ینما 

 «.دی نما مینسبت به آن مورد اتخاذ تصم ، یعموم مجمع شده از طرف  ضیتفو ار یبه اخت  تی اقدام و سپس با عنا مذکور 
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است که به موجب    یزمیمکان  ازمندیشود که مشارکت سهامداران نیاغلب استدلال متأمین نموده باشند، امکان مشارکت در شرکت را ندارند.  

لکن این موضوع یعنی    تواند با شرکت تعامل داشته باشد و توسط آن شناخته شود.یم  ه،یسرما   یکننده واقع  نی متأ  یا  میرمستقی گذار غهیآن سرما

به محل بحث شدید در پارلمان تبدیل شده بود.    ۲006تعیین مقرراتی برای اعطای حق رأی به ذینفعان غیرمستقیم سهام، در تدوین قانون سال  

ار زیادی های تأمین سرمایه با تعداد بسیگذاران اصلی، اشخاصی فرامرزی هستند و از طرف دیگر شرکت از یک طرف، در جایی که سرمایه

گیری صاحبان منافع غیرمستقیم، نگران این بودند که پی گرفتن چنین رویکرد لیبرالی در اعطای سهامداران ثبت شده و تعداد غیرقابل اندازه 

های نگهداری و ثبت سهام شود. بر همین آور هزینهج و مرج اداری بزرگ و افزایش سرسامحق رأی به ذینفعان غیرمستقیم، موجبات ایجاد هر

ها به تصویب رسید گام کوچک رو به جلویی در حمایت از اشخاص ثالث و ذینفعان شرکت   ۲006اساس آنچه در بخش نهم از قانون سال  

بینی شد. یکی شده« بود. بر این اساس در این قانون دو راهکار پیش  غیرمستقیم در مقابل دیدگاه »تنها به رسمیت شناختن سهامداران ثبت 

تواند به سهامدار ثبت شده اجازه دهد که شخص دیگری را برای متنفع شدن یا این قانون است که شرکت می  145راهکار مندرج در ماده  

به شرکت به جای خود معرفی -و مشارکتجمله تفویض حق رأی  من-ای از سهامدار نسبت به شرکتاعمال نمودن حقوق مشخص شده

توانند به سهامدار خود  ها میاین راهکار مصوب شد که این شرکت   -شرکت اصلی-های تأمین سرمایه نیز در مورد شرکت   146نماید. در ماده  

مکلف به  -سرمایه  تأمین-مجوز معرفی شخص دیگری را برای متنفع شدن از حقوق مربوط به اطلاعات شرکت بدهند و بر این اساس شرکت 

 . (Sealy & Worthington, 2013)ارتباط مستقیم با نماینده سهامدار است 

 . اصل تشریفاتی بودن 2-2

شوند، اصل بر این است که برقراری  های کوچک تشکیل و اداره میهای سهامی خاصی که با تعداد سهامداران اندک و سرمایهدر مورد شرکت 

اند یا های سهامی خاص که از تعداد زیادی سهامدار تشکیل شدهآور نیست. اما در مورد شرکت و رعایت تشریفات جز در موارد محدود الزام

های سهامی عام که با مراجعه به عموم، سرمایه مورد نیاز خود را برای تشکیل تأمین فتی را در اختیار دارند و همچنین شرکت سرمایه هنگ

کنند، رعایت تشریفات و در صدر آنها، الزاماتی که مبتنی بر شفافیت هستند، از اند یا در بازارهای مالی همچون بورس لندن فعالیت مینموده

های سهامی  های مختلف و متعددی بر نظام سازماندهی و کنترل در شرکت برخوردارند. این الزامات در قوانین و دستورالعملاهمیت بسیاری  

 . (Hannigan, 2012)اند این کشور سایه انداخته

گیری به روش مصوبات مکتوب به شرکت  از این قانون چنانچه به دلیل عدم رعایت تشریفات و الزامات در فرآیند تصمیم  ۲95مستند به ماده  

یا هر شخصی، ضرری وارد گردد، این موضوع توسط دادگاه قابلیت استماع دارد. به علاوه چنانچه عدم رعایت این الزامات از ناحیه شرکت  

گیرد. به علاوه تخلف از هر مدیری که مسئولیت این امر با اوست، مورد جریمه قرار می ۲931از ماده  5و  1ه موجب بندهای مشخص باشد ب

 
1 “293 Circulation of written resolution proposed by members: (1)A company that is required under section 292 to circulate a resolution 

must send or submit to every eligible member— 

(a)a copy of the resolution, and 

(b)a copy of any accompanying statement.This is subject to section 294(2) (deposit or tender of sum in respect of expenses of circulation) 

and section 295 (application not to circulate members' statement). 

(5) In the event of default in complying with this section, an offence is committed by every officer of the company who is in default. 

(6)A person guilty of an offence under this section is liable— 

(a)on conviction on indictment, to a fine; 

(b)on summary conviction, to a fine not exceeding the statutory maximum. 

(7) The validity of the resolution, if passed, is not affected by a failure to comply with this section”. 
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 Sealy)شود  جرم محسوب می  ۲006قانون سال    30از ماده    ۲روزه ثبت مصوبات در دفتر شرکت، به موجب بند    15الزام رعایت لغایت مهلت  

& Worthington, 2013) . 

توان های انگلستان در رابطه با حمایت از اشخاص ثالث در پرتوی اصل تشریفاتی بودن، مییکی از نکات جالب توجهی که در حقوق شرکت 

بیان نمود این است که در رویه قضایی این کشور، جایی که دادگاه متوجه شود سهامداران با قصد به حد نصاب نرسیدن جلسه مجمع و در 

که چنانچه موضوع جلسه منجر به تصویب تصمیمی شود نمایند، در حالیتصمیم خاصی از حضور در مجمع خودداری مینتیجه عدم تصویب  

کنند، دادگاه  که به ضرر شرکت یا سهامداران بوده و اینان برای اجتناب از رخ دادن وضعیت این چنینی از حضور در جلسه مجمع اجتناب می

که سهامداران آگاهند با حضور در دهد. به عنوان مثال زمانیقانون یا اساسنامه، مجمع را تشکیل می  بدون رعایت الزامات نصاب مندرج در

رسد که به ضرر شرکت بوده و برای اینکه ثالث از این وضعیت  مجمع و به نصاب رسیدن جلسه، گزارشات مالی در مجمع به اطلاع عموم می

گردند.  نند، در حقیقت با سوء استفاده از حق خویش، به نوعی موجب اضرار به ثالث میک شرکت مطلع نشود، از حضور در مجمع امتناع می 

  یسهام  نگیهولد  ه یعل  نمنتی نترتیخاص ساوث ا  ی »شرکت سهام  و  «1کیموز   ونیونی خاص    یشرکت سهام  ه یدو پرونده »واتسون علموضوع  

 . (Hannigan, 2012)مجرای اعمال این اصل قرار گرفت  «۲نمنتینترتیخاص وکتون ا

 . اصل عام بودن اختیارات مدیران 3-2

  حقوقدر    شهیر   هاشرکت   حقوق شود که  یم  یزیآمرنگ  تیواقع  نیبا ا  یشرکت  ت ی ریمد  سیدر ماترگیری  نقش مدیران در اداره و تصمیم

ها و زمان تأسیس آن مربوطه در نیاداره امور شرکت تابع قوان یبرا رانیمد اراتی اخت. است  کارگزاری مدیرانبر اصل  یمشارکت دارد که مبتن

به یک اصل تبدیل شده بود. لکن    3در مرتبه بعدی تحت کنترل و مصوبات مجامع بود. این رویه در حقوق انگلستان ناشی از رویه قضایی

اکنون  ها بر رویه قضات در قرن بیستم تغییر کرد. هم  های اجتماعی و تأثیر آنها ناشی از پدیدهقدرت و جایگاه مجامع در اداره و کنترل شرکت 

صلاحیت مجامع در اتخاذ تصمیمات مربوط به شرکت، محدود و مضیق به صراحت مواد قانونی و توافق سهامداران در اساسنامه شرکت است  

 . (Dignam & Lowry, 2012)و اصل بر عام بودن اختیارات مدیران در اتخاذ تصمیمات شرکت است 

 . اصل شورایی بودن 4-2

 ۲010های سهامی در حقوق انگلستان، موضوع اصل اول کد حاکمیت شرکتی مصوب  گیری در شرکت یکی از اصول حاکم بر فرآیند تصمیم

گفت که این  توان  . می(McLaughlin, 2013)است که بر اساس این اصل مسئولیت هیأت مدیره شرکت از نوع جمعی و شورایی است  

 شود.  امر به نوعی از اصل مشارکت منتج می

کند که هر شرکتی  شود و خاطر نشان می های گسترده هیأت مدیره شروع می اصل اول از کد حاکمیت شرکتی انگلستان با شناسایی مسئولیت 

باید توسط هیأت مدیره مؤثری اداره شود که مجموعاً مسئول موفقیت بلند مدت شرکت هستند. به نحوی که هر فرد مدیران هیأت مدیره 

 ره یمد  تیأهمطابق وظیفه قانونی خود در راستای کسب بهترین منافع شرکت، باید در جمع هیأت مدیره عمل نماید. یکی از وظایف اصلی  

کنترل    ستم یحاصل کند که س  نانیاطم  دیبا در پرتوی اصل شورایی بودن که در حقوق اشخاص ثالث مؤثر است این است که هیأت مدیره  

 .(Hannigan, 2012) مؤثر است  ،کرده است  ب ی که تصو  یها به روشسکیر ت یریدر مد یداخل

 
1 Union Music Ltd v Watson 
2 Vectone Entertainment Holding Ltd v South Entertainment Ltd (2004) 
4 Isle of Wight Rly Co v Tahourdin (1883) 
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 . اصل حسن نیت مدیران 5-2

شود، اصل حسن نیت مدیران از های سهامی که توسط مدیران و اعضای هیأت مدیره انجام میگیری در شرکت به علاوه در فرآیند تصمیم

انگلستان، اعمال مدیران شرکت باید براساس اصل حسن نیت صورت    ۲006های  قانون شرکت   65جایگاه مهمی برخودار است. براساس ماده  

کاری  گونه پنهانکه مجلس اعیان انگلستان از حسن نیت تعریف نموده، رفتاری که منصفانه، آشکارا و بدون هیچ   پذیرد. به موجب تعریفی

پایبندی   -۲خلوص نیت در باور یا هدف؛    - 1دهد که با چند ویژگی در حقوق انگلستان قابل شناسایی است: »باشد، حسن نیت را نمایش می

فقدان قصد کلاهبرداری یا أخذ   -4ستانداردهای معقول تجاری در مورد معامله منصفانه و نهایتاً  رعایت ا   -3به وظایف و تعهدات محول؛  

 .(Lowry & Reisberg, 2014)منافع موهوم« 

توان به خوبی مشاهده نمود. رسانی و ایجاد شفافیت از ناحیه مدیران شرکت وجود دارد میاثر این اصل را در الزاماتی که ریشه در اطلاع

های سهامی عام و همچنین آگاهی از اطلاعات مالی شرکت توسط سهامداران و تسهیل ارتباط با شرکت در مواردی که شرکت از اقسام شرکت 

الکترونیکی   بینی استفاده از ابزارهای تبیین شده است. مانند پیش  ۲006های سال  های بورسی است در مواد مختلفی از قانون شرکت شرکت 

اطلاعیه مالی،  گزارشات  ارسال  به همچون  رسانیدن  اطلاع  به  الزام  و  نیاز  که شرکت  موضوعی  هرگونه  و  مجامع  برگزاری  به  مربوط  های 

ه ایمیل سهامداران ارسال نمود یا حسب مورد با انتشار در وب سایت شرکت، علاوه بر امکان دسترسی آزاد ایشان  توان بسهامداران دارد را می

که    ۲006های سال  قانون شرکت   1148تا    1143های چاپی موجود در شرکت ممکن است. اعتبار استفاده از این راهکارها در مواد  به نسخه

و   5۲7،  430،  351،  341ای همچون  های سهامی عام و مواد پراکندهن قانون، در خصوص شرکت پیوست ای  5و    4مندرج در جداول شماره  

 .(Lowry & Reisberg, 2014)اند های فعال در بازار بورس اعلام شدهدر خصوص شرکت  311بند الف از ماده 

انگلستان موجبات مسئولیت کیفری برای مدیران شرکت را    ۲006های سال  قانون شرکت   337از ماده    ۲یکی از مواردی که به موجب بند  

ها  کند، تقلب در حسابداری است. بدین معنا که چنانچه مدیران تصویر غلطی از وضعیت مالی شرکت را با دخل و تصرف در حسابفراهم می

سال حبس یا جزای نقدی یا هر   7گذاران، ارائه دهند، به  و تنظیم گزارشات مالی شرکت به منظور کسب منفعتی برای خود و به ضرر سرمایه

 . (McLaughlin, 2013)شوند شود دو مجازات محکوم می

که در آستانه ورشکستگی است قرار داشته باشد، مدیران نهایتاً هم در حقوق انگلستان چنانچه شرکت در وضعیت مالی نامناسبی مانند زمانی

های خود مکلف به رعایت منافع طلبکاران علاوه بر منافع سهامداران نیز خواهند بود. هرچند این تفکر با استناد به تئوری  گیریدر تصمیم

داند، در تقابل است و  عی شرکت در برابر تفکر مکتب قراردادگرایی که بازار و آزادی قراردادی را برای حمایت از طلبکاران کافی میاجتما 

 ,Dignam & Lowry)جمله نهاد بازنگری قانون در انگلستان، مکتب قراردادگرایی را سرلوحه خود دارند  بیشتر حقوقدانان انگلیسی من

2012) . 

 ای بودن . اصل حرفه6-2

شوند و از این منظر در تصمیماتی که مدیران در راستای  ای برای تجارت در حقوق انگلستان شناخته میهایی حرفههای تجاری قالب شرکت 

انگلستان مقرر شده   ۲006های  قانون شرکت   70ای بودن مدیران را نیز مد نظر قرار داد. در ماده  نمایند، باید اصل حرفهاعمال خود اتخاذ می

که از یک شخص معقول انتظار  ها در اجرای وظایف مدیریتی باید مراقبت و مهارت و کوشش خود را به نحویه: »مدیران شرکت است ک 

گیری و موقعیتشان رعایت کنند«. این بدان معناست که مدیران در صورت عدم  رود، بدون در نظر گرفتن ماهیت شرکت و نوع تصمیممی
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گیری، نظارت، کنترل و اطلاع رسانی  جمله فرآیندهای تصمیمرعایت این شکل از مراقبت در وظایفی که حسب مدیریت شرکت با آنهاست من 

های اختصاصی شرکت با دانش، مهارت و توانمندی خاص موضوع اقدام نمایند. این وظیفه با  و همچنین اعمال وظایف مدیریتی در فعالیت 

شود. بر  ری در حقوق تجارت انگلستان که از رویه قضایی این کشور ناشی شده به نام »قاعده ارزیابی تجاری« سنجیده میتوجه به قاعده دیگ

مبنای این قاعده، تصمیم تجاری مدیر مبتنی بر منبع اطلاع وی و بر اساس حسن نیت و بر این مبنا که عملکردش در راسای حصول منافع  

فته باشد و این تکلیف مراقبت با معیارهای نوعی از هر انسان معقول و منطقی در نظر قاضی مشخص برای شرکت است باید صورت پذیر

 .(Dignam & Lowry, 2012)گردد می

 (Duomatic principle. اصل تصویب )7-2

های سهامی عام و بعضی  های سهامی انگلستان ناظر بر فعالیت و تصمیمات شرکت بیان شده که اساساً اصل تشریفاتی بودن در حقوق شرکت 

اند. لکن الزامات ناظر بر ثبت تصمیمات  گذاری بوده یا در بازارهای مالی پذیرفته شدهها سرمایه های دیگری است که موضوع فعالیت آنشرکت 

ای که بر  های این کشور، بر اساس نوع مصوبه ممکن است تحت حکومت اصل دیگری جای گیرد. هر مصوبهو مصوبات در حقوق شرکت 

های  قانون شرکت   30و    ۲9شمرده شود و همچنین هر قرارداد و سایر مصوباتی که در شمول مواد    1اساس این قانون از نوع مصوبات خاص 

شود، از مقررات آمره در « شناخته می۲قرار بگیرند، باید به ثبت برسند. این موضوع در نتیجه رویه قضایی که با عنوان »اصل تصویب  ۲006

 .(Hannigan, 2012)گردد های انگلستان محسوب میحقوق شرکت 

هر  کننده این امر است که »گذار قرار گرفته، بیانانگلستان نیز مورد تصریح قانون  ۲006های سال  از قانون شرکت   190این اصل که در ماده  

انجام دهند، در صورت موافقت همه   یمجمع عموم  طریق برگزاریاز    یرسم   تصویب یک مصوبهتوانند با  یشرکت م  یکه اعضا  تصمیمی

«. برای استفاده از این اصل، که به عنوان اقدامی در راستای افزایش مشارکت سهامداران و انجام دهند  زین  یرسم  ریتوانند به طور غیها مآن 

های انگلستان به رسمیت شناخته شده است، لازم سه شرط وجود داشته باشد. این سه شرط عبارتند گذار و دادگاهاعضای شرکت توسط قانون 

کننده یک موافقت باشد و نهایتاً اینکه شرکت در  از اینکه: شرکت در آستانه ورشکستگی یا در حالت توقف نباشد، مصوبه غیررسمی اعلام

این شروط نقض شده باشد یا اثبات شود  موقعیتی نباشد که نسبت به وضعیت آن عدم صداقت یا سوء نیتی برداشت شود. چنانچه هر یک از 

رسیده، یکی از این شروط وجود نداشته، مصوبه قابلیت ابطال خواهد داشت.  که در حالی که مصوبه منظور به طور غیررسمی به تصویب می

توان به این اصل استناد کرد. بنابراین وجود  در مواردی که عدم صداقت احراز شود یا تصمیماتی از این طریق اتخاذ شود که مجاز نباشد، نمی

های سهامی، گامی در جهت حفظ حقوق اشخاص گیری در شرکت های استناد به این اصل در فرآیند تصمیماین اصل و رعایت محدودیت 

 .(Dignam & Lowry, 2012)شود ثالث شناخته می 

 . اصل هدایت  8-2

هدایت  »اصل  نام  به  دیگری  ایگو3اصل  آلتر  »اصل  یا  شناسایی 4«  »نظریه  یا  رویه  5«  از  که  تصمیم  6قضایی «  فرآیند  بر  کشور  در این  گیری 

ای اتخاذ شود برای انتصاب مسئولیت جزایی  هاس سهامی حاکم است جالب توجه و بیان است. چنانچه در شرکت تصمیمات مجرمانهشرکت 

 
1 Special resolution 
2 Duomatic principle 
3 The leading principle 
4 Alter ego principle 
5 Identification theory 
6 Lennard’s Carrying Co Ltd v Asiatic Petroleum Co Ltd (1915); Tesco Supermarkets Ltd v Nattrass (1972)” 
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به شرکت نیاز به شناسایی شخصی است که در حقیقت مغز متفکر عملیات مجرمانه بوده است. بنابراین چنانچه تصمیماتی که اشخاص در  

گیرند موجب انتساب جرم به شرکت شود، بر اساس این اصل اشخاص پشت این تصمیم نیز تعقیب خواهد شد. این اصل به شرکت می 

وی »شرکت سهامی خاص پتروشیمی آسیاتیک در مقابل شرکت سهامی خاص حمل و نقل لنارد« در سال قضایی منبعث از دعا   موجب رویه 

مارکت 1915 مقابل شرکت سهامی خاص سوپر  در  »ناترس  در سال  و  تسکو«  تعقیب   197۲های  در خصوص مسئولیت جزائی شرکت و 

 .(McLaughlin, 2013)لد شد گردد، در حقوق انگلستان متو گیرانی که جرم به هدایت آنان باز میتصمیم

 گیرینتیجه 

های سهامی در حقوق ایران و انگلستان اگرچه از یک بستر مشترک به نام اقتصاد برخاسته  رأس آنان شرکت های تجاری و در  تشکیل شرکت 

است. بنابراین آنچه در این مطالعه تطبیقی به خوبی نمایان  است لکن در آغاز و ادامه با دو پیشینه تاریخی و دو نوع اقتصاد متفاوت مواجه بوده  

است    های سهامی شرکت گیری  تصمیمر در مسئله حقوق اشخاص ثالث در پرتو اصول و قواعد حاکم بر فرآیند  کننده تمایز حقوق این دو کشو 

ای از تکوین خود به سر برده و در چه بستر اقتصادی متولد شده و رشد های سهامی در حقوق این دو کشور که در چه مرحلهبه مفهوم شرکت 

 است، باید مورد نظر قرار بگیرد.کرده

کنندگان، کارکنان  تواند بر وضعیت جامعه، محیط زیست، سهامداران، طلبکاران و مصرفهای سهامی به سبب تأثیراتی که میتصمیمات شرکت 

ها را بر آن داشته است تا با وضع قوانین مناسب در جهت تقویت و تثبیت حقوق  ها و به طور عام اشخاص ثالث داشته باشد، دولت این شرکت 

 ها، گام بردارند. این ذینفعان متأثر از وضعیت شرکت 

هایی با موضوعات  لای انصاف محور است که در حقوق این کشور قواعد از رویه قضات در رسیدگی به پروندهحقوق انگلستان از نوع کامن

های سهامی، علاوه بر  گیری شرکت گیرد. بنابراین در شناسایی حقوق اشخاص ثالث در موارد نقض مقررات مربوط به تصمیممشابه نشأت می 

شود. حقوقدانان انگلیسی معتقدند حتی با تصویب قوانینی  ای می ن مدون در منابع حقوق این کشور به رویه قضات توجه ویژهمراجعه به قوانی

اند، نیاز به مراجعه به آن آراء همچنان وجود دارد. چرا که این اصول لا به وجود آمدههای کامنکه به موجب تثبیت اصول برآمده از دادرسی

گشا خواهند بود. به علاوه و به طور کلی مبانی  بینی پاسخ سوالات احتمالی برای تأمین نیازهای آینده بسیار راه ر و پیشقدیمی در فهم بهت 

باز میاصول حاکم بر حقوق شرکت  این کشور  اقتصاد و سیاست  به دو ریشه  انگلستان  به اهداف  گردند. قانونهای تجاری  با توجه  گذار 

ند از سودمندی متقابل، معاملات مبتنی بر بازار آزاد، تخصیص بهینه منابع قراردادی، انتقال منابع به فعالیتی که  اقتصادی این کشور که عبارت

که یکی از اهداف  - های تجاری ممکن است قرار بگیردبیشترین ارزش را بیافریند و همچنین تمرکز زدایی از قدرتی که در دست شرکت 

نماید. حقوق در این کشور با در نظر گرفتن اهداف فوق در جهتی همسو برای دستیابی به این اهداف  نسبت به تقنین اقدام می  -سیاسی اوست 

 کند.اقتصادی و سیاسی حرکت می

های اقتصادی با استفاده از ابزارهای های سهامی در راستای تسهیل فعالیت ، لزوم بازنگری در قوانین مربوط به شرکت 70پس از رکود دهه  

گیری، نیز تغییراتی ها از جمله فرآیند تصمیمگذار را بر آن داشت که در خصوص عملکرد داخلی این شرکت ها، قانوناقتصادی نظیر این شرکت 

لایحه اصلاح   ۲70های سهامی در حقوق ایران برخاسته از ماده  گیری شرکت را در قانون اعمال کند. اثر اصل تشریفاتی بودن در فرآیند تصمیم

های سهامی متفاوت است با تفکیکی که در حقوق انگلستان در مورد نحوه ( در تمام اعمال شرکت 1347قسمتی از قانون تجارت )مصوب  

های سهامی عام های سهامی خاص بزرگتر و سهامی عام و شرکت های سهامی خاص کوچک با شرکت صوص شرکت اجرای این اصل در خ
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شرکت از   یا سهامداران رانیکه مد یانگلستان در موارد ییقضا  هیروشود. به نحوی که فعال در بازارهای مالی همچون بورس لندن اعمال می

  هیشوند، در دو پرونده »واتسون علیجلسه مجمع م  ی اعتبار  یموجب ب   فاتیتشر  تیاز رعا  ی ناش  ی قانون  ریمعاذ  از جلسات با استفاده    یبرگزار

،  است   نمنت«ی نترتیخاص وکتون ا  یسهام  نگیهولد  هیعل  نمنت ینترتیخاص ساوث ا  ی»شرکت سهام   و  ک«یموز   ونیونی خاص    یشرکت سهام

حکم به تشکیل جلسه مجمع بدون رعایت تشریفات الزامی داده شد. چرا که در اینجا حقوق سایر اشخاص ثالث در معرض تضییع قرار گرفته  

 بود. 

های سهامی ایرانی باید با نیازهای روز اقتصاد، گیری در شرکت رسد اولاً قوانین و الزامات حاکم بر فرآیند تصمیمبر این اساس به نظر می

سنجی اعمال قوانین و گذار قرار گیرد. در ثانی برای رویه قضایی در خصوص نیازسنجی و همچنین امکانارزیابی شده و مورد اصلاح قانون 

مقررات در این حوزه نقش بیشتری قائل شد. این موضوع سبب ثبات بیشتر بازارهای مالی شده، از احتمال تضییع حقوق اشخاص ثالث کاسته  

 دهد.تر در دسترس دادرسان قرار میو همچنین در صورت بروز اختلاف نیز راهکارهای عملی

 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 نویسندگان مشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 

EXTENDED SUMMARY 
Joint-stock companies play a pivotal role in the economic landscapes of both Iran and England. Upon 

formation, these entities gain independent legal personality, enabling their decisions—primarily 

made by general assemblies and boards of directors—to impact third-party rights significantly. While 

both Iranian and English legal frameworks encompass identifiable principles and rules to regulate 

these relationships, distinct differences emerge due to historical, economic, and legislative evolution. 

In Iran, joint-stock companies operate under principles established by the amended sections of the 

Commercial Code and related laws. However, these codified rules, stemming from the mid-20th 

century, fail to address modern complexities. Iranian legislation, characterized by scattered 

regulations, creates challenges for third parties seeking justice in cases of rights infringement. 

Conversely, England’s judiciary-driven common law system offers adaptive and practical solutions 

to contemporary corporate governance issues, supported by legislative advancements like the 

Companies Act 2006 (Hannigan, 2012). 

This narrative aims to identify the principles governing joint-stock companies and assess their 

implications for third-party rights under Iranian and English law. The comparison seeks to uncover 

best practices and propose reforms for enhancing third-party protections in corporate decision-

making processes. 

The research employs a descriptive-analytical approach, drawing on qualitative data and 

comparative analysis. Legal principles in both jurisdictions are examined, focusing on legislative 

provisions, judicial precedents, and academic interpretations (Eskini, 2019; Griffin, 2006). Emphasis 
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is placed on the interplay between decision-making processes in joint-stock companies and the 

resultant third-party implications. 

Iranian law defines joint-stock companies in the 1967 Commercial Code, focusing on shareholder 

contributions and limited liability (Issaei Tafreshi, 2021). However, the law's outdated nature and 

fragmented supplementary regulations hinder its efficacy in safeguarding third-party rights. For 

instance, creditors and employees often encounter obstacles due to ambiguous procedural 

safeguards. 

In England, economic crises in the 1970s and subsequent legislative reforms (Companies Acts of 

1980, 1985, and 2006) reshaped corporate governance. English law prioritizes flexibility and 

responsiveness to market dynamics, allowing third parties greater access to legal recourse. Judicial 

interpretations, as emphasized by McLaughlin (2013), underpin the adaptability of the legal system 

to new challenges, ensuring that corporate decisions align with broader societal interests 

(McLaughlin, 2013). 

Key principles in both jurisdictions include legal personality, shareholder participation, formalized 

decision-making, and transparency. 

• Iranian Law: Principles such as the independence of corporate legal personality and 

shareholder participation dominate the regulatory framework. However, procedural 

formalities and limited judicial engagement reduce its adaptability (Saghri, 2022). 

• English Law: Beyond codified principles, English jurisprudence emphasizes equitable 

remedies and fiduciary duties. For instance, directors must act in good faith, prioritizing 

company and stakeholder interests. The introduction of shareholder voting rights for indirect 

investors showcases progressive governance practices (Dignam & Lowry, 2012). 

Decisions within joint-stock companies can directly or indirectly affect third parties, such as 

creditors, employees, and investors. Iranian law’s procedural rigidity sometimes delays dispute 

resolution, while England’s judiciary-driven framework provides timely and context-sensitive 

interventions. 

• Iran: The Commercial Code’s provisions for dispute resolution lack detailed guidelines on 

addressing third-party grievances. For instance, decisions to reduce capital often neglect 

creditor safeguards, exposing systemic vulnerabilities (Pasban, 2021). 

• England: Mechanisms like the "Duomatic Principle" enable informal resolutions, provided 

all stakeholders consent, thus balancing flexibility with accountability. Additionally, stringent 

transparency requirements deter potential misuse of corporate resources (Sealy & 

Worthington, 2013). 

Comparative insights reveal a pressing need for legislative reforms in Iranian corporate law. 

Modernizing the Commercial Code and integrating judicial discretion can bridge gaps in protecting 

third-party rights. Lessons from England, particularly in adapting governance practices to evolving 

economic needs, highlight the importance of incorporating stakeholder-centric principles. 

The study concludes that robust corporate governance, underpinned by well-defined principles and 

adaptable judicial frameworks, is essential for safeguarding third-party rights. By aligning legislative 

provisions with economic realities, both jurisdictions can enhance corporate accountability, 

contributing to equitable and sustainable economic growth. 
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