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ABSTRACT 
One of the most significant measures adopted by the Iranian legislature regarding accidents arising from hard and 

hazardous occupations that lead to workers’ death is the granting of pension rights to their survivors. Survivors’ 

pension constitutes a form of social inheritance that differs from civil inheritance. The survivors referred to in 

Articles 81 and 82 of the Social Security Law of Iran include the permanent spouse, children, parents, and the 

dependent husband of the insured person, each of whom, subject to specific conditions, is entitled to receive the 

pension arising from the death of the deceased insured individual. Consequently, survivors’ pension is regarded as 

one of the forms of social security protection and benefits provided for derivative insured persons. According to 

Clause 1 of Article 2 of the Social Security Law of Iran, an insured person is an individual who is directly subject to 

social security regulations and, through the payment of insurance contributions, becomes entitled to the benefits 

stipulated under this law. The present article adopts a descriptive–analytical method. It seeks to answer the 

following question: in cases where a worker dies as a result of hard and hazardous working conditions, what 

punishments and enforcement mechanisms are provided under Iranian law for the employer? It appears that 

accidents leading to death as a result of the employer’s fault may also assume a criminal dimension, and damages 

arising from work are subject to both criminal and civil sanctions. The objective of this article is to examine the 

criminal liability of employers in accidents resulting from hard and hazardous occupations, as well as the 

enforcement mechanisms available under Iranian law for the protection and vindication of the rights of workers 

engaged in such occupations. 
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 چکیده

به بازماندگان آنها است.    یحق مستمر   یشود، اعطا   یآور که منجر به فوت کارگران م  انیسخت و ز  یاز کارها  یدر حوادث ناش  رانیقانونگذار ا  ریتداب  نیاز مهمتر  یکی

  الیاحصاء و مشتمل بر ع  یاجتماع  نیقانون تام   ۸2و    ۸1متفاوت است. بازماندگان مذکور در مواد    یباشد که با ارث مدن  یم  یارث اجتماع   یبازماندگان نوع  یمستمر

 ی شده متوف  مهیاز فوت ب   یناش  یمستمر  افتیخاص مشمول در  طیبا داشتن شرا  کیدائم، فرزندان، پدر و مادر و شوهر تحت تکفل بیمه شده اعلام شده اند که هر  

  مهیب  ،یاجتماع  نیقانون تام 2ماده  1است.  طبق بند  یشدگان تبع مهیب  یبرا  یتماعاج نی موضوع تام  یایها و مزابازماندگان از جمله حمایت یمستمر  جه؛ی. در نتباشندیم

قانون را دارد. مقاله حاضر به    نیمقرر در ا  یایبه عنوان حق بیمه، حق استفاده از مزا  یبوده و با پرداخت مبالغ  یاجتماع نیاست که راسا مشمول مقررات تام  یشده شخص

 رانیدر حقوق ا  ییو ضمانت اجراها  فریکار چه ک  یپرسش درصورت فوت کارگر بر اثر سخت  نیشده است به ا  یمقاله سع  نیباشد. در ا   یم  یلتحلی  –  یفیروش توص 

به خود   زی ن  یفریتواند جنبه ک  یکارفرما م  ریرسد؛ در اثر حوادث منجر به فوت در اثر تقص  یمناسب داده شود. بنظر م  یکارفرما در نظر گرفته شده است؟ پاسخ  یبرا 

آور و    انیاز مشاغل سخت و ز  یکارفرما در حوادث ناش  یفری ک  تیمقاله مسئول   نیاست. هدف از ا  یو حقوق  یفری ک  یضمانت اجرا  یاز کار دارا  یناش  یها  انیز  ردویگ

 باشد.  یقبل مشاغل م نیجهت احقاق حق کارگران ا  رانیموجود در حقوق ا یضمانت اجرها 

 آور، فوت  انیمشاغل سخت و ز  ،یحقوق عموم واژگان کلیدی:

  

فقه،    یقیتطب  یهاپژوهش 

 است یحقوق و س
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 مقدمه 

ها  و حقوقدانان و دادگاه  شدیاجرا م  یو معنو   یخسارات مال  کیبه تفک  یخسارت جان   نییروش تع  ران،یدر ا  یانقلاب اسلام  یروزیاز پ  شیتا پ

به وجود   رانیدر ا یکه پس از انقلاب اسلام یمجدد به فقه اسلام کردیبا رو یقانع شده بودند، ول یبه منطق و احکام آن آشنا و از لحاظ نظر

  ی اساس  راتییتغ  ات،یبخش د  ،یقانون مجازات اسلام  ب یتصو   ژهیوو به  ،یشرع   نیبا مواز  نیبر مطابقت احکام و قوان  یقانون اساس  د یو تأک   دآم

  کردند، یکاملاً متفاوت به موضوع نگاه م  یباره که از منطق و منظر  نیدر ا  یمواز  نیبه وجود آمد. وجود قوان  یدر نظام جبران خسارات جان

و جمع آن با   هید  گاهیو جا   ت یدر مورد ماه  اری و ابهامات بس  یو معنو   یخسارات ماد  یو اصرار حقوقدانان بر لزوم جبران تمام  سو،  کیاز  

از خسارات، و   یعیوس   فیجبران ط  ت ی اوضاع، قابل   نیشد. در ا  یادیموجب مشکلات ز  گر،ید  یاز سو   د،یجد  یحقوق  یها افتهیمنطق و  

اختلافات به   نیظهور نمود و دامنه ا  یاز ابهام فرو رفت و آرا و نظرات متضاد   یادر هاله   ،یلطمات جسمان  زا  یناش  یبالاخص خسارات مال

  ا یو    ،یفریبه عنوان مجازات ک   ،ییجزا  ت ی و ماه  هید  عت یدر مورد طب  یطولان  یهاشد. از جمله بحث   دهیکش  زیکشور ن  یعال  وانی محاکم و د

و   یدر مورد جبران خسارات ماد  یاحکام خاص  کنندههینظرات توج  نیاز ا  کیهر    رشیبود. پذ  ت،از باب جبران خسار  ،یمدن  ت یطبع مسئول

به   رییتغ  رقابلیو غ  یمبلغ قطع  هید  ایبود: آ  هیامکان جبران خسارات مازاد بر د  گر،یخواهد بود. مسئله عمده د  یاز خسارات جان  یناش  یمعنو 

 ر یآنکه مقاد ایداد و  یاز حوادث جان یخسارات ناش  گریبه جبران د یتوان علاوه بر آن، رأیوارده است و نم یخسارت جان یازاعنوان ما به

قابل پرداخت است؟    رد،یگ ی قرار نم  هیرا که تحت پوشش د  یخسارات  ایحداقل قابل پرداخت است و لذا خسارات مازاد بر آن و    شدهنییتع

از عمده مقولات مورد بحث حقوقدانان بود. در   انیاطراف  یخسارات معنو   زیو ن  یغلش  یدرمان و خسارات ازکارافتادگ   یهانه یمورد، هز  نیدر ا

.  باشدیم   یلیـ تحل   یفیابراز شده است. مقاله حاضر به روش توص   یاریبس  هیله و عل  ینوشته شده و نظرها  ادی ز  یهاموارد، مطالب و رساله  نیا

  یبرا  ران یدر حقوق ا  یی اجراهاو ضمانت   فریکار چه ک   یبر اثر سخت  رپرسش، در صورت فوت کارگ   نیشده است به ا   یمقاله سع  نیدر ا

جنبه    تواند یکارفرما، م  ریدر اثر حوادث منجر به فوت در اثر تقص  رسد؛یمناسب داده شود. به نظر م   یکارفرما در نظر گرفته شده است؟ پاسخ

کارفرما در  یفریک  ت یمقاله، مسئول نیاست. هدف از ا یو حقوق یفریک  یاجرا ضمانت  یاز کار دارا یناش یها انیو ز ردیبه خود گ زین یفریک 

 .باشدیمشاغل م لیقب  نیجهت احقاق حق کارگران ا رانیموجود در حقوق ا یاجراها و ضمانت  آورانیاز مشاغل سخت و ز  یحوادث ناش

 میمفاه نییتب

 مفهوم حقوق 

آن واجب باشد، حال واقع، حکم مطابق با    ی»ثابت که انکار آن روا نباشد« و »آنچه ادا  یو »حق« در لغت به معنا  باشدیجمع حق م  حقوق

 یحق را به معنا گر،ید یو در فرانسه گرفته شده است. از منظر یسیمعادل در انگل ی. در اصطلاح حقوق(Dehkhoda, 2006)واقع« است 

آن را به    ایو    (al-Tahanawi, 1996) اند  دانسته  یتعالیذات اقدس بار  ی عنینشده باشد،    دییتق  یدیق  چی که به ه  یدیرمقیو غ  قوجود مطل

 . (al-Turayhi, 1983) شودیاطلاق م انیو مذاهب و اد دیاند که بر اقوال و عقاحکم مطابق با واقع دانسته یمعنا

 مفهوم فوت 

 ر یناپذتوقف برگشت   یبه معنا  یموجودات زنده است و در علم پزشک  اتی چرخه ح  انیپا  یشناسست یمَرگ، در ز  گریو به عبارت د  فوت

 ده یپد  ک ی  ای   لهیوس  کیروند،    ک یکامل    ی ها، امکان دارد به نابودرشته  ری. مرگ در متون سا (Kastenbaum, 2006)  باشدیم  یاتیعلائم ح

 . دیاشاره نما
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و   هیسوءتغذ  ،یریپ  ستگاه، یز  ب یتخر  ،یمار یاند از: بعوامل عبارت  نیاز ا  ی. برخشودیمنجر به مرگ جانداران م  یمختلف  ط یو شرا  عوامل 

اصل  شرفته،یپ  یاسترس و تصادفات. در کشورها  انسان  یعامل  افزا  یهایماریها، بمرگ  با  پ  شی مرتبط  ب  یریوزن،  به    یهایماریو  مربوط 

 .باشدیکهولت سن م

روزافزون   ی هاشرفت ی. با توجه به پرودیها به شمار مفرهنگ انسان  یهاقسمت   نیتراز مهم  ی کیو اعتقادات موجود در مورد مرگ،    ها سنت 

 است.  افتهی ی شتریب  یهایدگ یچیپ ،یدرک واقع نیلحظه مرگ و همچن اتیمرگ، جزئ دهیپد حی توض ،یعلم پزشک

و تمام حواس موجود زنده به طور   یاری حالت، هوش  نیو قلب موجود زنده. در ا  یاتیعبارت است از توقف علائم ح  ی از لحاظ علم  مرگ

و    شنودیو نم  کندیرا حس نم  ی زیچ  چی ه  گریبا بروز مرگ د  باشد،یو موجود زنده، که اعم است از انسان و جانوران م  رودیم  نیاز ب  یکل

 .روندیم نیحواس در زمان فوت از ب ن یکه ا باشدیآن توسط مغز م لیو تحل هیامور متعلق به بدن او و اعصاب و تجز نیچرا که ا  ند؛یبینم

 اند از:که عبارت دیآیبه وجود م  یاز فوت، علائم پس

رفتن  نیکه منجر به از ب دیآیبه وجود م یاییای میش یهاعضو از بدن واکنش نیبه مغز، در ا ژنیپس از قطع شدن ورود اکس قهیدق کی حدود

 .شودیها، منورون ،یمغز یهاسلول

همانند   یسمیکروارگانیو عوامل م شودیگفته م یحالت جمود نعش نیو اصطلاحاً به ا دیآیدرم هاچهیماه یشدگجسد به حالت خشک سپس

و پس از گذشت حدود شصت روز   دینمایم هیبدن را تجز ی هاو بافت  دی نمایم ت یبدن و درون آن شروع به فعال  رونیاز ب یهوازیب یباکتر 

کندتر   ار ی بس  هیو تجز  نیکرات  نیداشتن پروتئ  لیو فقط اسکلت، استخوان، دندان، مو و ناخن، به دل  رودیم  انینرم بدن از م  ت از مرگ فرد، باف

 . ماندیم ینسبت به بافت نرم، باق

 ی آموزه، روح افراد در عالم برزخ وارد شده و در آنجا زندگ   نیعبارت است از جدا شدن روح از بدن؛ مطابق با ا   یمیابراه  انیدر اد  مرگ

  یایدن  انیکه م  شود یگفته م  ی شده است و در اصطلاح شرع به عالم  ل یحا  ز یدو چ  انی که م  باشدیم  یافاصله  ی. برزخ در زبان عربدینمایم

و تمام حوادث   باشدیم اری. پس از مرگ، روح انسان هوشماندی در آن م امت یقرار گرفته است و انسان پس از مرگ تا روز ق یامادو فر یماد

 . کندیرا درک م

  کسچی ه  یرا برا  یو یدن  اتی ح  یکه به خداوند اعتقاد دارند، خداوند بقا و جاودانگ  یکسان  دگاهیو بر اساس د  باشدیم  یهمگان  یسنت  مرگ

 .(Castaneda, 2009)  دیزود خواهند چش ای ریطعم مرگ را د یقرار نداده است و همگ

 یاجتماع نیقانون تأم

قانون توسط    نیدرست ا  یاجرا  رایدارد؛ ز  یادی ز  ت یکارگران اهم  یقانون برا  نی. اباشدیم  یاجتماع  نیمهم کشور، قانون تأم  نیاز قوان  یکی

گونه  از کارگران آن   یحال، برخ  نیخواهد داشت. با ا  ایاز حقوق و مزا  یکارگران و برخوردار  یبازنشستگ  ت ی در وضع  یادیز  ریتأث  ان،یکارفرما

 جه، یها شود که در نتدر پرداخت حقوق آن  یممکن است کوتاه  لیدل  نیندارند و به هم  یآگاه  یاجتماع  نی تأم  مهیاز قانون ب  دیو شا  دیاکه ب

 متضرر شدن کارگر شود.  یاختلاف و تنش با کارفرما و حت جادیمنجر به ا

 از موعد به دو گونه فرض شده است:  شیپ یبازنشستگ ،یاجتماع نیقانون تأم در

 . شودیمربوط م یقانون طیاز موعد زنان در صورت داشتن شرا  شیپ یاول؛ به بازنشستگ فرض

 . شودیمربوط م آورانیدر مشاغل سخت و ز نیاز موعد شاغل شیپ یدوم؛ به بازنشستگ فرض
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 :ندیاز موعد استفاده نما  شی پ یاز بازنشستگ توانندیم ریز طیکارفرما در صورت داشتن شرا  یو دارا ریمزدبگ یاجبار شدگانمهیب

مدت مزبور به سازمان  مهیو پرداخت حق ب  آورانیسخت و ز   یسال متناوب اشتغال در کارها وپنج ست یب ای  یسال متوال ست یحداقل ب داشتن

 . شودیسال محاسبه م میو ن کی آور،انیسخت و ز یدر کارها مهی. هر سال سابقه پرداخت حق بیاجتماع نیتأم

 نیقانون تأم  91موضوع ماده    یپزشک  یهاونی سیکم   دییبا تأ  آور،انیاز اشتغال سخت و ز  یناش  یو روح  یزودهنگام جسم  شیصورت فرسا  در

 .13۸0/ 7/ 14مصوب  آورانیقسمت ب ماده واحده قانون موسوم به مشاغل سخت و ز 2و  1 یسابقه خدمت، بندها  زانیبا هر م ،یاجتماع

و از  می ااند و قبلاً به آن اشاره نمودهنموده فیتعر یالحاق 2در بند »الف« تبصره  یاجتماع نیدر قانون تأم آورانیسخت و ز یکارها ن،یهمچن

 . میکنیم ی قسمت خوددار نیتکرار آن در ا

 آورانی از مشاغل سخت و ز یناش فوت

لحاظ شود که   یپرکننده خلأ وجود متوف تواندیمال م نیمنطقاً ا شود،یپرداخت م هیعلیبه خانواده مجن هیرابطه با فوت، از آنجا که مبلغ د در

 النفقه اجب وجود افراد و  ه،یچرا که در پرداخت د  رسد؛ی استدلال کامل به نظر نم  نی. البته اباشدیخلأها در ارتباط با پرداخت نفقه م  نیاز ا  یکی

 شود.  زیوار المالت ی اخذ و به ب ی از جان ست یبا هیهم وجود نداشته باشد، د یدمیکه ول یدر صورت ی و حت باشدی عدم آن مدنظر نم ای

به   یبابت ازکارافتادگ   یاز عدم پرداخت مال  ت یاولو  اسیبه ق   یبه پرداخت نفقه بازماندگان متوف  فیدر مورد عدم تکل  توانیم  ن،یهم  یبرا

 مصدوم اکتفا کرد.

استثنا  یخسارت عمد  رادیا  اما به مسئول  باشدیم  ییاز موارد  ازکارافتادگ   تیکه حکم   قت، یدر آن موجه است. در حق  ی پرداخت خسارت 

اند،  قابل جبران شناخته نشده  یکه در حالت عاد  یخسارات  یخسارات، حت  یتمام  ،یخسارت عمد  رادیوجود دارد که در صورت ا  یملاحظات

 .دقابل جبران شناخته شون

که   یکرد. در موارد  کیتفک  یرعمدیخسارت غ  رادیرا از ا  انیاز عمد واردکننده ز  یحکم خسارات ناش  دیبا  ،یبر نوع خسارت مال  علاوه

 جبران شود.  دیاز هر نوع که باشد، با ،یتعمد یجبران خسارت مال کند،یوارد م یگریبه د یمال انیواردکننده عمداً ضرر و ز

آن دارد.    یو نقش بازدارندگ   یمدن  ت یدر رسالت حقوق مسئول  شهیگوناگون قرار گرفته است، ر  یحقوق  یهانظام   دییقاعده که مورد تأ  نیا

  یجسمان  ت ی و احترام به حقوق و تمام  یرفتار   یهانرم  ت ی رعا  ر، یخسارت به غ  رادیاز ا   یبازدارندگ   ،یمدن  ت ی قواعد مسئول  ی از اهداف اصل  یکی

ها اجازه داده شود تا  و به آن  رد یمورد سوءاستفاده افراد قرار بگ  یمدن  ت ی که قواعد حقوق مسئول  ست ی. قابل قبول نباشدیگران مید  یو مال

جزو خسارات قابل جبران    یو اجتماع  یافراد، بنا بر ملاحظات اقتصاد  ی اعتراف به خسارت و نامطلوب بودن برا  نیرا که در ع  یصدمات

به  شناخته نشده نما  عمداند،  افراد وارد  ادیبه  بر  نظام   نی.  ا  یحقوق  یهااساس، در  تفک  رانیکه همانند حقوق  قابل جبران    کیبه  خسارات 

لحاظ   ییرا به عنوان استثنا  یخسارت عمد  رادیا  د،ینمایم  ی جبران معرف  رقابل یرا غ  گرید  یخسارات را قابل جبران و برخ یو برخ  پردازندیم

 ییمورد مطالعه اروپا  یحقوق  یهانظام  ه یاند. در کلکرده  ی از هر نوع قابل جبران معرف  شود،یرا که به عمد به افراد وارد م  یاند و خساراتنموده

 . کندیقاعده حکومت م نیا

جبران خسارات    یبرا  یکل  یاشده و قاعده  ت یمسئول  طیخسارت قابل جبران و شرا  کیکه در تفک  یاریدقت بس  رغمیحقوق آلمان، عل  در

  ۸26باره، ماده    نی. در ا شناسدیم  تیخسارات را به رسم  هیحکم عام جبران کل  ،یخسارت عمد  راد یمقرر ننموده است، قانونگذار در مورد ا

مسئول جبران خسارت وارده    د،یوارد نما  یگریبه د  یبرخلاف اخلاق حسنه، خسارت: هر کس به عمد و  دینمایم  مقررآلمان    یقانون مدن
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 یبر اساس حق  یکه کس  یچرا که در موارد  باشد؛یخسارت با اخلاق حسنه ناظر به مورد سوءاستفاده از حق م  رادی. شرط مخالفت اباشدیم

از    ت ی تبع  رغمیلو، عل. در حقوق کامنباشدیمتوجه او نم  ت یمسئول  کند،یوارد م  ی گریبه د  یخسارت  ت یکه قانون به او داده و بدون سوءن 

 ، یخسارت عمد  رادیدر مورد ا  ،یخسارات ماد  یجبران برخ  ت ی و عدم شناخت قابل  ،یمدن  تیمخصوص به خود در مباحث مسئول  یبندمیتقس

 ثابت دانسته است.  ، یتصادخسارات صرفاً اق یحت ،یهرگونه خسارت یرا برا ت یمسئول

النفع را  عدم ،یاصل کل کیبه عنوان  ،یمدن  یدادرس نییدر قانون آ ییاز سو  قت،ی. در حقمیباشیمواجه م یمشابه دهیهم با پد رانیحقوق ا در

که در اثر ارتکاب   یالحصولمنافع ممکن  لیتحص  ،یفریک   یدادرس  نییهم، در قانون آ  یینموده است. از سو  یجبران معرف   رقابلیجزو خسارات غ

  ن ی چن اند،دهیرس بیهم به تصو  یاندک  یدو ماده که با فاصله زمان ن یشده است. از جمع ا  انیجزو خسارات قابل جبران ب  باشدیم یمنتفجرم 

قابل جبران    یاز مورد مذکور، خسارت  ریو در غ   باشدیباشد، قابل جبران م  زنندهانی از فعل مجرمانه ز  یالنفع ناشکه عدم  یکه در صورت  دیآیبرم

 باشد.ینم

النفع قابل  از عدم ی: خسارت ناشدینمایباره مقرر م  نیدر ا یو انقلاب در امور مدن یعموم یهادادگاه یدادرس نییقانون آ ۵1۵ماده  2تبصره 

و انقلاب در امور    ی عموم  یهادادگاه  یدادرس   ن ییقانون آ  9قابل مطالبه است. ماده    ،یدر موارد قانون  هیتأد  ری و خسارت تأخ  ست یمطالبه ن

 :دینمایمقرر م یفریک 

 ارتکاب جرم حاصل شده است.  جهیکه در نت یماد یهاانیو ز ضرر

 .شودیاز آن محروم و متضرر م یخصوص یالحصول بوده و در اثر ارتکاب جرم، مدعکه ممکن یمنافع

به فلسفه وجود  با که منظور از منافع    رسدیکشورها، به نظر م  گریقاعده در د  نیو سابقه ا  یخسارات عمد   یجبران تمام  ت ی قابل  یتوجه 

 توانینحو، م  نی. بدابدین  یتسر  یرعمدیاست و قاعده مذکور به جرائم غ  یاز فعل عمد  یقانون، منافع ناش  نی از جرم در ا  یالحصول ناشممکن

را   یخسارات  ا،ی دن  شرفتهیپ  یحقوق   یهانظام  ریهمانند سا  ران،ی ا  یاستنباط کرد که نظام حقوق  ن یچن  یفریک   یدادرس   نییقانون آ  9  ادهم   2از بند  

افراد وارد شده قابل جبران م شود. در مورد خسارت    یجبران تلق  رقابلیحالات غ  گر یخسارات در د  ن یهرچند که ا  داند،یکه به عمد به 

از کسب درآمد و کار    دهیدان یمحروم شدن ز  یبه عمد در پ  یکه جان  یاستدلال نمود که در مواقع   توانیاساس م   نیا  برهم    یازکارافتادگ 

 ن یکه ا  دینمایم  جابیمجرمانه ا  یاز رفتارها  یریو جلوگ   یاجتماع  یو حفظ هنجارها  ییعدالت قضا  باشد،یم  یگریشخص د  ای  دهیدانیز

و او را   شکندیاو م  ت یاز ادامه فعال  یری را به قصد جلوگ   یادست نوازنده  یکه کس  ی. مثلاً، در صورتباشدقابل جبران    هیخسارات علاوه بر د

محکوم   هیبه د  ،یدر صورت تعذر تساو ا،یتنها به قصاص و    د،ینمایکسب کند محروم م  توانست یکه از راه هنر خود م  ییاز کسب درآمدها

 نیدر ا یمدن ت ی . عدم شناخت مسئولشودیو خطاکاران م نیمجرم یبماند، موجب تجر  یت باقی عواقب خواسته او بدون مسئول  گریشود و د

به عدم حکم به   دیحقوقدانان جد  یکه از سو   یاز انتقادات  یاری و بس  باشدیهم در تعارض م  یمدن  ت یمسئول  یموارد اساساً با فلسفه وجود

محروم کردن   یو برا  یخسارت عمد  رادیا  یکه در پ  باشدیم  یعدالتیب  ن یا   رشده است، ناظر ب  هیعلاوه بر د  یجبران خسارات ازکارافتادگ 

 . شودیخود مشاهده م  ت یاز منافع کار و فعال دهیدانیز

پس از اشاره    ه،یعلاوه بر د  یدر نظر خود در مورد امکان جبران خسارت ازکارافتادگ   یو مصالح موجب شده که مقام رهبر  فیظرا  نیا  دیشا

 یی هااز جمله مجازات  ریخسارات حکم بدهد. تعز  نیبه جبران ا   ریکه تحت عنوان تعز  داندیحاکم را مجاز م  ،یبه اصل عدم ضمان جان

جرم هم قصد مجرمانه و ارتکاب فعل با علم و عمد   یدارد. از عناصر اصل  ت ی صورت ارتکاب فعل مجرمانه موضوع  درکه تنها    باشدیم
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با علم و عمد  یممکن است که عمل یدر صورت یبابت ازکارافتادگ  یکه امکان حکم به مبلغ کندیقبول م حاًی تلو  شانیکه ا گونهنی. بدباشدیم

همواره مدنظر قرار   رعمدیاز اعمال غ  یناش   یمورد مباحث و اظهارنظرات راجع به خسارات ازکارافتادگ   در  یاساس  یانکته  دیصادر شود. با

 . (Babaei, 2010) ردیبگ

 ه ی پرداخت مبلغ مازاد بر د

  ی اریاختلاف وجود دارد. بس  زیمعاصر ن  یفقها   نیب  ،یازکارافتادگ   ایدرمان و    یهانهیتحت عنوان هز  هیمازاد بر د  یپرداخت مبلغ  ت یمورد قابل  در

از  یناشخسارات   یتمام یکه شارع برا باشدیم یمقطع یازاما به هیدارند و اعتقاد دارند که د هیحکم به مازاد بر د  ت یاز فقها نظر به عدم قابل

  شود، یافزون م   هید  یاز معادل پول  یکه گاه حت  یدرمان  یهانهیخسارات و مشخصاً هز  گریحکم به د   یبرا  یکرده و محل   نییتع  یصدمات بدن

 ها تدلال مباحث و ابراز نظرات و اس نیرغم همه ااند. بهداده هیجبران خسارات مازاد بر د تیاز فقها نظر به قابل یا وجود ندارد. در مقابل، عده

هنوز   هی جبران خسارات مازاد بر د  ت ی و قابل  یحقوق  ت یها، ماهها با آنقانون و برخورد روزانه دادگاه  ب یسال از تصو   ست یو گذشت حدود ب

 ردمو   ن یدر ا  ییمراجع قضا  گریکشور و د  یعال  وانیها و ددادگاه  ضیضدونق  یامر، آرا  نیقرار دارد و شاهد ا  دیاز ابهام و ترد  یادر هاله 

متعارف   یبر منطق و نظام حقوق  یدر وجود اعتقادات مبتن  دیمشخص را با  یاجهیبه نت  لیو عدم ن  یآشفتگ  نیا  شهیر  رسدی. به نظر مباشدیم

وارده با   یخسارات جان  هیجبران کل  یبرا  ی قطع  یزانیم  نییفقها قرار گرفته، تع  یفتاوا  یما که مبنا  یمنطق فقه  ،ییوجو نمود. از سو جست 

آن وجود ندارد و جبران به   ر یو غ  یو معنو   یماد  ،یراقتصادیو غ  یخسارات اقتصاد  نیب  یبندمیمنطق، تقس  نیارش است. در ا   ای  ه ید  نعنوا

قرار دارد   دی. در مقابل، منطق حقوق جدشودی م  نیصدمه مع  یو آثار بعد  دهیدانیز  یو کار  یاجتماع  ت ینظر از موقعو صرف  یصورت نوع

فرد،   یو آثار صدمه بر ابعاد مختلف زندگ یو کار  ی اجتماع  ،یفرد ت یو با لحاظ موقع  میتقس  یراقتصادیو غ یبه اقتصاد  اکه خسارات وارده ر

 . (Babaei, 2010) کندیم نییخسارت را تع

 آورانی سخت و ز یاز حوادث کارها یدر برابر فوت ناش  تی بازماندگان؛ حما  یمستمر

  ی حق مستمر  یاعطا  شود،یکه منجر به فوت کارگران م  آورانیسخت و ز  یاز کارها  یدر حوادث ناش  رانیقانونگذار ا   ریتداب  نیتراز مهم  یکی

که رأساً مشمول مقررات   ینمود: کسان  یبندم یدسته تقس  2به    توانی را م  یاجتماع   نیتأم  یایها است. اشخاص برخوردار از مزابه بازماندگان آن

برخوردار    ایکه به تبع افراد گروه نخست از مزا  یو کسان  ندینمایاستفاده م  یقانون  یایاز مزا   مهیو با پرداخت حق ب  باشندیم  یاجتماع  نیأمت

 هستند.

 ی اصل شدگانمهیاول؛ ب گروه

 هستند. یتبع شدگانمهی دوم؛ ب گروه

  ، یاجتماع  نیقانون تأم  2ماده    1است. طبق بند    یتبع  شدگانمهیب  یبرا  یاجتماع  نیموضوع تأم  یای و مزا  هات ی بازماندگان از جمله حما   یمستمر

مقرر در    یای حق استفاده از مزا  مه،یبه عنوان حق ب  یبوده و با پرداخت مبالغ  یاجتماع  نیاست که رأساً مشمول مقررات تأم  یشخص  شدهمهیب

 قانون را دارد.  نیا

قانون    نی موضوع ا  یای از مزا  شدهمهیکه به تبع ب  باشندیم  یاشخاص  ایشخص    شدهمهیخانواده ب  ،یاجتماع  نی قانون تأم  2ماده    2اساس بند    بر

استفاده از    یقانون و برا  نیکه به حکم ا  باشدیم  یعبارت از وجوه  مهیحق ب  ،یاجتماع  نیقانون تأم  2ماده    6. بر اساس بند  ندی نمایاستفاده م
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است که بر اساس    ی بازماندگان وجه  یمستمر   ،یاجتماع  نیقانون تأم  2ماده    16. بر طبق بند  شودیموضوع آن به سازمان پرداخت م  یایمزا

 . شودیبه آنان پرداخت م  یبازماندگان و شت یمع نیتأم یبرا شده،مهیقانون، در صورت فوت ب نیمقرر در ا طیشرا

  ی اجتماع  نیقانون تأم  ۸2و    ۸1متفاوت است. بازماندگان مذکور در مواد    ی که با ارث مدن  باشدیم  یارث اجتماع  یبازماندگان نوع  یمستمر

خاص، مشمول   طی با داشتن شرا  کیاند که هر  اعلام شده  شدهمهیدائم، فرزندان، پدر و مادر و شوهر تحت تکفل ب  الیاحصا و مشتمل بر ع

که با   باشد یم یبا منشأ قانون ینید یحق مال  کیبازماندگان  ی اساس، مستمر  نی. بر اباشندیم یمتوف شدهمهی از فوت ب یناش یمستمر افت یدر

  جادیا  شده مهیبازماندگان به شخص ب  یسبب   ای  ی نسب  یحق، از آنجا که به اعتبار وابستگ  نیو ا  دیآیو به سبب آن به وجود م  شده مهیمرگ ب

 . ست یاشخاص ن ریبازماندگان به سا  یاز سو  تقالشده، لذا قابل ان

هم   ینی. در حقوق ددیآیراه به وجود م  نیمعمولاً از ا  ینیو حق ع   باشدیم  ریپذانتقال  یحق مال  ،یرمالیبه ذکر است؛ برخلاف حقوق غ  لازم

  3انتقال دهد؛ شق    یگریبه د  تواندیم  ون،ی مد  یبدون رضا  یدارد، حت  یگر یرا که شخص از د  یواقع شده است. طلب  رشیاصل مورد پذ  نیا

که   یبنا بر مفاد قرارداد  ای. در اکثر موارد، به حکم قانون ست ی قاعده مطلق ن یبودن حقوق مال ریپذاساس، انتقال نی. بر ا یمدن انونق  292ماده 

  ،ینی. در حقوق عرسدیبه بازماندگان او نم  ز یو گاه در اثر فوت ن  دیمنتقل نما  یگر یآن را به د  تواندیمنبع حق بوده است، صاحب حق نم

سلب    داریاز خر  یمدت  یحق برا  نیدر قرارداد انتقال هم امکان دارد ا  کند،یاز اموال را محدود م  ی اکه قانون انتقال پاره  ی مواردگذشته از  

و در هر مورد که حق وابسته به   ست یداشته باشد، مثل حق ارتفاق، جز با اصل مال قابل انتقال ن   یهرگاه جنبه تبع  ینیحق ع  نیشود. همچن

 . شودیبه خاطر او باشد، منتقل نم وطلبکار  ت یشخص

که مهارت و    یدر تعهدات  نیآن را انتقال دهد. همچن  تواندیبرقرار شود، منتفع نم  ن یحفظ شئون شخص مع  ی برا  ی اگر حق انتفاع  که چنان

امانت مد و  تشک  ونیشهرت  م  دهندهلیاز عناصر  تعهد وک   باشد،یحق  د  ل یمانند  نقاش،  پزشک و  ن  یحت  نیو  نم   زیبه وراث   ابدییانتقال 

(Katouzian, 2021) . 

 بازماندگان  یمستمر یهایژگ ی و

و مطالبه   فی بازماندگان، قابل توق  یخصوص مستمربه  شان،یبه ا  یپرداخت  یای از محل مزا  ،یاجتماع  نیمطالبات اشخاص مشمول تأم  اصولاً

متعلق حق اشخاص   یاجتماع   نیو وجوه تأم  ست ین  نیتأم  شدهمهیانداز باز اندوخته و پس  یبه طور کل  یاجتماع  ن یتأم  یای چرا که مزا  باشد؛ینم

 ندارد.  یحق مشاع  ای ینیبر وجوه سازمان حق ع یدارند و کس ینینسبت به سازمان فقط حق د  کیکه هر  باشدیم یرمحصوریغ

در نظر   یسخت زندگ   طیکمک به مشمولان در شرا  یبازماندگان، برا  یاز جمله مستمر  ،یاجتماع  نیموضوع قانون تأم  یای مزا  ن،یبر ا   افزون

  ف یبه شمار رود که قانوناً قابل توق  نید  اتیدر زمره مستثن  دیفلذا با  باشد؛یحداقل معاش آنان م  نیاز باب تأم  گرید  ریگرفته شده و به تعب

  ی حقوق بازنشستگ  فیرا که به موجب آن توق   یقانون استخدام کشور  96حکم ماده   توانی وحدت ملاک هم م  ی. ضمن آنکه بر مبنا باشدینم

  ی فوت، جار  یمستمر  ژهیوبه  ، یاجتماع  ی هامهیب  یایمجاز اعلام شده، در مورد مزا  فهیوظ  ای   یچهارم حقوق بازنشستگ  کی  زان یفقط تا م

 دانست. 

  گرمهی به ب  یپرداخت  یها مهیها حق بکه در آن  ، یتجار  یهامهیبرخلاف ب   یعن یبا ارث تفاوت دارد.    تاً یبازماندگان ماه  ی به ذکر است؛ مستمر  لازم

  مهیمانند ب  ی رددر موا  ا یو    ابدییاو انتقال م  یبه وراث قانون  گذارمهیب  یهاییو جزء دارا  ماندیم  ی باق  گذارمهی ب  تیدر مالک  مهیب  ط یتا تحقق شرا

به    یپرداخت  یهامهیحق ب  ،یاجتماع  مهیدر ب   شود،یاز موعد قرارداد، همراه با سود حاصله به او مسترد م  ش یدر صورت فسخ پ  یعمر، حت
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  ی معمو   ت ی ندارد و پس از پرداخت تحت مالک  ی اریها به حکم قانون صورت گرفته و جنبه اختاز آنجا که پرداخت آن  ،یاجتماع  نیسازمان تأم

از زوجه و فرزندان    یاجتماع  نیسازمان تأم  یهات ی و حما  ابدیی و نه به وراث او انتقال م  باشدیم  شدهمهینه قابل استرداد توسط ب  رد،یگ یقرار م

  ست، ین بر اثر ارث    شدهمهیاز انتقال حقوق ب  یهم ناش  ،یو ارائه خدمات درمان  یپرداخت مستمر  ای  شده،مهیافراد تحت تکفل ب  ریو سا  ریصغ

 او هستند. یتحت تکفل قانون شدهمهیاز فوت ب شیکه پ باشدیم یاز اشخاص  ت یاز حکم قانون و از باب حما یبلکه ناش

نوع    چیه  شدهمهیو ب  باشدیوجه در عداد ترکه او نم  چیو به ه  شودینم  یتلق   شدهمهیب  ییجزء دارا   تاًیبازماندگان ماه  یاساس، مستمر  نیا  بر

 انتقال دهد.  یگریبه د یکیتمل  ت یاز آن را با وص یبخش تواندی بر آن ندارد و نم یتسلط

نکرده، پنجاه درصد   اری مادام که شوهر اخت  ، یمتوف  شدهمهیارث تفاوت دارد. به همسر ب  میبا تقس  یبازماندگان هم به کل  نیب  یمستمر  میتقس

  ی از پدر و مادر متوف  کیو به هر    شوندیبرخوردار م  یدرصد مستمر  وپنجست یپسر، از ب  ایو فرزندان، اعم از دختر    ردیگ یتعلق م  یمستمر

 در نظر گرفته شده است.  یدرصد مستمر ست یهم ب

متفاوت از ارث مقرر نموده است و هر زمان هم    یاآن را به گونه  میو تقس  مینحوه تسه   یراحتقانونگذار به  ست،یارث ن  یآنجا که مستمر  از

بدون آنکه متهم به   د،یاقدام نما  رانیبگیاز مستمر  کیسهم هر    رییاقتضا کند، امکان دارد نسبت به اصلاح مقررات و تغ  یاقتصاد  طیکه شرا

 بدعت شود.  ای یکنشسنت 

و    ست ین  ن یچن  یاجتماع  ن یدارد، در حقوق تأم  یدر احکام شرع  شهیارث عمدتاً ر  نه یدر زم  یکه قواعد حقوق مدن  یدر حال  گر،ید  ان یب  به

 ر ییقادر به تغ  د،یبدون آنکه به مانع سنت و شرع برخورد نما  د،یو طبعاً هرگاه که اراده نما  باشدی م  دیجد  سی تأس  نیکننده اقانونگذار خود ابداع

 و اصلاح آن است.

 شتریب  اریبس  برندی ارث م  یکه از متوف  یکسان  ، ی. در حقوق مدندید  توانیم   زیبازماندگان را در وراث و بازماندگان ن  یارث و مستمر  تفاوت

بازماندگان برخوردار    یاز مستمر  یها قانوناً بر عهده او بوده و پس از فوت ونفقه آن   ،یمتوف  شدهمهیب  اتیکه در زمان ح  باشدیم  یاز کسان

 : برندیارث م   یهم بر حسب نسب از متوف  ریاشخاص ز  برد،یارث م  یاز و  یبا متوف  یسبب  وندیچرا که علاوه بر همسر که بر اساس پ  شوند؛یم

 و مادر و اولاد پدر

 و برادر و خواهر و اولادشان اجداد

 و عمات و اخوال و خالات و اولادشان  اعمام

مقرر در قانون،   طی با شرا شدهمهیبا لحاظ مفهوم محدود خانواده، صرفاً همسر، پدر و مادر و فرزندان ب ،یاجتماع نیکه در حقوق تأم یحال در

وجود نخواهد داشت.    یبر مستمر   یاو حق  شانیخو   ری سا  ی نداشته باشد، برا  یبازماندگان  نیچن  یو اگر متوف  روندیبازماندگان او به شمار م

 ی در ممانعت از شمول مستمر  ،یمکرر قانون مدن  ۸۸1و    ۸۸0مواد    روند،یقتل و کفر، که قانون از جمله موانع ارث به شمار م   نینهمچ

مذکور در قانون، با وجود    طی نشناخته، افراد واجد شرا  ی مستمر  نیاز ا  یمندها را مانع بهرهمادام که قانونگذار آن  رایبازماندگان کاربرد ندارند؛ ز

 . (Doroudian & Najafikhah, 2012)برخوردار خواهند شد  شیخو  یمتوفا شدهمهیب شاوندیبازماندگان خو  یاز مستمر زین موانع نیا

که    شدهمهیحاصل از رابطه نامشروع، ب  ،یع یهم اقتضا دارند که فرزند طب  یاجتماع  نیبودن« تأم یتیو »حما  «ی ری»اصول و فراگ   ها، نیبر ا  افزون

افراد    ری خود را از دست داده است، همانند سا  یاقتصاد  گاههیپشتوانه و تک  یتحت تکفل او قرار داشته و با فوت و  شدهمهیب  اتیدر دوران ح

 بازماندگان برخوردار شود.  یمستمر یایخانواده تحت تکفل، از مزا 
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فوت مورث   نیق.م، شرط وراثت زنده بودن در ح  ۸7۵را هم با هم دارند. مثلاً در ماده    یوجود تفاوت، اشتراکات  نیدر ع  یارث و مستمر  البته

منعقد بوده و زنده هم متولد شود، اگرچه فوراً بعد از   الموت نیکه نطفه او ح  بردیارث م  ی باشد، در صورت  یکه حمل  یو در صورت  باشدیم

موجود بوده و پس از فوت او زنده    شدهمهیرا که در زمان فوت ب  یاستفاده نمود و حمل  توانیماده م  نیاز ملاک ا  رسدی . به نظر مردیبمتولد  

 .میبازماندگان بدان یاز مستمر یرا مشمول برخوردار شودیمتولد م

تا حال او معلوم شود. در   شودیباشد، سهم او کنار گذارده م  یمفقودالاثر  بیوراث غا  نیکه ب   ی»در صورت  ؛یقانون مدن  ۸79اساس ماده    بر

 نیاساس، اگر ب  نی. بر ارسد«یوالا به خود او و ورثه او م  گردد؛یوراث برم  ریکه محقق شود قبل از مورث مرده است، حصه او به سا  یصورت

 یاز مستمر یبرخوردار یاستفاده نمود و حق او را برا یقانون مدن ۸79از ملاک ماده  توانیمفقودالاثر وجود داشته باشد، م ب ی غا دگانبازمان

مفقودالاثر باشد، مادام که سن   ب یغا  شدهمهیفوت ب   نیسال داشته و در ح  1۸که کمتر از    شدهمهیمحفوظ داشت. به عنوان مثال، اگر فرزند ب

 Doroudian)است    ب یغا   شدهمهیکه زوجه ب  یاست در فرض  نیحق او را محفوظ داشت. همچن  دیبا  رسدیبه نظر م   ده،یسال نرس  1۸به    ب یغا

& Najafikhah, 2012). 

از آن   یحاک   یاجتماع  نیمواد قانون تأم  ی آن با نفقه شد؛ چرا که بررس  ادیز  اری بس  یهاقائل به تفاوت  دیبا  ، یمستمر  یهایژگ یتوجه به و  با

را، به    شدهمهیو خانواده ب  یتبع  شدهمهیبازماندگان، تحت عنوان ب   یمستمر  ژه یوبه  ،یاجتماع  نیتأم  ی ایاز مزا  ی است که قانونگذار برخوردار

 ها الزام به انفاق وجود داشته است.کرده که قانون نسبت به آن ینیبشیپ یدر مورد تمام افراد هات یمحدود ی چند مورد، با لحاظ برخ یاستثنا 

. حال  گرند«یکدیملزم به انفاق    ،ینزول  ای  ی اعم از صعود  ، یدر خط عمود  یاقارب، فقط اقارب نسب  ن یق.م، »در روابط ب  196اساس ماده    بر

 اند.شناخته شده یتبع مهیمشمول ب یفرزندان و پدر و مادر و شده،مهیمذکور، صرفاً همسر ب شانیخو انیاز م ،یاجتماع نیآنکه در قانون تأم

 ، یزندگ   لی وسا  نیتأم  یبرا  یاشتغال به شغل  ییو نادار بودن و عدم توانا  یکه باشند، به شرط تنگدست   یاقارب در هر سن  ،یاساس قانون مدن  بر

نقص عضو  ای یماریچنانچه به علت ب شده،مهیفرزندان ذکور ب ،یاجتماع ن یدر قانون تأم کنی. لشوندیخود برخوردار م شاوندانیاز انفاق خو 

بازماندگان، را خواهند داشت که سن    یاز جمله مستمر  ،یاجتماع  ن یا  یای از مزا  یامکان برخوردار  ی به تبع و یافتاده نباشند، در صورت  کار از  

و بند    ۵۸ماده    3اشتغال داشته باشند؛ شق »الف« بند    لیمنحصراً به تحص  یاز مؤسسات رسم  یکیدر    ایها کمتر از هجده سال تمام باشد و  آن 

  ی ایبرخوردار از مزا  یهم در صورت  شدهمهی. پدر و مادر و شوهر بیاجتماع  نیقانون تأم  ۸2ماده    2و بند    ۸1ماده   2و بند    72ماده    1  رهتبص  2

  3و بند    72ماده    1تبصره    3و    1  یو بندها  ۵۸ماده    4و    2  یو از کار افتاده باشند؛ بندها  ریپ  ایو    شدهمهیخواهند بود که تحت تکفل ب  یقانون

  ایننموده باشند، برخوردار از مزا  اریشغل اخت  ایمادام که شوهر    زی. فرزندان اناث نیاجتماع  نیقانون تأم  ۸2ماده    3و    1  یو بندها  ۸1  ادهم

حقوق    یو برقرار  133۸آذر    2۸کارمندان مصوب    ی و مستمر  فهیماده واحده قانون اجازه پرداخت وظ  2خواهند بود؛ طبق قانون اصلاح تبصره  

خود اجرا کرده است.    شدگانمهیعملاً آن را در مورد ب  یاجتماع  نیکه سازمان تأم  1363/ 10/ 2مورد فرزندان و نوادگان اناث مصوب    در  فهیوظ

حاکم نکرده    ی مشابه  ت ی وضع  ی اجتماع  نیقانون تأم  باشد،ینفقه او در هر حال به عهده شوهر م  یدر مورد زوجه، که به موجب قانون مدن

زن   ست یرا مقرر نداشته و لازم ن  یتیو شرط و محدود  دیبه تبع همسر، ق  ،یاجتماع  نیتأم  یایاز مزا  یو  یمندبهره  یبرا  که  یااست، به گونه

  یایخانواده عملاً بر دوش زن است، باز هم او به تبع همسرش از مزا نهیثابت شود که هز  یاگر در مورد یعملاً تحت تکفل شوهر باشد. حت 

 ا ی  یبازنشستگ  یباشد، به عنوان نمونه از مستمر  یاجتماع  نیسازمان تأم  ران یبگیو اگر زن از زمره مستمر  شودیمبرخوردار    یاجتماع  نیتأم
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ها آن  یبرخلاف پدر و مادر و شوهر که برخوردار   ست؛یشوهر او ن  مهیب  ی ای از مزا  یبرخوردار  یبرا  یامر مانع  نیاستفاده کند، ا  یازکارافتادگ 

 . باشدیاز سازمان م  یمستمر افت یمنوط به عدم در، ۸2و  ۸1، 72، ۵۸مواد  ،یاجتماع نیقانون تأم حیصر انیب طبق ،یاجتماع نیتأم یایاز مزا

 شدهمهیبه عنوان ب  یاجتماع  نیتأم  یایاز مزا  یکه الزام به انفاق وجود داشته، برخوردار  یدر غالب موارد  یاجتماع   نیاساس، قانون تأم  نیا  بر

 راالزام به انفاق    یرغم آنکه قانون مدنموارد وجود دارد که به  یبرخ  یاجتماع  نیالوصف، در قانون تأمکرده است. مع  ینیبش یپ  زیرا ن  یتبع

 یمصداق، برخوردار  نیتراند که مهم شناخته شده  یاجتماع  نیتأم  یایمشمول مزا  یتبع  شدگانمهینکرده، در زمره ب  ینیبش یها پنسبت به آن

از   زیکه تحت تکفل همسر و سن او ن  یزن، در صورت  شدهمهیشوهر ب  ،یاجتماع  نیهمسر خود است. بر اساس قانون تأم  مهیب   یای شوهر از مزا

. حال که بر  شودیبازماندگان، برخوردار م  ی مستمر  ژهیوبه  ،یاجتماع  نیتأم  یایاز کار افتاده باشد، به تبع همسر از مزا   ای و    شتریب   لشصت سا

و در   باشد یکه زوج ناتوان و عاجز از پرداخت نفقه و زوجه ثروتمند است، نفقه زوجه بر عهده زوج م  یدر موارد  یحت  ،یاساس قانون مدن

ناتوان  ت یمسئول  نز  یفرض  چیه زن موجب حق درخواست طلاق    یشوهر از پرداخت نفقه، برا  یپرداخت نفقه به شوهر بر عهده ندارد و 

 . یقانون مدن  1129ماده  باشد؛یم

  ی اصل  شدهمهیرا به تبع ب  یاجتماع  نیتأم  یایاز مزا  یبرخوردار  یاجتماع  ن یقانون تأم  کنیکه الزام به انفاق وجود ندارد و ل  یگریموارد د  از

در    ایبر عهده پدر و پس از فوت پدر و    یقانون مدن  1199نفقه فرزند بر اساس ماده    میدانی. مباشدی زن« م  شدهمه یفرزند »ب  کند،یم  ینیبشیپ

که پدر   باشدیم یو الزام مادر به پرداخت نفقه در صورت باشدیم یالاقرب فالاقرب، به عهده اجداد پدر ت ی صورت عجز از دادن نفقه، با رعا

 دیزن را به صرف در ق  شدهمهیفرزند ب  ، یاجتماع  نیکه قانون تأم  یعاجز از پرداخت نفقه باشند، در صورت  ایوجود نداشته و    یو اجداد پدر

 نیتأم  ی درمان  یایشناخته و در مورد مزا   ی متوف  شدهمهیبازماندگان مادر ب  یمستمر   افت یعجز او از دادن نفقه، مشمول در اینبودن پدر و    اتیح

و    یاجتماع  نیسازمان تأم  شدهمهیمعاش او باشد، به تبع مادر، ب  نیزن را، ولو آنکه پدر او زنده و قادر به تأم  شدهمهیفرزند ب  زین  یاجتماع

 . داندیم ایبرخوردار از آن مزا

  ی اداره کل حقوق  یآن از مقررات ناظر به ارث در نظرات مشورت  ت یبازماندگان و عدم تبع  فه،یحقوق وظ  ،یترکه محسوب نشدن مستمر   البته

 نمود. م یاشاره خواه هاهینظر نیبه ا یهم منعکس شده است که در مبحث بعد هییقوه قضا نیقوان نیو تدو

 بازماندگان  یمستمر یبرقرار

 بازماندگان را خواهند داشت:  یمستمر افت یاستحقاق در ریاز حالات ز یکیدر  یمتوف  شدهمهیب  طیواجد شرا بازماندگان

 . یاجتماع نیقانون تأم ۸0ماده  1بازنشسته؛ بند  شدهمهیصورت فوت ب  در

 . یاجتماع نیقانون تأم ۸0ماده   2بند  ر؛یبگیمستمر  یازکارافتاده کل شدهمهیصورت فوت ب  در

حق    اتی سال ح   نیظرف آخر  نکهیسال کار، مشروط بر ا  کی  مهیخود حداقل حق ب   اتی که در ده سال آخر ح  یاشدهمهیصورت فوت ب  در

 . یاجتماع نیقانون تأم ۸0ماده  3بند  هیروز کار را پرداخت کرده باشد؛ اصلاح 90 مهیب

را قبل از فوت پرداخت کرده باشد؛ تبصره  مه یسال سابقه پرداخت حق ب 20حداقل   یبند باشد، ول ن یمقرر در ا ط یفاقد شرا  شدهمهی ب چنانچه

 . یاجتماع نیقانون تأم  ۸0ماده  3بند  هیاصلاح 2

 3سال باشد؛ تبصره    ست یده تا ب  نیب  مهیسابقه پرداخت حق ب  یدارا  کنی بند بوده، ل  نیمقرر در ا  طیفاقد شرا  یمتوف   شدهمهیکه ب  یصورت  در

 . یاجتماع نی قانون تأم  ۸0ماده  3بند  هیاصلاح



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 

 

 

385 

 نییتا ده سال باشد؛ قانون تع  کی  نیب  مهیسابقه پرداخت حق ب  یدارا  کنی بند بوده، ل  نیمقرر در ا  طیفاقد شرا  یمتوف  شدهمهیکه ب  یصورت  در

 اند. پرداخت کرده مهیکه ده سال و کمتر حق ب  یاشخاص یاجتماع نیتأم فیتکل

 . یاجتماع نیقانون تأم ۸0ماده  4بند  د؛یفوت نما یاحرفه  یهایماری ب ایاز کار  یدر اثر حادثه ناش شدهمهیکه ب یموارد در

 ط ی بازماندگان واجد شرا 

 اند از: را خواهند داشت عبارت یمستمر افت یکه استحقاق در  یمتوف طیواجد شرا بازماندگان

 : یمتوف شدهمهیدائم ب الیع

حسب    کنیل  د،یگردیدر صورت ازدواج مجدد زائل م  یمتوف  شدهمهیدائم ب  الی قانون، استحقاق ع  ۸1ماده    1بند    لیموجب مفاد تبصره ذ  به

 ی و  یمستمر   ای  فهیاز حقوق وظ  ی، زوجه دائم متوف1392/ 2/ 7الاجرا شدن قانون  لازم  خی خانواده، از تار  تیقانون حما  4۸ماده    1مفاد بند  

 . گرددیحقوق مذکور نم افت ی مانع در یو ازدواجبرخوردار و 

 یزن متوف شده مهیب شوهر

قانون    91موضوع ماده  ی پزشک ونیسیطبق نظر کم ای سن او از شصت سال متجاوز باشد و  اً،ی اولاً، تحت تکفل زن بوده و ثان نکهی بر ا مشروط

 .دی ننما  افت یدر یازکارافتاده بوده و در هر حال مستمر یاجتماع نیتأم

 یذکور متوف فرزند 

به علت    ا یاشتغال داشته    لیمنحصراً به تحص  ا یکمتر از هجده سال تمام بوده و    یکه سن و  یقانون، در صورت  ۸1ماده    2موجب مفاد بند    به

گواه  ای  یماریب ماده    یپزشک  ونیسیکم  ینقص عضو طبق  تأم  91موضوع  در  یاجتماع  نیقانون  استحقاق  نشود،  کار شناخته  به    افتیقادر 

الاجرا شدن قانون  لازم  خی ، تار1392/ 2/ 7  خی خانواده، از تار  ت یقانون حما   4۸ماده    3به استناد مفاد بند    کنیرا داشته، ل  نبازماندگا  یمستمر

در   لی و پس از آن منحصراً در صورت اشتغال به تحص  رییسال تمام، تغ  19حداکثر    ،یسالگ  ست یخانواده، حداکثر سن فرزند ذکور تا ب  ت ی حما

 شناخته شود.  ازمندیمعلول ازکارافتاده ن نکهیا ایو   دهین گردییتع یمقاطع دانشگاه

 ی اناث متوف فرزند 

 که فاقد شغل و شوهر باشد.  یصورت در

 ی متوف فرزندخوانده

 نامه نییو آ   یاسلام  یمجلس محترم شورا  1392/ 7/ 10و بدسرپرست مصوب    سرپرست یاز کودکان و نوجوانان ب  ت یقانون حما   یاجرا  در

مند خواهد بهره یقانون ی ایحقوق و مزا ه یبوده و از کل یقیفرزندخوانده در حکم فرزند حق ران،یمحترم وز ئتیه 4/1394/ 14مصوب  ییاجرا

 .دیگرد

 یو مادر متوف پدر

 ص یآنکه به تشخ  ای وپنج سال تجاوز کرده باشد و  سن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه  اً،یکه اولاً، تحت تکفل او بوده، ثان  یصورت  در

 . ندیننما افت یدر یازکارافتاده باشند و در هر حال مستمر  یاجتماع نیقانون تأم 91موضوع ماده   یپزشک ونی سیکم

 ی نحوه محاسبه مستمر

 . گرددیمحاسبه م لیبه شرح ذ یمتوف شدهمهیب  طیبازماندگان واجد شرا یمستمر
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ب  در کل  ا یبازنشسته    شدهمهیصورت فوت  رعا  توانندیم  یو  طیبازماندگان واجد شرا   ،یازکارافتاده  مربوطه    یاز مستمر   ریمقررات ز  تیبا 

 برخوردار شوند:

 زانیبه م  ناًیو ع  یآنان تلق  یاستحقاق  یبه عنوان مستمر  ،یازکارافتاده کل  ایبازنشسته    رانیبگیمستمر  الفوتنی قابل پرداخت ح  یمستمر  زانیم

 .گرددیم میتقس طیبازماندگان واجد شرا نیقانون ب ۸3سهام مقرر در ماده 

 یقانون، در مستمر ۸3از حاصل ضرب سهم آنان، وفق ماده  ،یمتوف یاستحقاق یاز بازماندگان از مجموع مستمر  کیسهم هر  یمستمر زانیم

 بر مجموع سهام بازماندگان به دست خواهد آمد. میتقس یاستحقاق

 . باشدیاو م الفوتنیح  یمستمر ،یمتوف شدهمهیب یاستحقاق یاز مستمر منظور

نظر از  بازماندگان، صرف  نیب  یاستحقاق  یصد درصد مستمر  ،یعدالت ادار  وانید  یعموم   ئت یه  1390/ 3/ 30مورخ    139دادنامه    یاجرا  در

 ها، قابل پرداخت خواهد بود. تعداد آن 

تجاوز کند،    زانیم   نیاز ا  ی. هرگاه مجموع مستمردیتجاوز نما  یمتوف  یاستحقاق  یمستمر  زانیاز م   دینبا  یبازماندگان متوف   یمستمر  مجموع

 یاستحقاق  طیفاقد شرا  ایفوت شود    رانی بگیاز مستمر  یکیصورت، اگر    نیو در ا  شودیداده م  لیبه نسبت تقل  رانیبگیاز مستمر  کیسهم هر  

از   شدهمهیو در هر حال، بازماندگان ب  افت یخواهد    شیافزا  ۸3مذکور در ماده    یبندمیآنان با توجه به تقس  هیگردد، سهم بق  یتمرمس   افت یدر

 استفاده خواهند کرد.  یبازماندگان متوف یصد درصد مستمر

  ست یبایصرفاً م  ییاجرا  یلذا واحدها  د،ینماینم  جادیا  یرییتغ  یاستحقاق  یمجموع سهام بازماندگان در مجموع مبلغ مستمر   رییکه تغ  ییآنجا  از

اقدام   رات ییصدور حکم تغ  قیقانون، از طر  ۸3ماده    ت یاز بازماندگان، با رعا   کیهر    دیجد  یسهم مستمر  زان یم  صیو تخص  نیینسبت به تع

 .ندینما

حق    اتیسال ح  نیظرف آخر  نکهیسال کار، مشروط بر ا  کی  مهیخود حداقل حق ب  اتی سال آخر ح  10که در    ی اشدهمهیصورت فوت ب  در

 مند خواهند شد.بهره یاز مستمر یو  طی روز کار را پرداخت کرده باشد، بازماندگان واجد شرا 90 مهیب

بازماندگان مورخ   یهاها و دستورالعملبخشنامه  عیو تجم  صیتلخ  ح،یبخشنامه تنق  یدر اجرا   ،یاجتماع  نیسازمان تأم  یکل روابط عموم  اداره

راستا139۵/ 0۸/ 01 در  غ  ی ،  خدمات  افزا  یرحضوریتوسعه  ب   رانیبگیمستمر  یتمندیرضا  ش یو  اجرا  یسازشفاف  شدگان،مهیو   ،ییامور 

رو  ندهایفرآ  ی سازنهی به  ها،هیرو  یسازکسانی همچن  کردیبا  و  مراجعات  اجرا  نیکاهش  »«  1»  یبندها  یدر  شماره  «  2و  مورخ   2مصوبه 

  کیبازماندگان در قالب    یمستمر  یرحضوریکشور، موضوع ارائه درخواست خدمات غ  کیدولت الکترون  یر یپذکارگروه تعامل  1399/ 04/ 04

 شد.  نییتب یدستور ادار

 ی انفراد  ت یفوت از سامانه استعلام هو   خی برخط تار  افت یبازماندگان، مستلزم در  یمستمر   یبرقرار  یرحضوریدرخواست غ  نکهیبه ا  ت ی عنا  با

اطلاعات   یسنجمتمرکز و فراهم آمدن امکان صحت   یسینو در سامانه نام  ی متوف  یسازمان ثبت احوال است و با توجه به لزوم ثبت افراد تبع

بازماندگان، به    صیو تلخ  ح یاز فصل ششم بخشنامه تنق  19مدارک مندرج در بند    ی کیزیف  افتیدر  نیارائه درخواست، بنابرا  گامدر هن  یتیهو 

  یبرقرار  ی رحضوریارائه خدمات غ  وه یدر ش  یو صدور حکم مستمر  یبرقرار  ی ، انحصار وراثت، از مستندات لازم برا19-۸بند    یاستثنا 

ملاک   ،یرحضوریمدارک در سامانه خدمات غ  فیدرخواست بازماندگان، با توجه به تعر  مهیمدارک ضم   بازماندگان حذف و صرفاً  یمستمر

 عمل خواهد بود. 
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ضمن اعلام   ست ی بایم  ییمخدوش بودن مدارک، واحد اجرا  ای نامرتبط، ناخوانا و    ح،یصح  یعدم بارگذار  رینظ  یراداتیصورت مشاهده ا  در

 درخواست اقدام کند. رشینسبت به ثبت عدم پذ ح،یبا مدارک صح یرحضور یارائه مجدد درخواست غ 

که فرزند/فرزندخوانده اناث مرحوم/مرحومه    ی فرزندان اناث بازماندگان، در موارد  ی رحضوریتوجه به فراهم شدن امکان ارائه تعهدنامه غ  با

 تواند یبازماندگان است، م  صیبازماندگان قرار دارد و ملزم به ارائه فرم ادعا و تعهدنامه طبق بخشنامه تلخ یمستمر  افت یدر انیدر زمره متقاض

 اقدام کند. یاجتماع نیسازمان تأم کیدر سامانه خدمات الکترون یرحضوریفرم مذکور به صورت غ لینسبت به تکم یحساب کاربر جادیا با

واقعه ازدواج فرزندان اناث از سازمان   خی و اخذ تار  1399/ 09/ 11ازدواج و طلاق مورخ    تیوضع  زهیکنترل مکان  ی توجه به صدور دستور ادار  با

اطلاعات   گاهیآن در پا  یازدواج و طلاق و استعلام مورد  ی ها و آمارها ـ بررسگزارش  یخدمت در منو   نیشدن ا  یاتیثبت احوال و عمل

 . کندیم ت ی کفا  انهیافراد، به صورت سال نیل فرم تعهدنامه و اخذ آدرس و مشخصات تماس از ایتکم ،یمستمر

نداشتن شغل  ی ها، ادعابه آن یاستمرار پرداخت مستمر   یفرزندان اناث بازماندگان، برا یرحضوریبا توجه به امکان اخذ تعهدنامه غ نیهمچن

 فرزندان اناث اخذ شود.  یرحضوریبه صورت تعهدنامه غ تواندیبازماندگان، م صیبخشنامه تلخ  30-3و شوهر، موضوع بند 

اطلاعات  افت یشدن در یاتی نظر به عمل نی است. همچن یکماکان به قوت خود باق ادشده،ی مطابق بند  ،ییاقدامات اجرا ری به ذکر است سا لازم

به بازماندگان   یصحت استحقاق پرداخت مستمر  انهی سال  یبررس  ،یستمیو ممات از سازمان ثبت احوال به صورت س   اتیازدواج و طلاق/ح

  ی تیبه مشاهده مدارک هو  یو لزوم  رفتهیانجام پذ  ست ی بایم  شدههیتعب  یابزارها  ق یبازماندگان از طر  صیو تلخ حیتنق  خشنامهب  30-4مطابق بند  

 آنان نخواهد بود. یشامل شناسنامه و کارت مل

بازماندگان در خصوص   یصدور حکم و پرداخت مستمر  ر«،یبگیفوت مستمر  یمستمر  افت ی»در  یرحضوریغ  یها خصوص درخواست   در

 ن یفرزندان ذکور معلول ازکارافتاده و والد  یاند، به استثنابوده  شانیتحت کفالت ا  ریبگیمستمر  الفوتنیکه ح  یمتوف  یآن دسته از افراد تبع

بررس  ر،یبگیمستمر به  غ  یدانیم  یها یمنوط  سا  ای  یفن  یبازرس   ،یستمیرسیو  با  تمامصندوق  ریمکاتبه  و  نبوده  و...،  مرتبط   یها  اقدامات 

از احراز    نانیاست اطم  یهی. بدردیصورت پذ  یو پرداخت مستمر  یلیپس از صدور حکم تبد  ط،یاحراز شرا  یبه منظور بررس  یستمیرسیغ

 است.  دیمربوطه همچنان مورد تأک  یمستمر یایاز مزا یندم بهره ینفره برا فرزندان اناث تک طیشرا

 آورانی سخت و ز یاز کارها یدر رابطه با فوت ناش  ییآرا قضا

که به ورثه    یافهیاعلام نموده است: »حقوق وظ  13۵9/ ۵/ ۸مورخ    2۵۸1شماره    هینظر  یط  زین  ه ییقوه قضا  ن یقوان  نیو تدو  یکل حقوق  اداره

حقوق    ن یاز ورثه شناخته است و برداشت از ا   ینیعده مع  ی است که قانون برا  یبلکه حق  گردد، یمحسوب نم  ی جزء ماترک متوف  رد، یگ یتعلق م

 ندارد«.  یآن از بابت خسارت دولت وجهه قانون فیتوق ای

فوت است    نیاز ترکه ح  یو جزئ  یمطالبات کارمند از سازمان متبوع تا زمان فوت، از جمله حقوق مال: »...  13۸2/ ۸/ 12مورخ    7/ 6661  هینظر

افراد تحت تکفل او پرداخت   ا یشود و آنچه پس از فوت کارمند برقرار و به بازماندگان   میوراث تقس  نیطبق مقررات مربوط به ارث ب دیو با 

طبق مقررات خاص مربوط پرداخت شود.   دیو با ست یفوت، جزء ماترک ن نهیهزکمک  ای فهیحقوق وظ ای یحقوق بازنشستگ  لی قب از شود،یم

 افراد تحت تکفل کارمند به عهده اداره متبوع مربوط است«. صیتشخ
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مورد    ن یو در ا  ستیآن تابع مقررات ارث ن  یو برقرار  شودیمحسوب نم  ی جزء ماترک متوف  فهیحقوق وظ : »13۸1/ 4/ 11مورخ    7/ 297۵  هینظر

و قانون    یقانون استخدام کشور  ۸7تا    ۸1جمله مواد  را مشخص نموده است، من  فهیوجود دارد که نحوه پرداخت حقوق وظ  یخاص   نیقوان

 و...« یقانون استخدام کشور فهی و وظ یگاصلاح مقررات بازنشست

است که قانون    ی بلکه حق  شود،یمحسوب نم  یجزء ماترک متوف رد،یگ یکه به ورثه تعلق م یافهیحقوق وظ: »13۵9/ ۵/ ۸مورخ    7/ 2۵۸1  هینظر

 ندارد«. یآن از بابت خسارت دولت وجهه قانون فیتوق ای حقوق  نیاز ورثه شناخته است و برداشت از ا  ینیعده مع یبرا

مانع   یقانون مدن   ۸۸4قابل مشاهده است. نسبت نامشروع را که حسب ماده    زیبازماندگان در آثار نسبت نامشروع ن  یارث و مستمر  تفاوت

طفل، متولد   یدر هر حال پدر عرف  یزان راینمود؛ ز  یبازماندگان تلق  یاز مستمر  یمانع برخوردار  دیاصولاً نبا  باشد،یم  یعیارث بردن فرزند طب

مربوط    فیتکال  یکشور، تمام  یعال  وانی د  1376/ 4/ 3مورخ    617شماره    هی وحدت رو  یرأ  حیاساس و طبق صر  نیو بر ا   شودیشمرده م  ،از زنا

 خود بر عهده دارد. یعیبه پدر، از جمله انفاق، را نسبت به فرزند طب

شده است:    انیب  نیچن  ده،ی)ره( صادر گرد  ینیامام خم  یکشور که مستند به فتوا  یعال  وانید  1376/ 4/ 3مورخ    617شماره    هیوحدت رو  یرأ  در

سازمان ثبت احوال، ثبت ولادت و صدور شناسنامه است و    فیاز وظا  یک ی  13۵۵قانون ثبت احوال مصوب    1»... به موجب بند الف ماده  

قانون مذکور نسبت به    17و ماده    16قائل نشده است و تبصره ماده    یتفاوت  رمشروعیاطفال متولد از رابطه مشروع و غ  نیمورد ب  نیمقنن در ا

 نییطفل نامعلوم باشد، تع نیابو  نکهیا ایباشد و اتفاق در اعلام ولادت و صدور شناسنامه نباشد  دهیکه ازدواج پدر و مادر به ثبت نرس یموارد

اقدام به اخذ شناسنامه نکند، با استفاده از عمومات و اطلاق مواد مذکور   یاز زنا باشد و زان   ی که طفل ناش  یدر موارد  کن ینموده است. ل  فیتکل

مربوط به پدر، از    فیتکال  هیکل  جهیو نت  یطفل تلق   یپدر عرف  ی)ره(، زان  ینیامام خم  دگاهیاز د  ییقضا  نیکتاب مواز  47و مسئله    32و مسئله  

 ,Katouzian)است...«    یها منتفآن  نی صرفاً موضوع توارث ب   یقانون مدن  ۸۸4و حسب ماده    باشدیم  یبه عهده و   نامه،جمله اخذ شناس

2021) . 

 زین  هییقوه قضا  نیقوان  نیو تدو  یاداره کل حقوق  ،یبه بازمانده، قاتل، متوف  یمستمر  ای  فهیقتل در تعلق حقوق وظ  ت یرابطه با علم مانع  در

 صادر کرده است:  ریبه شرح ز ینظرات

اقطع : »1377/ 9/ 7مورخ    7/ 66۸7  هینظر از  نم  فهیحقوق وظ  نکهینظر  ن  یو برقرار  شودیجزء ماترک محسوب  تابع مقررات ارث    ست،ی آن 

همسر مقتول که خود متهم به معاونت در قتل    یبرا  رانیا  یاسلام  یقانون ارتش جمهور  164موضوع بند الف ماده    یحقوق مستمر  یبرقرار

 بدون اشکال است«. یقانون مدن ۸۸0نداشته باشد، از نظر ماده  یاشکال یاز نظر مقررات استخدام گرا باشد،یشوهرش م یعمد

و    ست ی بازماندگان مقرر شده است، جزء ماترک ن  یبرا  یبازماندگان که طبق قانون استخدام کشور  یمستمر: »13۸2/ ۸/ ۵مورخ    7/ ۵366  هینظر

 . شود«یدر مورد آن اجرا نم یقانون مدن ۸۸0ماده  ن،یاز شمول مقررات ارث خارج است. بنابرا

افراد تحت تکفل او    ای و اما آنچه بعد از فوت کارمند و به مناسبت فوت او طبق قانون درباره ورثه  : »...  13۸3/ 10/ 2۸مورخ    7/ ۸112  هینظر

  ان یمانند پاداش پا  ست،ین یقانون مدن ۸۸0موضوع ماده  ت یو محروم ت یاز شمول مقررات ارث خارج است و مشمول ممنوع  شود،یبرقرار م

قانون   9و اولاد موضوع قانون اصلاح ماده    یمندعائله  نهیهزکمک  ای  شود،یبرقرار م  رانیبگیمستمر  ای  رانیبگفهیدرباره وظ  که  ،یدیسال، ع

 «. 13۸0/ 10/ 22نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 
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 یریگجه ینت

  ی حق مستمر  یاعطا  شود،یکه منجر به فوت کارگران م  آورانیسخت و ز  یاز کارها  یدر حوادث ناش  رانیقانونگذار ا   ریتداب  نیتراز مهم  یکی

که رأساً مشمول مقررات   ینمود: کسان  یبندم یدسته تقس  2به    توانی را م  یاجتماع   نیتأم  یایها است. اشخاص برخوردار از مزابه بازماندگان آن

برخوردار    ایکه به تبع افراد گروه نخست از مزا  یو کسان  ندینمایاستفاده م  یقانون  یایاز مزا   مهیو با پرداخت حق ب  باشندیم  یاجتماع  نیأمت

 هستند.

  ، یاجتماع  نیقانون تأم  2ماده    1است. طبق بند    یتبع  شدگانمهیب  یبرا  یاجتماع  نیموضوع تأم  یای و مزا  هات ی بازماندگان از جمله حما   یمستمر

مقرر در    یای حق استفاده از مزا  مه،یبه عنوان حق ب  یبوده و با پرداخت مبالغ  یاجتماع  نیاست که رأساً مشمول مقررات تأم  یشخص  شدهمهیب

 قانون را دارد.  نیا

بند    بر تأم  2ماده    16طبق  ا  طی است که بر اساس شرا  یبازماندگان وجه  یمستمر  ،یاجتماع  نی قانون  قانون، در صورت فوت   ن یمقرر در 

 .شودیبه آنان پرداخت م یبازماندگان و شت یمع نیتأم یبرا شده،مهیب

  ی اجتماع  نیقانون تأم  ۸2و    ۸1متفاوت است. بازماندگان مذکور در مواد    ی که با ارث مدن  باشدیم  یارث اجتماع  یبازماندگان نوع  یمستمر

خاص، مشمول   طی با داشتن شرا  کیاند که هر  اعلام شده  شدهمهیدائم، فرزندان، پدر و مادر و شوهر تحت تکفل ب  الیاحصا و مشتمل بر ع

که با   باشد یم یبا منشأ قانون ینید یحق مال  کیبازماندگان  ی اساس، مستمر  نی. بر اباشندیم یمتوف شدهمهی از فوت ب یناش یمستمر افت یدر

  جادیا  شده مهیبازماندگان به شخص ب  یسبب   ای  ی نسب  یحق، از آنجا که به اعتبار وابستگ  نیو ا  دیآیو به سبب آن به وجود م  شده مهیمرگ ب

 . ست یاشخاص ن ریبازماندگان به سا  یاز سو  تقالشده، لذا قابل ان

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.در نگارش این مقاله تمامی 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

EXTENDED SUMMARY 
The present study examines the public-law regime governing hard and hazardous occupations and 

the legal consequences of death resulting from such employment, with particular emphasis on the 

responsibility of employers, the compensatory function of blood money, and the social-security 

protection of survivors. Before the Islamic Revolution in Iran, bodily injury compensation was 

largely analyzed through the distinction between financial and non-financial damages, and legal 

scholars and courts had developed a relatively familiar framework for assessing such losses. 

However, after the renewed orientation toward Islamic jurisprudence and the constitutional 

requirement that laws conform to religious standards, especially through the enactment of the 

Islamic Penal Code and its section on blood money, the legal system of bodily injury compensation 

underwent fundamental changes. This transformation created a complex legal situation in which 

parallel legal rules approached bodily harm from different normative foundations. On the one hand, 

civil-liability logic required full reparation of material and moral losses; on the other hand, 
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jurisprudential concepts such as diyah and arsh introduced fixed or semi-fixed forms of 

compensation that did not necessarily correspond to modern categories of economic and non-

economic loss. This duality generated significant uncertainty regarding the nature of diyah, whether 

it should be understood as a criminal sanction, civil compensation, or a hybrid legal institution, and 

whether damages exceeding diyah, such as medical expenses, loss of earning capacity, occupational 

disability, and moral damages suffered by relatives, may be independently claimed (Babaei, 2010; 

Katouzian, 2021). 

The conceptual foundation of the study rests on the meanings of right, death, social security, and 

survivorship benefits. In legal discourse, “right” is associated with a legally protected claim, 

entitlement, or normative position, while in linguistic and philosophical usage it may refer to what 

is fixed, valid, real, or obligatory (Dehkhoda, 2006). In classical terminology, the concept of right also 

carries metaphysical and epistemological meanings, including conformity with reality or absolute 

truth (al-Tahanawi, 1996; al-Turayhi, 1983). Death, by contrast, is treated in medical and biological 

terms as the irreversible cessation of vital functions, while in religious and cultural discourse it is 

interpreted through broader metaphysical assumptions concerning the separation of soul and body, 

the continuity of consciousness, and the transition to an intermediate realm (Castaneda, 2009; 

Kastenbaum, 2006). This distinction is important because legal systems must transform the factual 

event of death into juridical consequences: termination of legal personality, transfer or non-transfer 

of assets, emergence of survivors’ claims, activation of insurance benefits, and possible criminal or 

civil liability. In hard and hazardous occupations, death is not merely a biological event but a legally 

relevant occurrence that may trigger employer liability, social-security protection, and public-law 

intervention. 

The study adopts a descriptive–analytical method and asks what criminal penalties and legal 

enforcement mechanisms Iranian law provides for the employer when a worker dies as a result of 

hard and hazardous employment. The analysis shows that when death results from the employer’s 

fault, negligence, or breach of occupational duties, the incident may acquire a criminal dimension in 

addition to its civil and social-security consequences. From the perspective of civil liability, 

intentional harm occupies a special position. In ordinary cases, some categories of loss may be 

excluded or limited by statutory policy, economic considerations, or the special function of diyah. 

However, where harm is inflicted intentionally, the logic of deterrence and the protective function of 

civil liability require broader compensation. The purpose of liability is not merely to repair loss after 

it occurs, but also to prevent violations of bodily integrity, financial interests, and legally protected 

human dignity. Accordingly, deliberate conduct that deprives a person of work capacity, income, or 

occupational continuity should not be insulated from full legal responsibility simply because some 

losses may not ordinarily be recoverable beyond diyah. This reasoning supports the proposition that 

harms arising from work-related death or disability, especially where linked to employer fault, may 

entail both civil and criminal sanctions (Babaei, 2010; Katouzian, 2021). 

A central part of the study concerns survivors’ pension as a legal response to death caused by hard 

and hazardous work. One of the most important protective measures adopted by Iranian law is the 

granting of a pension to the survivors of workers who die in work-related incidents. This benefit must 

be distinguished from inheritance. Survivors’ pension is a form of social inheritance, but it is not part 

of the deceased worker’s estate and is not governed by the ordinary rules of civil inheritance. It arises 

directly from statute and belongs to specific persons identified by social-security law, including the 

permanent spouse, children, parents, and the dependent husband of the insured person, subject to 

statutory conditions. The insured person cannot dispose of this benefit by will, nor can survivors 
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transfer it freely as ordinary property. Its purpose is not the distribution of the deceased’s assets but 

the protection of dependent persons whose livelihood was linked to the insured person. This 

distinction explains why the categories of survivors in social-security law are narrower than heirs in 

civil law and why the division of pension shares differs from inheritance shares. The benefit is 

therefore a legal mechanism of social protection rather than a private patrimonial transfer 

(Doroudian & Najafikhah, 2012; Katouzian, 2021). 

The findings further indicate that survivors’ pension has several distinctive features that confirm its 

public-law and protective character. First, it is generally intended to secure the minimum livelihood 

of eligible dependents and should therefore be treated differently from ordinary claims or 

transferable assets. Second, it is not derived from the personal savings of the insured person, because 

contributions paid to the Social Security Organization enter a broader public-insurance system and 

do not remain private property capable of being returned to the insured or inherited by legal heirs. 

Third, eligibility is shaped by statutory dependency rather than by the full civil-law structure of 

inheritance. For example, certain heirs may have no right to survivors’ pension, while some 

dependents may be protected even when civil-law inheritance rules would not produce the same 

result. This difference also appears in discussions of illegitimate filiation, killing as a bar to 

inheritance, and the non-application of certain inheritance impediments to pension entitlement 

unless expressly provided by law. Therefore, the legal status of survivors’ pension reflects the 

autonomous logic of social-security law: it is constructed around need, dependency, statutory 

entitlement, and public support, not around ownership, succession, and estate distribution 

(Doroudian & Najafikhah, 2012; Katouzian, 2021). 

In conclusion, death resulting from hard and hazardous occupations must be understood as a 

multidimensional legal event that activates criminal, civil, and social-security consequences. 

Employer fault may justify criminal responsibility and civil enforcement, particularly where 

negligence or intentional conduct has contributed to fatal harm. At the same time, survivors’ pension 

functions as a central protective institution designed to secure the livelihood of dependents after the 

worker’s death. The study concludes that this pension is not inheritance in the civil-law sense, but a 

statutory social right created by law for specific eligible survivors. Its purpose is compensatory and 

protective rather than patrimonial. Accordingly, Iranian law should be interpreted in a manner that 

strengthens the rights of workers and their families, clarifies the relationship between diyah and 

additional damages, prevents employers from evading liability in hard and hazardous occupations, 

and ensures that survivors are not deprived of minimum livelihood support after work-related death. 
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