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ABSTRACT 
One of the critical issues in the field of contemporary political activism is the examination of women's social status 

and their political-social roles and functions in various relationships and interactions. The increase in women's 

awareness and higher education, as half of the active population of society, has altered their position and status in 

both society and family. Women's entrepreneurial activities have gained significant global importance, offering 

economic, social, and cultural benefits. Therefore, the strategies of a developed society must be based on the active 

participation of women in economic, political, and social affairs. This study employs a descriptive-analytical method 

to investigate the issue of women's employment—or, more precisely, their occupation of political and social 

positions—within the statutory laws of the Islamic Republic of Iran and the provisions of the Convention on the 

Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW). The findings indicate that the initial 

impression is undoubtedly one of a clear divergence of positions between these two sources. In reality, the 

convention presents itself as a defender of women's rights by advocating for their political and social participation, 

thereby creating the perception that the Islamic perspective is in opposition to this right. These conflicts have led to 

Iran's non-accession to the United Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women, further fueling claims that the Islamic Republic of Iran violates women's rights. However, in Islamic 

thought, women have always been a significant subject, with their ultimate aspirations lying in higher matters, 

particularly in actively contributing to the upbringing of an Islamic society. Undoubtedly, a historical examination 

of this issue would greatly contribute to clarifying the matter and enhancing theoretical discussions. This article 

seeks to address the question of how the Women's Convention and Iranian statutory laws approach the right to 

employment—or, in other words, women's occupation of political and social positions—and how the manifestations 

of this right have been reflected in the mentioned legal sources. 
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 چکیده

  شیافزا  باشد. مختلف میمناسبات  و  او در روابط    یاجتماع-یاسینقش و کارکرد سزن و    یاجتماع  گاهیجابررسی    ی امروزه،اسیس  یاز مسائل مهم در عرصه کنشگر  یکی

زنان    نانهی کارآفر  یتهایفعال است.  داده    ریی خانواده تغ  و  آنان را در اجتماع  گاهیو جا  تی موقع  ،ی زنان به عنوان نیمی از جمعیت فعال جامعه دانشگاه  لاتیو تحص  یآگاه

های یک جامعه توسعه یافته، لازم است بر مبنای مشارکت هر چه استراتژیدارد. لذا    یو فرهنگ   یاجتماع  ،یاست و منافع اقتصاد   افتهی  یدر سطح جهان  یوافر  تی اهم

زنان بر   یگریتصد  گرید  یر یبه تعب  ایمقوله اشتغال    یبه بررس  یلیتحل -یفیپژوهش با روش توص   نیا  ریزی گردد.تر زنان در امور اقتصادی، سیاسی و اجتماعی پیفعال

آنچه در گام نخست در ذهن متبادر  که  دهدینشان م هاافتهی. پرداخته استزنان  ونیو مفاد کنوانس  رانیا یاسلام یموضوعه جمهور نیدر قوان یو اجتماع یاسیمناصب س 

اجتماعی زنان پوششی درست کرده   -باشد. در واقع کنوانسیون از مشارکت سیاسیمی  آن دو منبع  انیچون، وجود اختلاف موضع آشکار م  تیبه طور قطع عبار  گردد،یم

دیده است که جمهوری است تا خود را مدافع حقوق زنان جلوه دهد و اینگونه تظاهر کند که نگاه اسلامی در تعارض با این حق است. این تعارضات زمینه ساز آن گر

بودن جمهوری اسلامی ایران دامن زده   "ناقض حقوق زنان "متحد ملحق نگردد و این عدم الحاق به طرح ادعاهایی مبنی بر اسلامی ایران به کنوانسیون زنان سازمان ملل 

رسالت و غایت آمال نوع زن در امور والاتری، از جمله و به ویژه ایفاء نقش فعالانه   و  همواره از موضوعات مهم بوده، زن  یاسلام  شهیحوزه انداست. در صورتی که در  

در صدد  مقالـه    ـنیا.  کندیم  هایپرداز   هیدر نظر  تی شدن مسئله و شفافبه روشن  یاریمقوله، کمک بس  نیا  یخیتار  یبررس  شک،یب   بوده است.در تربیت جامعه اسلامی،  

به تعبیری دیگر تصدیپاسخ به این سوال است که کنوانسیون زنان و نیز قوانین موضوعه ایران چه رویکردی به حق اشتغال یا  بر مناصب سیاسی و  گویی  گری زنان 

 اجتماعی داشته و در منابع حقوقی مذکور، مصادیق این حق به چه نحو بروز و ظهور داشته است؟ 

 زنان، اشتغال، قوانین مدنی ایران، کنوانسیون زنان، مناصب سیاسی و اجتماعی واژگان کلیدی:

  

فقه،    یقیتطب  یهاپژوهش 
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 مقدمه 

ن  آنان  یها یستگیو شا   هاییاثبات تواناتحصیلات زنان و  ،  امروزه با توجه به عوامل متعددی همچون ی بشر  جوامع   یکرهیاز پ  یمیبعنوان 

(Khosravi et al., 2012)های داخلی و خارجی  ، تاثیر رسانه(Sardarnia et al., 2019)  نیازهای اجتماعی نسبت به برخی از مشاغل ،

اگر  .  (Wellman, 2019) شودباشد دیده میمی  آنانیکی از حقوق اساسی    سابقه زنان در مناصب سیاسی و اجتماعی کهخاص، حضور بی

ترین معیارهای چنین حقی را در کنار فرایندهای پیچیده زندگی بشر در عصر کنونی قرار دهیم؛ در خواهیم یافت که امروزه از جمله مهم

باشند؛ چرا که زنان نه تنها نقش بسزایی در تحقق  گردد که زنان در جوامع بشری برخوردار مییافتگی، جایگاه و اعتباری قلمداد میتوسعه

توانند بر سرعت فرایند توسعه اقتصادی و تسریع عدالت اجتماعی  توسعه اجتماعی و سیاسی دارند، بلکه به عنوان یک نیروی فعال و سازنده می

باشد، از نظر حیثیت اجتماعى مورد نظر و اقبال قرار ى اقتصادى داشتهبیافزایند. بر این اساس، امروزه مقوله اشتغال زنان بیش از آن که جنبه

ضرورت گرفته و مشارکت زنان در ساختارهای اجتماعی و سیاسی و به واسطه آن، ایفای نقشی همتراز با مردان در تصدی مشاغل، به یک  

های مختلف حیات اجتماعی در نسبتی همتراز میزان مشارکت زنان در عرصهاما کما کان  (Ahmadi, 2020)زمان حاضر تبدیل شده است  

. نامناسب بودن محیط کار، تفاوت در سرمایه انسانی، نگرش منفی به اشتغال زنان در  (Shahabi & Naderi, 2013)  با این رشد نیست 

ترین عوامل نرخ پایین مشارکت زنان ها و وجود قوانین و مقرارتی که هزینه استفاده از نیروی کار زنان را افزایش داده از مهمبرخی از فعالیت 

 .  (Malekzadeh, 2016)روند به شمار می

های  ها و اعلامیهبا توجه به آن که برابری برای زنان از محورهای کار سازمان ملل متحد بوده، سازمان ملل نیز با طرح و تصویب کنوانسیون

گوناگون سعی در ارائه الگوهای یکسان به جوامع بشری در راستای تساوی حقوق زن و مرد و رفع هر گونه تبعیض علیه زنان نموده است  

که ویژگی همه این اقدامات، مبارزات مختلف برای دستیابی به تساوی حقوق هم در واقعیت عملی و هم در قالب قانون بوده است و بر طبق 

کند، اعمال نمایند، اما  هایی که حقوق بشر زنان را نقض میهای را بر فعالیت اند که در قلمرو خود، محدودیت متعهد گردیدهآن، کشورها  

رسانند، چرا که مفاد این کنوانسیون با آموزهای دینی  های مربوطه را به تصویب نمیاز جمله ملل اسلامی، برخی کنوانسیونها،  بسیاری از ملت 

 . (Daneshvar, 2017)ها در تعارض است و بومی آن

است و در نهایت در همه قلمروهای اجتماعی،    «تساوی جنسیتی»شود، تاکید و پیگیری مفهوم  به طور کلی، آنچه در کنوانسیون زنان مشاهده می

تاکید   «عدالت جنسیتی  »مند شوند. این در حالی است که حقوق اسلام، بر  سیاسی و اقتصادی، زنان و مردان باید از موقعیتی برابر و مشابه بهره

دارد نه تساوی جنسیتی. عدالت یعنی هر چیزی را در جای خود قرار دادن. ساخت روحی زن، ساخت جسمی زن، ساخت عواطفی زن، 

کار بر نمی این  مرد  از   Zargoosh)آید  اقتضای یک مسائلی را میکند. فرزند آوری، فرزند داری و دامان پرورش فرزند، کار زن است، 

Nasab & Mohamadi, 2022).   هایی امکان همراهی و به تبع آن پذیرش بر این مبنا در عمل،کشورهای اسلامی از جمله ایران، در موقعیت

 حقوق تعریف شده را نخواهند داشت.  

امروز با نگاه کلی به دنیا، دو رویکرد، در این زمینه خواهیم دید. یک رویکرد، رویکرد رایج متداول غربی است که در کشورهای غیر غربی  

 هم رواج پیدا کرده است و یک رویکرد هم رویکرد اسلامی است. 

به    شتری مورد احترام است که حامل سود و خدمت ب  یتا زمان  یانسان غرب  رایاست؛ ز   شتریب   یبر سودده  ی مقوله، مبتن  نیغرب به ا  کردیرو

از خانه    رونیغرب، اصل را بر اشتغال زن در ب  یفرهنگ مصرف  .ستندیخارج ن  دگاهید  نیاز ا  زیزنان ن  ان،یم  نیباشد؛ در ا  یدارهیجامعه سرما 



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 

 

 

329 

. بر  شودیم یدار باشد، عقب افتاده تلقخانه یقلمداد کرده است و چنانچه زن یو جنب یاهیحاش یرا امر یمادر یفهیوظ یفایاست و ا  ذاشتهگ 

روند باعث    نی. ادامه ا(Yazdkhasti et al., 2014)  ندی نما  یاجتماع  یهانقش   یخود را قربان  یو همسر  یمادر  یهانقش   دیمبنا، زنان با  نیا

باره    نی در ا  ییکایدورانت، مورخ آمر  لیاست که و   یدر حال  نیا  ،است   دهیگرد   یبر زنان و مادران جوامع غرب  یو روان  یفشار روز افزون روح

  دادند« یم   حی ترج  مت یآنان را بر مردان سرکش و گران ق  انیبودند، کارفرما   یتربا توجه به آنکه زنان، کارگران ارزان  ،ی: »در جوامع غربسدینو یم

 .نمودندیم ت یمشاغل، استقبال و حما یو تصد یاساس از حضور آنان در اجتماع نیو بر ا

رویکرد اسلام درست برعکس است، برخورد اسلام برخورد منطقی است، برخورد استدلالی است، بیان واضح و روشن است در این زمینه. 

 ، در اسلام، یکی از نقات قوت اسلام است. «زن »مسئله 

های صورت گرفته  اجتماعی زنان تحقیقات گسترده ایی صورت گرفته است و بسیاری از پژوهش  –لذا در زمینه تصدی مناصب سیاسی  

به  .(Mohammadi-Far, 2023)رد یگمتمرکز بر بررسی آیات و روایات و دلایلی است که به لحاظ فقهی یا حقوقی مورد استناد قرار می

 –  زن  چه  و مرد  چه –»إنی لا اضیعُ اجرَ عمل عامل منکم من ذکر و أنثی بعضکم من بعض؛ هیچ کارگزاری را از شما عنوان مثال آیاتی نظیر 

ای دیگر آمده است، »للرجال نصیبٌ مما اکتسبوا و للنساء نصیبٌ مما اکتسبن؛  (. در آیه195)قرآن مجید، سوره آل عمران: آیه سازم« نمی ناچیز

(. ظاهر این آیات 3۲)قرآن مجید، سوره نساء: آیه    برند«اند بهره میبرند و زنان نیز از آنچه کسب کردهاند بهره میمردان از آنچه کسب کرده

پذیرش کسب و تلاش اقتصادی مردان و زنان و مترتب شدن مالکیت بر آن است که نزول آن در عصر جاهلیت تحولی شگرف بود. از دیگر  

سوره بقره   185سوره اسراء و آیه    66سوره نحل،    14توان به آیات  کند، می مرد( به کار و تلاش ترغیب میآیاتی که انسان را )چه زن و چه  

 .اشاره نمود

خوانی و در روایات متعدد اسلامی نیز به کار و تلاش انسان به صورت عموم ترغیب شده و کارهای زنان مانند بافندگی، آرایشگری، نوحه

برخی از نویسندگان اسلامی در باب نقش    .(Naderi-Qomi & Fahimi, 2014)  عطاری نیز به طور خاص مورد تأیید قرار گرفته است 

کار در تربیت روحی و روانی انسان، پیشرفت و رفاه عمومی، حفظ دین، ارتقای فرهنگ و حتی استجابت دعا با توجه به مستندات دینی به  

در عصر پیامبر خاتم که درود و سلام خداوند بر او باد، نیز به اشتغال زنان به شکلی گسترده اشاره شده و حضور  .کنندموارد فراوانی اشاره می

 ;Abdolvahabi et al., 2019)  زنان در مشاغل رایج آن زمانه مانند: صنایع دستی، پزشکی، شبانی و دامداری و تجارت تأیید شده است 

Aghapour, 2020) . 

ای تطبیقی میان مفاد کنوانسیون زنان و قوانین جمهوری اسلامی، در تلاش به منظور پاسخ گویی به این نوشتار حاضر با هدف انجام مطالعه

باشد که کنوانسیون زنان و نیز قوانین جمهوری اسلامی، چه رویکردی به تصدی زنان در مناسب سیاسی و اجتماعی داشته و  سوال اصلی می

به  ایران  الحاق  از جمله علل عدم  این که  به  با توجه  این حقوق به چه شکل درمنابع حقوقی مذکور بروز و ظهور داشته است؟  مصادیق 

باشد، پژوهشگر بر این باور است که بررسی مفاد کنوانسیون مربوطه و نیز قواعد حقوقی جمهوری اسلامی کنوانسیون زنان، علل حقوقی می

باشد، درک صحیحی در خصوص مبنای حقوقی عدم الحاق ایران از کنوانسیون که در تعارض با حقوق ایران می  ایران به منظور یافتن مفادی

 به کنوانسیون زنان و به تبع آن طرح ادعاهایی مبنی بر ناقض حقوق بشر زنان بودن ایران به ما خواهد داد.

گری زنان بر مناصب سیاسی و اجتماعی  مزیت نوشتار حاضر، برشمردن تفصیلی موارد تعارض قوانین ایران با مفاد کنوانسیون زنان در تصدی

کند اما این امکان را فراهم خواهد نمود که با واقع بینی، برای ارائه راه کارها  ها، راهگشا نبوده و مشکلی را حل نمیاست. هر چند تنها تعارض
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های حقوقی اقدام شود تا فرآیند الحاق ایران به این کنوانسیون را سرعت بخشد و همچنین استدلال حقوقی مرصوصی برای نقد و و راه حل

 مقابله با ادعای نقض حقوق زنان از سوی ایران باشد. 

های حقوق داخلی هم اما جنبه نوآوری این نوشتار در آن است که این پژوهش، ضمن توجه به قوانین کنوانسیون، به ملاحظات و محدودیت 

ر  توجه داشته است، از این رو این مقاله رویکرد ترکیبی داشته، نه صرفا تمرکز بر حقوق داخلی داشته و نه صرفا بر حقوق بین الملل بلکه ه

 باشد.دو بعد را به صورت هم زمان مد نظر قرار داده است. از این رو دارای رویکرد بدیع در بررسی موضوع می

 

 رویکرد قوانین موضوعه جمهوری اسلامی ایران به حق اشتغال زنان -1

)چه برای زن و چه مرد( مورد تأکید واقع شده است؛ از   شود که در آنها، حق اشتغالدر قوانین جمهوری اسلامی ایران، مواردی یافت می

باشد که در آن، اشتغال به عنوان حق اساسی مطرح گردیده است؛ بطوریکه اصل بیست و هشتم قانون  جمله این قوانین، قانون اساسی ایران می

اساسی در این باره آورده است: »هر کس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست  

وجه به نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همة افراد امکان اشتغال به کار و  برگزیند«. در ادامة این اصل، دولت موظف شده است که با ت

زن )اعم از زوجه یا غیر آن( و این اصل با تعبیر »هر کس« حکم عامی را بیان نموده و بین  شرایط مساوی جهت احراز مشاغل ایجاد نماید.  

قانون اساسی، اقتصاد جمهوری اسلامی را برای تأمین استقلال    43همچنین اصل    .(Taskhiri & Ebadi, 2018)  مرد فرقی قایل نشده است

دارد: »تأمین شرایط  مقرر می  ۲کند که از جمله آن است که در بند  کن کردن فقر و محرومیت بر چند اساس استوار میاقتصادی جامعه و ریشه

دارد: »رعایت آزادی انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به  اشعار می  4و امکانات کار برای همه، به منظور رسیدن به اشتغال کامل...« و در بند  

مردان   کاری معین...«. کلمه »همه« بکار رفته در متن این قانون، دلالت بر تمام افراد اعم از زن و مرد دارد و مبیّن آن است که هم زنان و هم

 . (Zargoosh Nasab & Mohamadi, 2022) حق اشتغال دارند

دارد: »دولت موظف است حقوق زن را در همه جهات با رعایت موازین اسلامی تضمین نماید؛ قانون اساسی ایران را که مقرر می  ۲1اگر اصل  

های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی او«، در کنار سایر اصول مذکور قرار داده و اقدام به از جمله ایجاد زمینه

ها نماییم، آنچه استنتاج خواهد شد حاکی از آن است که تعبیر »حقوق زن در تمام جهات« عام بوده و در برگیرنده حق  تفسیر مفاد حقوقی آن

گزیند  باشد؛ چرا که حق اشتغال و حق انتخاب شغل، مثل حق انتخاب مسکن و شهری که هر فرد برای سکونت بر میاشتغال برای زن نیز می

و اولیه بوده و از فروع آزادی فطری است؛ بنابراین، هر کس هر شغلی را که مایل است طبعاً تا جایی که خلاف مصالح   از جمله حقوق طبیعی

 . (ZakerSalehi, 2020) تواند انتخاب نمایدعامه و نظام اسلامی نباشد می

هر چند در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، زنان از نظر مشارکت در امور سیاسی و اجتماعی و تصدی مناصب، همسنگ مردان از 

آید، در تصدی پست مهم و حساس مدیریتی در کشور، از قانون اساسی بر می  115باشند، اما آن گونه که از ظاهر اصل  حقوقی برخوردار می

گردد، جنسیت دخالت داده شده و از این رو  ترین مقام رسمی کشور پس از مقام رهبری قلمداد میجمله رهبری و ریاست جمهوری که عالی

 .(Abbasi & Ramazani, 2021) توانند عهده دار آن شوندزنان نمی

ه  در کنار قانون اساسی، در قوانین عادی نظام حقوقی جمهوری اسلامی ایران نیز به مواردی پیرامون اشتغال زنان بر خواهیم خورد که از جمل

تواند زن خود را از هر حرفه یا صنعتی که منافی مصالح باشد که در آن مقرر شده است: »شوهر میقانون مدنی این کشور می 1117آنها، ماده 
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ل این خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند«. مطابق ظاهر این ماده، اصل اولیه وجود حق اشتغال برای زن مورد تأیید است؛ اماّ در مقاب

اختیار را برای مرد قائل شده است که از اشتغال زوجه )زن( با وجود شرایطی خاص جلوگیری نماید؛ بدین معنی که زوج در غیر شرایط فوق،  

  .(Aghapour, 2020) ق ممانعت از اشتغال زوجه را نداردح

قانون کار نیز حق اشتغال زنان را تصریح نموده و البته به مقرراتی راجع به ممنوعیت بکارگیری زنان در مشاغل سخت و زیان    78الی    75مواد  

بدین ترتیب، حق اشتغال زوجه در قانون کار مسلم بوده و این قانون به حقوق زنان   اشاره نموده است.، مرخصی دوران بارداری و زایمان  آور

 . (Kooli & Muftah, 2020)ت کارگر اشاره نموده اس 

ها و موسسات مشمول قانون استخدام  نماید: »وزارتخانهکه تصریح می  136۲قانون خدمت نیمه وقت بانوان مصوب  علاوه بر قوانین مذکور،  

توانند در صورت تقاضای بانوان کارمند رسمی و  ها مستلزم ذکر نام است، میهای دولتی و موسساتی که شمول قانون بر آنکشوری و شرکت 

 1366قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران مصوب    3۲ها را نیمه وقت تعیین نمایند«؛ ماده  ثابت خود و موافقت بالاترین مقام مسئول خدمت آن

تواند فقط برای مشاغل درمانی و بهداشتی زنان را استخدام نماید. نقل و انتقالات زنان باید حتی الامکان تابع  تحت این عنوان که: »ارتش می

مبنی بر اینکه: »سپاه برای   1370قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب  ۲0مسران آنان باشد«؛ ماده شرایط خدمتی ه

نماید تغییر محل خدمت زنان باید حتی الامکان تابع شرایط خدمتی همسران آنان  مشاغلی که مستلزم بکارگیری زنان باشد آنان را استخدام می 

تواند صرفا  که آورده است: »نیروی انتظامی می 1374قانون مقررات استخدامی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران مصوب   ۲0باشد«؛ ماده  

از جمله قوانین موضوعه   غیره برای انجام مشاغلی که مستلزم به کارگیری زنان باشد نسبت به استخدام آنان به صورت کارمند اقدام نماید«؛ و

 اشتغال زنان و تصدی مشاغل سیاسی و اجتماعی وضع شده است.  باشد که پیرامون مقوله یجمهوری اسلامی ایران م

ا بهتر بگوییم،  ی آید این است که زنان با اندک موانع حقوقی  پس آنچه از بررسی قوانین مربوط به حق اشتغال زنان در قوانین ایران بر می

باشد که برخی از آنان، نه صرفا بر زنان، بلکه بر مردان نیز هایی، در امر تصدی مشاغل سیاسی و اجتماعی، مواجه میها و ممنوعیت محدودیت 

 باشد:ها به شرح ذیل میها و ممنوعیت دلالت داشته ولی برخی دیگر به طور مستقیم تنها به زنان اختصاص دارند؛ این محدودیت 

 

 های اشتغال)مشترک میان زنان و مردان(های و ممنوعیتمحدودیت  -1-1

قانون اساسی دو ممنوعیت برای زنان و مردان در مورد حق اشتغال در نظر گرفته است که در عمل، آزادی اختیار و انتخاب آنان در   ۲8اصل  

 هایی مواجه نموده است: حوزه اشتغال را با محدودیت 

 عدم مخالفت با اسلام  -1-1-1

شغل انتخابی نباید مخالف اسلام باشد. اشتغال به معاملات مواد مضر و ناپاک )نجس( نظیر خرید و فروش مشروبات الکلی، گوشت خوک،  

های گمراه کننده، از جمله مشاغلی هستند که مخالف احکام و اصول اسلام حیوانات مرده و از این قبیل، یا اشتغال به خرید و فروش کتاب

 . (Abdolvahabi et al., 2019) باشندمی

 عدم مخالفت با مصالح عمومی   -2-1-1



 بررسی محرومیت تصدی زنان از برخی مناصب سیاسی و اجتماعی 
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جنگند و یا به  شغل انتخابی نباید مخالف مصالح عمومی و حقوق دیگران باشد. اشتغال به فروش اسلحه به دشمنان دین که با مسلمانان می

دزدان و راهزنان و یا اشتغال به خرید و فروش مواد مخدر علاوه بر آنکه خلاف اسلام است مضر به حال جامعه نیز بوده و مخالف مصالح 

  .(Rabbani Esfahani & Yazdkhasti, 2014) عمومی و حقوق دیگران است 

 های اشتغال)مختص زنان(  های و ممنوعیتمحدودیت  -2-1

 باشد:  هایی که قوانین کشور ایران، صرفا پیرامون اشتغال زنان بیان نموده، به شرح ذیل قابل طرح میها و محدودیت اماّ ممنوعیت 

 اشتغال به کارهای زیان آور، خطرناک، سخت و حمل بار بیش از حد مجاز  -1-2-1

ها است.  تنها محدودیتی که در قانون کار ذکر شده که آن هم به نفع زنان است، ممنوعیت ارجاع کارهای سخت و زیان آور و خطرناک به آن

قانون کار: »انجام کارهای خطرناک، سخت، زیان آور و نیز حمل بار بیش از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی   75طبق مادة  

 . (Rabbani Esfahani & Yazdkhasti, 2014)  برای کارگران زن ممنوع است«

 تغال به شغل منافی مصالح خانوادگی، یا حیثیت خود زناش -2-2-1

از دیگر موارد محدودیت، راجع به محدودیت زنان از اشتغال به مشاغل منافی مصالح خانوادگی، ممنوعیت برخی مشاغل به علت منع شرعی  

 .  (Mohammadi et al., 2018) یا به لحاظ مصالح ملی، امنیتی و رعایت وضع خاص زنان است 

های اعمال شده به موجب قوانین داخلی در خصوص انتخاب شغل، از موارد اختلاف میان نظام حقوقی ایران و مفاد کنوانسیون  این محدودیت 

کنوانسیون، برخورداری از شرایط و حقوق یکسان با مردان، برای زنان در امر اشتغال را متذکر شده است    11شود؛ چرا که ماده  محسوب می

کشد. این اختلاف ناشی از آن است که در نظام حقوقی ایران، زن از  که آشکارا اختلاف رویکرد دو منبع حقوقی مورد بررسی را به تصویر می

هویتی مستقل برخوردار است و تمامی حقوق اساسی و مدنی او مورد توجه قرار گرفته؛ ولی فحوای مفاد کنوانسیون،تحت لوای رویکرد 

ها توجه شود. این در های فیزیولوژیکی آنزن به طور کامل برابر با مرد دانسته شده، بی آن که به تفاوت  غرب،گویای آن است که شخصیت 

حالی است که از منظر نظام حقوقی ایران، در واگذاری مشاغل بایست به نکات مهمی چون مصلحت جامعه و خانواده، شرایط و مصالح فردی 

اما نه به این  ها در واگذاری کار به اشخاص توجه شود. چرا که نظام حقوقی ایران، از حامیان تساوی حقوق زنان و مردان است،و اولویت 

های روحی و جسمی زن است؛ زیرا  بلکه منظور، اختصاص کار هماهنگ با طبیعت و ویژگی معنا که در کنوانسیون درج و ترویج شده است؛ 

ها سازگاری ندارد. روشن است که این واگذاری دسته ای از مشاغل سخت و زیان آور به زنان، با مصالح فردی، اجتماعی و خانوادگی آن

 باشد.کنوانسیون در تعارض می  11مسئله جز تمایزاتی است که کنوانسیون آن را برنمی تابد و به طور مستقیم با ماده 

ته  در کنار تعارضاتی که در میان رویکرد کنوانسیون و قوانین ایران وجود دارد و ذکر آن رفت، نباید از وجود برخی ابهامات حقوقی و ناشناخ

بودن ماهیت حقوقی برخی از قوانین ایران که در عمل، رویکرد دو نظام حقوقی مورد بررسی را متفاوت از یکدیگر نمایان نموده است غافل  

 اجتماعی زیر اشاره کرد:   -توان به ابهامات در مقوله حق اشتغال زنان و حق تصدی گری آنان بر برخی مسائل سیاسی ها می، از جمله آنگردید

 ممنوعیت تصدی زنان بر مشاغلی خاص  -3-1

 تصدی امور حکومتی و ریاست دولت -1-3-1

توانند رهبر یا عضو شورای رهبری شوند؛ تاکنون هیچ زنی به عضویت شورای نگهبان و مجمع تشخیص مصلحت نظام در ایران، زنان نمی

و این تبعیض علیه زنان نیست، زیرا ولایت و رهبری در جامعه اسلامی  ها را محروم نکرده است.انتخاب نشده؛ هرچند قانون به صراحت آن
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همچنین شایان ذکر   مسئولیت خطیر و حساسی است که باید به آن به دیده امانت الهی و وظیفه نگریست نه پست و مقام و امتیاز )هوشمند: (.

(. چرا که  147:  1400،  محسن حاکمی و همکاران)  است، در ایران ریاست جمهوری خاص مردان است و به زنان چنین حقی اعطا نشده است 

دارد: »رئیس جمهور باید از میان رجال مذهبی و سیاسی که واجد شرایط ذیل باشد  قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مقرر می  115اصل  

و  انتخاب گردد: ایرانی الاصل، تابع ایران، مدیر و مدبر، دارای حسن سابقه، امانت و تقوی، مؤمن و معتقد به مبانی جمهوری اسلامی ایران  

رجال« جمع »رجل« به معنای مردان و در مفهوم لغوی در مقابل »نساء« است و بدین معنی است که رئیس جمهور  مذهب رسمی کشور«. واژه »

باید از میان مردان انتخاب شود و زنان حق تصدی این موقعیت را ندارند. البته در برداشت دیگری از تعبیر »رجل مذهبی و سیاسی« چنین  

توانست  گذار بود، میهای مهم و برجسته مذهبی و سیاسی است که اگر واقعاً این برداشت منظور قانونابراز شده است که مقصود، شخصیت 

های مهم مذهبی و سیاسی« بسنده کند، نه اینکه به معنای کنایی یا  از تعبیر روشنی مانند »بزرگان« استفاده کرده یا به همان عبارت »شخصیت 

  .(Daneshvar, 2017) مجازی واژه »رجال« توسل جوید

و به هنگام برگزاری انتخابات ششمین دوره ریاست جمهوری، بانویی به عنوان داوطلب ریاست جمهوری ثبت    1376از سوی دیگر در سال  

بلکه این اصطلاح ناظر به افراد    115نام کرد. استدلال وی این بود که منظور از کلمه »رجال« مندرج در اصل   قانون اساسی، مردان نبوده 

دار منصب توانند عهده، مردان است و زنان نمی115ای نگهبان در رد این نظر اظهار داشت: »منظور از کلمه رجال در اصل  سرشناس است. شور

قانون اساسی و تفسیر غیررسمی   115دین ترتیب با عنایت به تعبیر اصل  ب  . (Mafinezam & Mehrabi, 2007)ریاست جمهوری شوند«  

توانند خود را نامزد تصدی این پست مهم  آید که مقام ریاست جمهوری به مردان اختصاص یافته و زنان نمیشورای نگهبان، این گونه بر می

 کنند.  

لازم به ذکر است، در خصوص مبنای این اصل قانون اساسی، چنین باوری وجود دارد که ریاست جمهوری در حقیقت نوعی سرپرستی و  

ولایت بر امور است و مطابق فقه اسلامی، ولایت و سمت حاکمیت به ویژه در سطح ریاست دولت، برای زنان مقرر نشده است. البته برای  

ای برای انتقاد دیگران نشود، این تعبیر انتخاب شد که رئیس جمهور باید از میان رجال جب بروز مشکل و ایجاد سوژهاینکه تعبیر مرد بودن مو

شود تدوین و پذیرش چنین شرطی، بیشتر بر پایه  . بدین ترتیب مشخص می(Hakami & Hami, 2021)   مذهبی و سیاسی انتخاب شود

 مبانی فقهی و باورهای دینی استوار است. 

های مختلف مدیریتی جامعه در حالی برای زنان ایران وضع نامناسب مشارکت و حضور کمرنگ و ناچیز زنان در مقایسه با مردان در عرصه

های عمومی خود بر حضور مؤثر زنان در ابعاد مختلف اجتماع تأکید رخ داده که امام خمینی، بنیانگذار انقلاب اسلامی، بارها در سخنرانی

. گویای توجه به نقش و (Malekzadeh, 2016)  اند و گفته معروف ایشان که »زنان باید در مقدرات اساسی مملکت دخالت کنند«کرده

انقلاب اسلامی است.   پیشبرد اهداف  امور جامعه میجایگاه ویژه زنان در  به  پرداختن  به  بامور    »فرمایند  و در رابطه  لم یهتم  مَن اصبح و 

یعنی چه مرد باشد، چه زن باشد، باید به فکر جامعه باشد. یعنی اهتمان داشته باشد که جامعه در چه  «لیس بمسلم ». «المسلمین فلیس بمسلم

فرمایند »زن  ایشان در جایی دیگر میوضعی است. این پرداختن، اهتمان داشتن، به فکر بودن، همگانی است و جنسیت نقشی ندارد. همچنین 

و مرد احکام خاص خود را دارند، البته یک احکام خاص به مرد است که متناسب با مرد است. یک احکام خاص به زن است و متناسب با  

 . زن است. این به آن معنا نیست که اسلام نسبت به زن و مرد فرقی گذاشته است«
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 اشتغال به شغل قضاوت   -2-3-1

اصل یکصد و شصت و سوم قانون اساسی تعیین صفات و شرایط قاضی را طبق موازین شرعی و فقهی، به عهدة قانون عادی و مجلس شورای  

کند: قضات از  طی مادة واحدة مذکور تصریح می  61/ ۲/ 14اسلامی گذاشته است. مجلس شورای اسلامی نیز در اجرای این اصل در تاریخ  

 شوند: میان »مردان« واجد شرایط زیر انتخاب می

 ایمان و عدالت و تعهد عملی در مورد موازین اسلامی و وفاداری به جمهوری اسلامی ایران  -1

 طهارت مولد  -۲

 تابعیت ایرانی و انجام خدمت وظیفه، یا دارا بودن معافیت قانونی -3

 صحت مزاج و توانایی انجام کار و عدم اعتیاد به مواد مخدر -4

 (1085شمارة  61/ 3/ 1روزنامة رسمی، مورخة ) دارا بودن اجتهاد -5

توانند چنین شغلی را اتخاذ توانند به شغل قضاوت اشتغال داشته باشند و زنان نمی بنابراین طبق این ماده واحده، تنها »مردان« هستند که می 

تبصره   5قانون الحاق    5مجلس شورای اسلامی، تحت عنوان مادة واحدة قانون اصلاح تبصرة    1374کنند. البته طبق قانون مصوب فروردین ماه  

تواند بانوانی را که واجد شرایط انتخاب قضات دادگستری مصوب به شرایط انتخاب قضات در تبصرة پنجم آمده است: »رئیس قوة قضائیه می

های مدنی خاص، قاضی تحقیق و دفاتر مطالعات های مشاورت دیوان عدالت اداری، دادگاهباشند با پایة قضائی جهت تصدی پست می  61/ ۲/ 14

های دادگستری و ادارة سرپرستی صغار و مستشاری ادارة حقوقی و سایر اداراتی که دارای پست قضایی هستند استخدام  قانونحقوقی و تدوین  

 (. 146۲1، شماره 1374/ ۲/ ۲7)روزنامة رسمی، مورخ:  نماید«

تواند به شغل قضاوت بپردازد، این دلیل ضعف زن، تحقیر و یا توهین به زن ای که لازم به ذکر است آن است که، اگر گفته شده زن نمینکته

خواهد با این عدم جواز از مقام زن بکاهد یا او را از حق خود محروم سازد بلکه آنچه در نظر اسلام مطرح است این است  نیست و اسلام نمی 

  غیره  شود که از لحاظ بسیاری از حقوق، تکالیف وکه، زن و مرد از لحاظ زیستی از جهت زیادی مشابه یکدیگر نیستند و همین موجب می

گیرد. بنابراین، کارهائی که احتیاج به صلابت مثل یکدیگر نباشند. زن موجودی عاطفی است و سریعتر از مرد تحت تأثیر احساسات قرار می

ر نشده است؛ که قضاوت از جمله این کارهاست. اما در مقابل کارهایی که بیشتر به عواطف و احساسات وابسته است به وی دارد به او واگذا

هایی چون: تعلیم و تربیت، تجارت، طبابت، پرستاری و امثال اینها که مداخلة عواطف با آن منافاتی  واگذار شده است؛ بطوریکه، مسئولیت 

 Khosravi)  ندارد، نه تنها سنت پیامبر )ص( زن را از این کارها منع نکرده بلکه سیرة ایشان، بسیاری از این مشاغل را تصدیق نموده است 

et al., 2012) . 

 اشتغال در نیروهای مسلح به عنوان کادر نظامی   -3-3-1

  گرچه در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و قوانین راجع به مقررات استخدامی ارتش و سپاه پاسداران هنگام بیان شرایط عمومی استخدام، 

قانون ارتش    3۲هایی در این باره وجود دارد؛ بطوریکه، به موجب مادة  محدودیت   خورد، ولیکنممنوعیتی جهت استخدام زنان به چشم نمی

نماید«  -تواند فقط برای مشاغل درمان »ارتش می  1366/ 7/ 7مصوب   : شمارة 66/ 8/ ۲1روزنامة رسمی، مورخة  )  بهداشتی زنان را استخدام 

: »سپاه برای مشاغلی که مستلزم به کارگیری  70/ 7/ ۲1قانون و مقررات سپاه پاسداران انقلاب اسلامی مصوب    ۲0( و به موجب مادة  1۲441
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(. بنابراین، زنان فقط به صورت محدود آن هم در 1360۲: شمارة  70/ ۲7/8روزنامة رسمی، مورخة)  نماید«زنان باشد، آنان را استخدام می

 شود.  ها استفاده نمیبهداشتی و نظایر آن، ممکن است در مراجع نظامی استخدام شوند. اما در مشاغل سنگین از آن -مشاغل درمانی

تر وضع این گونه قوانین به دلیل در نظر گرفتن وضعیت خاص زنان است؛ یعنی با توجه به این که زنان از نظر قدرت بدنی، از مردان ضعیف

توان منکر توان و قدرت بدنی برخی از زنان شد؛ ولی کنند، گرچه نمیباشند به همین دلیل از آنان در کارهای سخت نظامی استفاده نمیمی

 گیرد، نه افراد خاصی را. قانونگذار حال اکثریت را در نظر می

 

 محدودیت اشتغال پس از ازدواج   -4-3-1

قانون مدنی و قانون حمایت خانواده تنظیم نماید. ماده    1117بطور کلی قانونگذار کوشیده است روابط زوجین را در زمینه اشتغال در مواد  

دهد در شرایطی مانع از اشتغال به کار همسر خود شود. این ماده نوعی محدودیت شغلی برای زن شوهردار ایجاد به زوج اختیار می  1117

رساند، بلکه به لحاظ اهمیت و کند؛ ولی محجوریت مطلق زن شوهردار و یا تسلط مطلق مرد را بر زن و مانع شدن از اشتغال او را نمی می

  اعتباری که به خانواده داده شده به لحاظ حفظ مصالح خانوادگی، محدودیت زن از برخی مشاغل به وسیله شوهر مجاز شمرده شده است

(Madani, 2018) . 

تواند با  هایی قائل گردید؛ مبنی بر اینکه: »شوهر میمحدودیت   1353قانون حمایت خانواده در سال    18البته برای مردان نیز با تصویب مادة  

توان از دادگاه چنین  تأیید دادگاه، زن خود را از اشتغال به شغلی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیت خود یا زن باشد منع کند. زن نیز می

کند«. مشاهده تقاضایی بنماید. دادگاه در صورتی که اختلالی در امر معیشت خانواده ایجاد نشود، مرد را از اشتغال به شغل مذکور منع می

  گردد که قسمت اول این ماده، راجع به حق زوج در ممانعت از شغل زن و قسمت آخر مربوط به حق زوجه در ممانعت از شغل مرد است می

(Khorsandian, 2011)،    قانون مدنی از دو جهت اصلاح شد: یکی از جهت مرجع    1117در واقع با تصویب این قانون، در عمل، مادة

تشخیص منافی بودن شغل زن با مصالح خانوادگی و دیگری در جهت اعطا همین نوع حق به زن و در واقع برقراری تساوی بین زن و شوهر  

   .(Sasani & Mirahmadi, 2020) باشدمصالح خانواده یا حیثیات زوجین می در ممانعت دیگری از اشتغال به مشاغلی که منافی

 رویکرد کنوانسیون زنان به مقوله حق اشتغال   -2

از کنوانسیون محو که کنوانسیون رفع تبعیض برای زنان به طور مفصل به زوایای مختلف آن پرداخته است.   است حق اشتغال یکی از حقوقی 

ترین و بلکه تنهاترین راه حل معضل فقر زنان شود که اشتغال زنان مهماى آن، مثل سند پکن، این برداشت حاصل میتبعیض و اسناد حاشیه

تواند زنان را وارد اى بر زنان داشته و عاملى است که مىآید؛ چرا که فقر آثار ویژهو کم کردن وابستگى آنان به مردان و خانواده به حساب می

نماید. بر این اساس توجه به رفع نیازهاى مالى زنان از طریق قائل شدن به غیره    گرى، اعتیاد وى روسپىآور پدیدهى آلوده و وحشت چرخه

اختصاص داده است.    حق اشتغال زنانخود را به تبیین و توضیح    11کنوانسیون انحصاراً مادة  باشد که  ل برای آنان، یک اصل مهم میحق اشتغا

آن پس از یادآوری وظایف دول در مورد انجام کلیة اقدامات مقتضی در جهت تضمین حق مشابه    1مادة یاد شده دارای سه بند است که بند  

 ۲پردازد و بند  برای زنان براساس اصل تساوی بین زن و مرد به هدف از بین بردن تبعیض، به موارد حقوق زنان در رابطه با حق اشتغال می

اشاره   3بایست این دولتها در خصوص زنان شاغل باردار انجام دهند ذکر کرده است؛ و در آخر، بند تعهدات دولتهای عضو و اقداماتی که می

باید همگام با پیشرفت علوم، مورد بررسی و در صورت لزوم مورد بازنگری، لغو و  11های حمایتی مذکور در مادة ونبه این نکته دارد که قان

 . یا تمدید واقع شود
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 باشد که به شرح ذیل است:  می ۲و  1، آنچه مهم است پرداختن به حقوق مندرج در بندهای 11در خصوص مادة 

 حق اشتغال به عنوان حق ذاتی بشر است   -1-2

  و خواهد که حق اشتغال مشابه را برای زنان براساس تساوی زنان و مردان، تضمین نماینداز دولتهای عضو می 11، مادة 1قسمت الف از بند 

  .داندحق اشتغال به کار را یکی از حقوق اساسی و ذاتی جدا نشدنی از بشر می

 حق استفاده کردن از فرصتهای استخدامی یکسان  -2-2

کنوانسیون به زنان حق استفاده از فرصتهای استخدامی یکسان داده است و خواستار اعمال ضوابط یکسان برای    11مادة    1قسمت ب از بند  

های استخدامی یکسان؛ از جمله اعمال ضوابط  نماید: »حق استفاده از فرصت استخدام در حق آنان شده است. قسمت یاد شده تصریح می

 یکسان برای استخدام«. 

 حق انتخاب آزادانة شغل  -3-2

خواهد بدان اشتغال ورزد. البته بدیهی است که این حق  که می  ی است حق، انتخاب آزادانة شغل  ه اینکار کردن دارد، لازم  از آنجا که انسان حق

. کنوانسیون  باشندقائل می  کشورها برای اشتغال از جهت رعایت مصلحت خود افراد و یا جامعههایی را  و محدودیت   به طور مطلق نخواهد بود 

 باشد.خواهان رعایت این حق در مورد زنان می

 حق برخورداری از ارتقاء مقام -4-2

یابد، کسی که به شغلی اشتغال دارد، قطعاً طی سالیان متمادی در خصوص شغل خود به مهارتها و تجربیات زیاد و گاه ارزشمندی دست می

شود شخصی  شوند که گاه میاند از ارتقاء مقام برخوردار میپس این گونه اشخاص که با زحمت و تلاش خود به این تجربیات دست پیدا کرده

رسد که لیاقت ریاست اداره و مقامات  شود به علت تلاش و کوشش خود به مهارتهایی میای استخدام میکه به عنوان یک کارمند ساده در اداره

کند که زنان نیز همچون تصریح می  11مادة    1کند. کنوانسیون رفع تبعیض در خصوص ارتقاء مقام در قسمت پ از بند  بالاتر از آن را پیدا می

 .این حق برخوردار باشند مردان باید از

 حق برخورداری از تمامی امتیازات و شرایط شغلی -5-2

های استحقاقی)با حقوق(،  کنوانسیون رفع تبعیض خواستار برخورداری زنان به طور مساوی با مردان از امتیازات و شرایطی مثل: مرخصی

 باشد.غیره می محدودیت معقول ساعات کار و

 حق رفتار یکسان   -6-2

خواهان رفتار    مشابه،  در زمینة دریافت دستمزد، استفاده کردن از مزایا و قضاوت یکسان در ارزیابی کیفیت کار  11مادة    1قسمت ت از بند  

ای، مثلاً به کاری مشابه اشتغال دارند و هیچگونه تفاوتی جز باشد. بدین معنا که اگر یک زن و مردی در ادارهیکسان با زنان و مردان شاغل می

دهند برخوردار باشند و اینگونه نباشد که جنسیت وجود ندارد باید از حقوق، مزایا و قضاوت یکسان دربارة ارزیابی کیفیت کاری که انجام می

 ای که امتیازی را برای مردان قایل شوند و برای زنان قایل نشوند. رفتار با زنان غیر از رفتار با مردان باشد به گونه

 حق حفظ سلامتی  -7-2

معیوب نباشد، یا اگر از کسی کاری متوقع است که    غیره  رود لازم است که از جهت عقل، هوش، حافظه واگر از کسی کار ذهنی انتظار می

تواند کار مفید تحویل دهد که از  فردی می  . بنابرایننیروی بدنی احتیاج دارد، لازم است که شخص از جهت جسم با مشکل مواجه نباشد
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را از دست    شمواظب باشد که سلامتی  فرد باید  هم خود  ،اگر فردی از سلامتی برخوردار بود و به کاری مشغول شد  .سلامتی برخوردار باشد

از این رو مشاغلی که احتیاج به    .حفظ گرددآن فرد    سلامتی  تا  ندهد و هم کارفرما موظف است وسایل لازم را جهت سلامتی او فراهم آورد

رعایت ایمنی دارند حتماً باید این مسئله از سوی کارفرما رعایت گردد. رعایت نکات ایمنی و به واسطه آن، برخورداری از حق سلامتی در 

به  11، مادة  1یابد، کنوانسیون در آخرین قسمت از بند محیط کار در خصوص زنان که وظیفة تولید مثل را بر عهده دارند، اهمیت بیشتری می

تولید  ط کار، از جمله حمایت از وظیفةحیدارد؛ از جمله حقوق زنان: »حق حفظ سلامتی و رعایت ایمنی در مو مقرر می این حق اشاره کرده

 . باشدمثل« می

 رعایت حقوق زنان شاغل باردار  -8-2

کنوانسیون رفع تبعیض از زنان، به منظور جلوگیری از اعمال تبعیضات علیه زنان بر پایة ازدواج و یا    11از مادة    ۲همان گونه که گذشت بند  

که این اقدامات به منظور رعایت حقوق    بارداری و تضمین حق مؤثر آنان در جهت کار، دول عضو را موظف به انجام اقداماتی کرده است 

 باشد که اهم این اقدامات عبارتند از: زنان شاغل باردار می

ممنوعیت اخراج به دلیل بارداری، یا مرخصی زایمان و تبعیض در اخراج، براساس وضعیت زناشویی و اعمال مجازاتهای قانونی بدین   -1

 منظور.

 صدور اجازة مرخصی زایمان با حقوق یا مزایای اجتماعی مشابه، بدون از دست دادن شغل قبلی، ارشدیت یا مزایای اجتماعی.  -۲

)بخصوص زنان( را قادر نماید تعهدات خانوادگی را با مسئولیتهای شغلی و   شویق به عرضة خدمات حمایتی لازم، به نحوی که والدین   -3

 مشارکت در زندگی اجتماعی هماهنگ سازند به خصوص از طریق ایجاد و توسعة شبکة تسهیلاتی برای مراقبت از کودکان.  

 . (Nouri et al., 2009) گرددآور محسوب میبرقراری حمایت خاص از زنان هنگام بارداری در انواع مشاغلی که برای زنان زیان -4

گری  به صورت ضمنی، موضوع حق اشتغال و تصدی  3و    ۲،  1که شرح آن گذشت، کنوانسیون در مواد دیگری چون ماده    11علاوه بر ماده  

زنان بر مشاغل سیاسی و اجتماعی را یاد آور شده است بطوریکه در ماده یک آمده است: عبارت »تبعیض علیه زنان« در این کنوانسیون به  

 هرگونه تمایز، استثناء )محرومیت( یا محدودیت بر اساس جنسیت که نتیجه یا هدف آن خدشه دار کردن یا لغو شناسایی، بهره مندی، یا اعمال

آزادی  حقوق در زمینهبشر و  اساسی  از های  نظر  یا هر زمینة دیگر توسط زنان صرف  اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، مدنی و  های سیاسی، 

 .گرددتساوی میان زنان و مردان، اطلاق میوضعیت زناشویی ایشان و بر اساس 

نمایند که بدون درنگ سیاست رفع تبعیض از زنان متذکر شده است: دول عضو، هرگونه تبعیض علیه زنان را محکوم کرده، موافقت می  ۲مادة  

 شود:  را با کلیة ابزارهای مناسب دنبال نموده و با این هدف موارد زیر را متعهد می

گنجاندن اصل مساوات میان زنان و مردان در قانون اساسی یا سایر قوانین مربوطة هر کشور، چنانچه تاکنون منظور نشده باشد، و تضمین  -1

 .تحقق عملی این اصل به وسیلة وضع قانون یا سایر طرق مناسب دیگر

   .تصویب قوانین مناسب و یا اقدامات دیگر، از جمله مجازات در صورت اقتضا، به منظور رفع تبعیض از زنان -۲

برقراری حمایت قانون از حقوق زنان بر مبنای برابری با مردان و حصول اطمینان از حمایت مؤثر از زنان در مقابل هرگونه اقدام تبعیض   -3

 آمیز از طریق مراجع قضایی ذیصلاح ملی و سایر مؤسسات دولتی 

 . خودداری از انجام هرگونه عمل و حرکت تبعیض آمیز علیه زنان و تضمین رعایت این تعهدات توسط مراجع و مؤسسات دولتی -4
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 .  های خصوصیاتخاذ کلیة اقدامات مناسب جهت رفع تبعیض از زنان توسط هر شخص، سازمان و یا شرکت  -5

های موجود که نسبت به زنان تبعیض  اتخاذ تدابیر لازم از جمله وضع قوانین به منظور اصلاح یا فسخ قوانین، مقررات، عرف یا روش  -6

 . آمیزند

   .شودفسخ کلیة مقررات کیفری ملی که موجب تبعیض نسبت به زنان می -7

های سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کلیه اقدامات ها به ویژه زمینهحاکی از آن است که: دول عضو باید در تمام زمینه 3و در آخر ماده  

های اساسی بر مبنای  مندی آنان از حقوق بشر و آزادیمناسب از جمله وضع قوانین را برای تضمین توسعه و پیشرفت کامل زنان و نیز بهره

 .مساوات با مردان به عمل آورند

توان از ماده  ( بر حق اشتغال زنان تأکید دارند، نمی3و ۲، 1)ماده یازدهم( و ضمنی)ماده  در کنار مواد مذکور از کنوانسیون که بصورت صریح 

گری زنان بر مشاغل  غافل شد؛ چرا که این ماده نه صرفا آشکارا و انحصاری و نیز نه به صورت ضمنی، بلکه به صورتی گذرا، حق تصدی   7

دول عضو برای رفع تبعیض از زنان در حیات سیاسی و  سیاسی و اجتماعی در جامعه را تبیین نموده؛ بطوریکه در ذیل این ماده آمده است:  

اجتماعی کشور کلیة اقدامات مقتضی را به عمل خواهند آورد، به ویژه حقوق زیر را در شرایط مساوی با مردان برای زنان تضمین خواهند 

 کرد: 

 . های عمومی و داشتن شرایط نامزدی در همة اجتماعات منتخب عمومیرأی دادن در کلیه انتخابات و همه پرسی -1

 . های دولتی در تمام سطوح دولت های دولتی و انجام کلیه مسئولیت مشارکت در تعیین سیاست دولت و اجرای آن و انتصاب به سمت  -۲

 .های غیر دولتی مرتبط با حیات سیاسی و اجتماعی کشورها و انجمنشرکت در سازمان -3

 

 گیرینتیجه 

های انجام شد. یافته  زنان  یزنان در خصوص حق اشتغال برا  ونیو مفاد کنوانس  رانیموضوعه ا  نیقواناین پژوهش با هدف تحلیل اصول حقوقی  

و به آن اهمیت داده است    کنوانسیون خواستار رعایت حق اشتغال نظیر مردان، برای زنان شده است دهد، اگر چه  حاصل از پژوهش نشان می

زن کاملا بًرابر با مرد دانسته   ت یّشخصپندارد. همچنین  اما هویت زنان را نادیده گرفته و آنان را به عنوان واحدهای مرتبط با اقتصاد بازار می

انسان   تیاومانیسم با محور  دگاهیدهد، دآنچه مبانی فکری کنوانسیون را تشکیل می  ها توجّه شود.آن  یکیولوژیزیف  یهاآنکه به تفاوت یشده، ب

های دین نظام حقوقی ایران که برگرفته شده از آموزهاین در حالی است که از منظر  ود.  به مقوله جنسیت توجهّی نش  دهیاست که سبب گرد

مبین اسلام است، در واگذاری مشاغل بایست به نکات مهمی چون مصلحت جامعه و خانواده، شرایط و مصالح فردی و اولویتها در واگذاری 

  کار به اشخاص توجه شود؛ چرا که نظام حقوقی ایران، از حامیان تساوی حقوق زنان و مردان است، اما نه به این معنا که در کنوانسیون درج 

ای مشاغل  های روحی و جسمی زن است؛ زیرا واگذاری دستهترویج شده است؛ بلکه منظور، اختصاص کار هماهنگ با طبیعت و ویژگیو  

زن   یحقوق  یتساوحقوقی  فلسفه    از  یعدم آگاهلذا  ها سازگاری ندارد.  آور به زنان، با مصالح فردی، اجتماعی و خانوادگی آنسخت و زیان

رنگ، مطرح و مورد  با مردان به صورت پر  سهیاشتغال زنان در مقا  ت ی که ممنوع  دهیسبب گرد   ران،یا  نیو مرد در امر اشتغال، مندرج در قوان

که صحبت از ممنوعیت اشتغال زنان را به میان آورده از جمله قوانین  قانون مدنی جمعوری اسلامی ایران    1117بطوریکه، ماده    .ردینقد قرار گ 

  گری زنان بر مشاغل سیاسی و اجتماعی در آن مشهود است. باشد که ابهام حقوقی پیرامون مقوله تصدی موضوعه جمهوری اسلامی ایران می
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 78الی    75برای زنان(،    گری پستهای مهم و حساس مدیریتی)از جمله ریاست جمهوریمبنی بر عدم تصدی قانون اساسی اساسی    115مواد  

قانون ارتش)مبنی بر صرف اشتغال زنان در مشاغل خاص(    3۲قانون کار)مبنی بر ممنوعیت بکارگیری زنان در مشاغل سخت و زیان آور( و  

ماهیت حقوقی    اگرپس    .خوردباشند که در اصل، ناشناخته بودن ماهیت حقوقی برخی قوانین موضوعه ایران در آن به چشم میمواردی می

گری مشاغلی خاص در ایران، مطرح نخواهد درک گردد، مطمئنا تعبیری اشتباه مبنی بر نقض حقوق زنان در خصوص تصدی  چنین مواد قانونی

 گردید.

متناسب با بافت فرهنگی و ساختاری کشور پیشنهادهای زیر را   ی،و اجتماع  یاسیزنان بر مشاغل س  یتصداین پژوهش در راستای ارتقای  

 کند: ارائه می

توسط فقهایی که بر مقتضیات اجتماعی اجحاف کامل    (موانع حقوقی با قائل شدن استثنائاتی در شرایط خاص)مصالح جامعه اسلامیرفع  

حقوقی از زنان توانمند و   تاهای خاص سیاسی و اجتماعی را دارند  دارند، برای افراد خاص که صلاحیت و شایستگی تصدیگری بر صمت 

این مواد، ماده   از جمله  امور، تضیع نگردد؛  قانونی، مجلس شورای اسلامی قانون اساسی می  163متخصص در  این متن  که بر طبق  باشد 

نماید؛ بر طبق صلاحدید مجلس شورای اسلامی تاکنون انتصاب خصوصیات و شرایط قاضی را البته بر طبق موازین شرعی و فقهی تعیین می

است؛ این امکان وجود دارد که با دستگیری از فقه پویای اسلامی و اقتضائات زمان حال،   به سمت قضاوت، منحصرا در اختیار مردان بوده

  زنان نیز بتوانند عهده دار این سمت در مراجع قضایی گردند؛ چرا که امروزه کم نیستند حقوقدانان زنی که دانش، صلاحیت و توانمندی چنین

 باشند. توان ادعا نمود شایستگی چنین مقام و سمتی را قطع به یقین دارا میاند؛ بطوریکه میانتصابی را به خوبی از خود به نمایش گذارده

قانون ارتش جمهوری    3۲قانون و مقررات سپاه پاسداران انقلاب اسلامی و ماده    ۲0قانون اساسی، مادة    115چنین مشروحی، در خصوص اصل  

 اسلامی ایران، قابل طرح است.  

کشند، در صورت رفع ابهامات حقوقی؛ آگاهی آن بخش از حقوقی که در ظاهر تعارضاتی را میان دو منبع مورد بررسی به تصویر میبنابراین 

  از تساوی حقوقی زنان و مردان در امر اشتغال، مندرج در قوانین ایران و نیز در صورت شناخت و آگاهی یافتن از ماهیت حقوقی برخی قوانین 

باشد. طیف وسیعی از تعارضات از طریق راهکارهای مذکور مرتفع خواهد گردید؛ در نهایت، معدود تعارضات باقی  به آسانی قابل حل می

که همانگونه که ذکر آن رفت استعانت از فقه و فقهای اسلامی، راهکار   ،طلبندهایی را در جهت رفع موانع حقوقی موجود میمانده، تلاش 

باشد که چه در صورت مرتفع نمودن موانع حقوقی در راستای حقوق تعریف شده کنوانسیون  رش و بنیانی مرصوص میاصولی، منطقی قابل پذی

ها و  باشد و راه پیوست به اجماعو چه در صورت عدم آن، بیّنات ارائه شده از سوی آنان، در مجامع داخلی و بین المللی قابل پذیرش می

 ای چون کنوانسیون زنان از طریق حق تحفظ و حق شرط، کامل باز خواهد بود. های بین المللی حقوق بشریکنوانسیون

 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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EXTENDED SUMMARY 
One of the pivotal topics in contemporary political activism revolves around women's social standing 

and their political-social roles in various relationships and interactions. The significant increase in 

women's awareness and higher education, representing half of the active population, has 

considerably reshaped their status within both society and family. Women's entrepreneurial 

activities have gained global importance, offering multifaceted economic, social, and cultural 

benefits. Consequently, the strategies of a developed society must inherently incorporate the active 

participation of women in economic, political, and social spheres. This study employs a descriptive-

analytical approach to analyze the employment of women—or more precisely, their occupation of 

political and social positions—within the statutory laws of the Islamic Republic of Iran and the 

provisions of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 

(CEDAW). The findings underscore a fundamental divergence of perspectives between these two 

sources. The CEDAW convention advocates for women's rights by promoting their political and 

social involvement, creating an impression of opposition from the Islamic perspective. This 

dichotomy has resulted in Iran's non-accession to the convention, leading to allegations of rights 

violations. However, from an Islamic perspective, women's ultimate aspirations lie in contributing 

actively to the development of an Islamic society. A historical examination of this issue would 

significantly contribute to theoretical clarity and policy refinement (Abbasi & Ramazani, 2021). The 

study aims to explore how the Women's Convention and Iranian statutory laws address women's 

right to employment and the manifestations of this right within these legal frameworks. 

The right to employment and women's participation in political and social roles have become critical 

issues in light of global socio-political developments. The expansion of education and professional 

development opportunities for women has positioned them as significant contributors to national 

economies and social development. The Iranian legal system, rooted in Islamic principles, offers a 

nuanced approach to women's employment rights. The Iranian Constitution acknowledges the 

fundamental right to work while embedding gender-based distinctions reflecting cultural and 

religious values. For instance, Article 28 of the Iranian Constitution affirms every individual's right 

to choose their occupation, provided it does not contravene Islamic principles or public interests. 

Additionally, specific statutory laws, such as the Civil Code and Labor Law, introduce certain 

restrictions and conditions on women's employment, particularly concerning roles deemed 

incompatible with family responsibilities or societal values (Sardarnia et al., 2019). These limitations 

contrast sharply with the provisions of the CEDAW, which emphasize the eradication of gender-

based discrimination in all employment sectors, thereby presenting a substantial legal and 

ideological challenge. 

The CEDAW convention, through its various provisions, aims to ensure gender equality by 

eliminating legal and structural barriers that impede women's participation in the workforce and 

decision-making processes. Articles 11 and 7 of the convention explicitly mandate equal employment 

opportunities and political participation for women, reinforcing the principle of gender parity. 

However, the Iranian legal framework, influenced by Islamic jurisprudence, emphasizes "gender 

justice" rather than "gender equality," highlighting the inherent differences in men's and women's 

roles within society. This perspective argues that the unique physiological and psychological 

characteristics of women necessitate a differentiated approach to their professional engagement. The 

perceived incompatibility between international conventions and national legal frameworks has 

been a contentious issue, leading to Iran's reluctance to ratify the CEDAW convention (Zargoosh 

Nasab & Mohamadi, 2022). Critics argue that this reluctance reflects systemic barriers to gender 
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inclusivity, while proponents assert that the Iranian legal system provides comprehensive 

protections aligned with the cultural and religious fabric of the society. 

In analyzing the practical implications of these legal frameworks, it becomes evident that Iranian 

women have made significant strides in various professional domains despite existing legal 

constraints. Women have assumed leadership roles in academia, healthcare, and business, 

demonstrating their capabilities and resilience in overcoming socio-legal barriers. However, the 

political landscape presents more pronounced challenges, with limitations on women's access to 

high-ranking positions such as the presidency and judiciary. The constitutional stipulation that the 

president must be selected from among "religious and political men" (rejal) effectively excludes 

women from this critical leadership role. Similarly, the judiciary restricts women's appointment as 

judges, further constraining their influence in legislative and judicial processes. These limitations 

have fueled ongoing debates regarding the need for legal reforms to enhance women's political 

representation while maintaining compliance with Islamic principles. 

The broader societal implications of women's exclusion from certain political and social positions 

extend beyond legal considerations. Cultural norms and societal perceptions play a crucial role in 

shaping women's professional opportunities and political engagement. Traditional gender roles, 

reinforced through educational and familial structures, often deter women from pursuing careers in 

male-dominated sectors. Addressing these challenges requires a multi-faceted approach that 

integrates legal reforms, educational initiatives, and societal awareness programs. Encouraging 

women's participation in governance and decision-making processes can contribute to a more 

inclusive and equitable society, aligning national policies with international gender equality 

standards. The promotion of women's rights must be pursued within the framework of cultural 

sensitivities and religious values to ensure sustainable and meaningful progress. 

In conclusion, the examination of women's exclusion from certain political and social positions 

within Iranian legal frameworks and the CEDAW convention reveals a complex interplay of legal, 

cultural, and religious factors. While international conventions advocate for comprehensive gender 

equality, the Iranian approach emphasizes the preservation of cultural identity and societal 

harmony. Bridging this gap requires a nuanced understanding of both perspectives, fostering 

dialogue and collaboration between national policymakers and international stakeholders. Future 

research should explore potential pathways for harmonizing national laws with global gender 

equality standards while respecting cultural and religious principles. By adopting a balanced 

approach, it is possible to enhance women's participation in political and social spheres, contributing 

to the overall development and prosperity of society. 
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