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ABSTRACT 
Retirement is one of the most important institutions of social security and a fundamental mechanism for legally protecting 

individuals after the end of their working lives. In the Iranian legal system, disputes concerning retirement eligibility, the 

calculation of insurance contribution periods, pension amounts, early retirement, arduous and hazardous occupations, and the 

effects of employer misconduct or administrative deficiencies constitute a significant proportion of cases brought before the 

Administrative Court of Justice. Using a descriptive-analytical approach and focusing on the judicial practice of the 

Administrative Court of Justice, this study seeks to explain the principles governing retirement disputes and to assess the extent 

to which the criteria of insurance equity and proportionality between contributions and pensions are observed. The analysis of 

relevant rulings indicates that the principle of legality in retirement requirements, protection of acquired rights, prohibition 

against transferring the consequences of employer misconduct or administrative deficiencies to insured persons, observance of 

the jurisdictional limits of administrative authorities, equality, proportionality, legal certainty, transparency, and consistency of 

judicial practice are among the principal foundations identifiable in the Court’s jurisprudence. The findings further demonstrate 

that insurance equity should not be understood merely as an accounting equivalence between contributions paid and pensions 

received. Rather, it requires an appropriate balance between the duration and level of insurance participation, retirement 

benefits, protection of insured persons’ legal rights, and the financial sustainability of pension funds. In the field of arduous and 

hazardous occupations, protection of workers must likewise be accompanied by accurate occupational assessment and adequate 

financing. The study concludes that the Administrative Court of Justice plays a significant role in preventing unlawful restrictions 

on insured persons’ rights and correcting administrative practices; however, the full realization of insurance equity also requires 

structural reforms, greater transparency, accurate recording of insurance histories, and stronger coordination among the 

relevant institutions. 
Keywords: Administrative Court of Justice, Retirement, Insurance Equity, Insurance Contributions, Pension, Acquired Rights, Social 

Security Organization. 
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 چکیده

افراد پس از پایان دوران اشتغال است. در نظام حقوقی ایران، اختلافات های اساسی حمایت حقوقی از  ترین نهادهای تأمین اجتماعی و از جلوهبازنشستگی یکی از مهم

بیمه بازنشستگی، نحوه احتساب سوابق  به شرایط  بازنشستگی پیش از موعد، مشاغل سخت و زیان مربوط  یا نهادهای  ای، میزان مستمری،  آور و آثار تخلفات کارفرما 

دهند. پژوهش حاضر با رویکرد توصیفی ـ تحلیلی و با تمرکز بر رویه قضایی دیوان  شده در دیوان عدالت اداری را تشکیل میاجرایی، بخش قابل توجهی از دعاوی مطرح

ای و تناسب میان حق بیمه و مستمری است.  عدالت اداری، در پی تبیین اصول حاکم بر رسیدگی به دعاوی بازنشستگی و ارزیابی میزان رعایت معیارهای عدالت بیمه

شده،  دهد که اصولی مانند قانونی بودن شرایط بازنشستگی، حمایت از حقوق مکتسبه، منع تحمیل آثار تخلف کارفرما یا نقص اداری به بیمهمرتبط نشان می  تحلیل آرای

برابری، تناسب، امنیت حقوقی، شفافیت و وحدت رویه، از مهم ترین مبانی قابل استخراج از رویه دیوان در این حوزه هستند.  رعایت حدود صلاحیت مراجع اداری، 

بیمه بیمه پرداختی و مستمری دریافتی نیست، بلکه مستلزم ایجاد تعادل میان سابقه و میزان مشارهمچنین، عدالت  به معنای برابری حسابداری میان حق  کت ای صرفاً 

آور نیز ضرورت حمایت از کارگر باید ست. در حوزه مشاغل سخت و زیانشده و پایداری مالی صندوق اای، سطح مزایای بازنشستگی، حمایت از حقوق قانونی بیمهبیمه

دهد که دیوان عدالت اداری نقش مهمی در جلوگیری از محدودسازی غیرقانونی  با تشخیص دقیق شرایط شغلی و تأمین منابع متناسب همراه باشد. نتایج پژوهش نشان می

ای مستلزم اصلاح ساختارهای اجرایی، افزایش شفافیت، ثبت صحیح سوابق و هماهنگی  های اداری دارد، اما تحقق کامل عدالت بیمهشدگان و اصلاح رویهحقوق بیمه

 بیشتر میان نهادهای مرتبط است. 

 ای، حق بیمه، مستمری، حقوق مکتسبه، سازمان تأمین اجتماعی.دیوان عدالت اداری، بازنشستگی، عدالت بیمه واژگان کلیدی:
  

فقه،    یقیتطب  یهاپژوهش 
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 مقدمه 

  یهاجلوه  نیتراز مهم  یکیبلکه    ست،یخاتمه اشتغال ن  ای  یرابطه استخدام  ان ی پا  یبرا  یادار  یامعاصر صرفاً مرحله  یدر نظام حقوق  یبازنشستگ

است که توان مشارکت مستمر آنان در بازار کار کاهش  یااشخاص در دوره یاقتصاد ت یامن نیتضم یو از سازوکارها یاجتماع نیحق بر تأم

را پس   شده مهیب شت ی از درآمد و مع  یاستمرار حداقل  دیسو، با  ک یدارد: از    وستهیپهمدو وجه به  ثیح   نیاز ا  ی . کارکرد نظام بازنشستگابدییم

کارفرما و دولت و   شده،مهیمشارکت ب زان یم انی استوار باشد که م یمال یبر سازوکار  دیبا گر،ید ی کند و، از سو  نیاز خروج از بازار کار تضم

  ت ی تر حمااز شبکه گسترده  یجزئ  یبازنشستگ  ت ی حما  زین  یاجتماع  است یس  اتیتعهدات بلندمدت صندوق تعادل برقرار کند. در ادب  زانیم

که وظ   یتلق  یاجتماع اقتصاد  فهی شده است  کاهش مخاطرات  درآمد شغل  ،یاز سالمند  یناش  ی آن  تغ  یفقدان  اشتغال است    ت ی وضع  ر ییو 

(Alcock et al., 2019)شده،مهی ب  یهاتنوع گروه  ،یاجتماع  نیتحت پوشش سازمان تأم  تیگستره جمع  لیمسئله به دل  نیا  ت یاهم  ران،ی. در ا 

 ن ی. سازمان تأمشودی دوچندان م  ،یمنابع مال  نیدر تأم  شدگانمهیو ب  انیزمان دولت، کارفرماو نقش هم   یصندوق بازنشستگ   نیوجود چند

 شده، مهیب  انیساختار آن بدون توجه به رابطه متقابل م  لیچندجانبه بنا شده است و تحل  مشارکت و    یاجتماع  مهیاساساً بر منطق ب  یاجتماع

بود   خواهد  ناقص  دولت  و  ع(Mirehbeigi, 2019)کارفرما  در  ساختار  نی.  تحولات  تأم  یحال،  افزا   یاجتماع  نیسازمان  دامنه   شی و 

  ،یمرتبط با حقوق عموم  یساده فراتر رود و به موضوع  یامهیرابطه ب  کی از سطح    یآن سبب شده است که مسئله بازنشستگ  یهات یمأمور

 . (Gilan et al., 2019)شود   لیاز حقوق مکتسبه تبد ت ی و حما یینظارت قضا ،یمال یحکمران

 ،یپردازمهیمدت ب  انی که م  کندیاقتضا م  یا مهیاست. منطق ب  « یو »مستمر  مه«ی»حق ب  انیرابطه م  ،ینقاط تنش در نظام بازنشستگ  نیتراز مهم  یکی

 نیو نسبتاً منسجم وجود داشته باشد. ا  ح یقابل توض  یارابطه  یپرداخت  یا ینرخ مشارکت و سطح مزا  مه،یدرآمد مشمول حق ب   ا یمزد    زانیم

بر   یمبتن  یاجتماع  مهیب  رایز  ست،ین  یافتیدر  یشده و مجموع مستمرپرداخت   مهیمجموع حق ب  انیم  یحسابدار  یبرابر  یلزوماً به معنا  بطهرا

  یآنان بدون مبنا  یایاشخاص و مزا   یامهیمشارکت ب  انیهرگاه فاصله م  حال،نیاست؛ باا  یاجتماع  ت ی و حما  سکیر  عی توز  ،یاصول همبستگ

  ی ابیدر ارز  زین  رانیبگیبه مستمر  پردازانمهینسبت ب  ریی. تغشودیمطرح م  یا مهیمسئله عدالت ب  ابد،ی  شیروشن افزا  یتیحما  ای   یسنجمیب  ،یقانون

 ,Kiani)کند    فیرا تضع  یتعهدات بازنشستگ  یفایا  یتوان صندوق برا  تواندینسبت م  نیدارد و کاهش ا  یادیبن   ت ی اهم  یارابطه  نیچن  یداریپا

ساختار    انیبدون انطباق مناسب م  ،یکه استمرار تعهدات بلندمدت بازنشستگ  دهندینشان م  زین  یمال  یداریمربوط به پا   یها. پژوهش(2022

. در (Hedayati Bilandi, 2025)  شودیرو مروبه  یبا دشوار  یمحاسبه مستمر  یو الگو   ینرخ مشارکت، سن و سابقه بازنشستگ  ،یتیجمع

 شدگان،مهیب   انیبا عدالت م  دیمفهوم با  ن یاز فرد بازنشسته فهم کرد؛ بلکه ا  یحداکثر   ت ی تنها از منظر حما  توان یرا نم  یامهیب  ت عدال  جه،ینت

 همراه شود.  ندهیپرداخت تعهدات آ یصندوق برا  ت ی و حفظ ظرف ینسلانیعدالت م

 ،ییها و مقررات اجرابخشنامه  ،یاجتماع  نی سازمان تأم  ماتیاز تصم  یاختلافات ناش  رایدارد؛ ز  ژهیو  یگاهیجا  یعدالت ادار  وانید  ان،یم  نیا  در

 آورانیاز موعد، مشاغل سخت و ز شیپ یبازنشستگ  مه،یعدم پرداخت حق ب ایآثار پرداخت  ،یبازنشستگ طی شرا نیینحوه احتساب سابقه، تع

حوزه    نی در ا   وانید  یی قضا  هی. روشوندیم   یمنته  ییقضا  یدگ یاند، در موارد متعدد به رسشده  جادیکه در دوران اشتغال ا  یاعمال حقوق  هو نحو 

را به سبب خروج مرجع    یامقرره  وانید  ی عموم  أتیکه ه  ی. هنگامشودیمحدود نم   یسازمان ادار  کیو    شده مهیب  کیتنها به حل اختلاف  

اثر بگذارد.   شدگانمهیاز ب  یاگروه گسترده  ی حقوق  ت ی بر وضع  تواندیم  یرأ   جهینت  کند،یبا قانون ابطال م  رت یمغا   ای  اریاخت از حدود    یادار

از   یعدالت ادار  وانید  ریکه تفس  دهدینشان م   ز ین  یقانون  یایاز مزا  آورانیشاغلان مشاغل سخت و ز  یشده درباره برخوردارمطالعات انجام 
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صلاح شرا   یی اجرا   جع مرا  تیحدود  مهم  یقانون  طیو  نقش  شکل  یاستحقاق،  عمل  یر یگ در  ا  ی برخوردار  ینظام  دارد   ای مزا  نیاز 

(Heidarnejad et al., 2020)ی در موارد  وان،ید  ی عموم  أتیکه ه  دهدیمرتبط با احتساب سوابق خاص نشان م  یمطالعه آرا  نی. همچن 

برداشت  ب  یمتفاوت  یهاکه  سابقه  مفهوم  به    جودو  یا مهیاز  عملاً  اصل  یکیدارد،  مراجع  تفس  نییتع   یاز  تبد  ریحدود    شودیم   لیقانون 

(Molabeigi & Heidarnejad, 2021) . 

لحظه و تنها در زمان   ک یفرد در    یاست. حقوق بازنشستگ  ینظام بازنشستگ  هیچندلا  یژگ ی از و  ی ناش  یادی تا حد ز  یی مداخله قضا  ضرورت

. ثبت  ردیگیشکل م  ی و ادار  یاز اعمال حقوق  ی امجموعه  قی بلکه در طول دوران اشتغال و از طر  شود،ینم   جادیا  یصدور حکم بازنشستگ

فه ارسال  کار،  ب   حیاعلام صح  مه،یب  رست رابطه  پرداخت حق  واقع  مه،یمزد،  اجرا  یپردازمهیب  یهااحتساب دوره  ،یشغل  یثبت عنوان    ی و 

مراحل ممکن است    نیاز ا   ک یاثرگذار باشند. ضعف هر    یمستمر   زانیو م  طی بر شرا  ت ی در نها  توانندیم  ی مشاغل همگ  یبندمقررات طبقه

و موانع موجود در   یاجتماع  نیسازمان تأم  یندهایفرا  یبرخ  یرو، ناکارآمد  نیشود. از هم  کارآش  یبازنشستگ  یها بعد و هنگام تقاضاسال

منجر شوند   شدگانمهیب  یسابقه و حقوق آت  عییمدت ندارند، بلکه ممکن است به تضکوتاه  ییاجرا  امدیها صرفاً پرابطه با اشخاص و بنگاه

(Maleki, 2020)یی ثبت درآمد، شناسا  ت یفیبر ک   ،یاتیاز جمله نظام مال  ،یعموم  یمال  یهانظام  گریو د  یاجتماع  مهینظام ب  انیرابطه م   ی. حت  

  ییمحصول نها  دیرا با  یاختلاف بازنشستگ  ن،ی. بنابرا(Abdollah Milani et al., 2021)دارد    ریتأث  یا مهیاز فرار ب  یریاشتغال و جلوگ 

 درباره زمان خروج از خدمت.  یدانست، نه صرفاً نزاع یحقوق ف یو تکال ماتیاز تصم یارهیزنج

زودهنگام، احتساب مضاعف   یاز بازنشستگ  یحوزه، برخوردار  نی. در اشودیم  انینما   شتریب   آورانیمسئله در حوزه مشاغل سخت و ز  یدگ یچیپ

 آور انی که در معرض عوامل ز  یاز کارگر  ت ی . حماکندیم  جادیا  یو مال  یتیزمان آثار حما هم  ،یاضاف  مهیسابقه و الزام کارفرما به پرداخت حق ب

 ن یکار و بدون تأم  ط یمح  یواقع  طیشرا  قیدق   صیبدون تشخ  ا یاست، اما توسعه مزا  یاجتماع  نیفلسفه حقوق کار و تأم  یداشته، مقتضا  رقرا

حال  ن یحوزه و در ع  نیاز شاغلان ا یقانون   ژهیو  ت یبر ضرورت حما  یکند. مطالعات داخل دایتعارض پ یا مهی با منطق ب تواندیمنابع متناظر م

که مشاغل    دهندینشان م  زین  یرسم  یها. آمارها و گزارش(Azimpour et al., 2021)اند  کرده  دیو اجرا تأک   صیتشخ  یارها اصلاح سازوک 

 Ministry of Cooperatives)مرتبط با آن دارند    یهانهیاز موعد و هز  شیپ  یدر ساختار بازنشستگ  یسهم قابل توجه   آورانیسخت و ز

& Social, 2022)یی شناسا  یارهای که مع  شودیقابل دفاع دانسته م  یمشاغل سخت زمان  یبرا  ژهیو  یبازنشستگ  زین  یقیطب. در مطالعات ت  

مبتن برابر  یبر خطر واقع  یروشن،  با ملاحظات  نظام (Mittlaender, 2023) باشد    یو همراه  که   دهدینشان م  زی ن  ییاروپا  یها. تجربه 

 یمال  یکار و طراح   طی مح  یسازسالم  ،یر یشگ یبا پ  دیصرفاً به خروج زودتر از بازار کار محدود شود و با  دی مشاغل نبا  نیمربوط به ا  است یس

 .(Timoura, 2023)مناسب همراه گردد 

  شیکند. افزا  دایتعارض پ  شدگانمهیب  یحقوق   ت یها ممکن است با امنصندوق  یپاسخ به ناتراز  یبرا  یاصلاحات بازنشستگ  گر،ید  یسو   از

روشن و بدون   یاگر بدون قواعد انتقال  ا،ی از مزا   یبرخوردار  طی شرا  رییتغ  ای یفرمول محاسبه مستمر  رییتغ  ،یبازنشستگ   یسابقه لازم برا  ایسن  

را مختل کند. مباحث    شدگانمهیانتظارات مشروع ب  تواندیانجام شود، م  نیدر حال تکو   یحقوق  یهات یان حقوق مکتسبه و وضعیم  زیتما

مختلف   یهاگروه  یحقوق  ت یبر موقع  میآثار مستق  کیاند که اصلاحات پارامترتوسعه نشان داده  یهادر برنامه  یسن بازنشستگ  شیمربوط به افزا 

تعهدات  شیو افزا یتیجمع یالگوها زی. در سطح کلان ن(Ghasemi, 2023)کرد  یتلق یمال یمیآن را صرفاً تصم توانیدارد و نم شدهمهیب

 ر ییاز جمله تغ  ک،یاصلاحات پارامتر  ی. طراح(Raeis Jafari Motlagh et al., 2020)   گذارندیم  ریها بر ضرورت اصلاحات تأثصندوق
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. مسئله  (Mohagheghzadeh et al., 2020)انجام شود    یمال  یداری پا  یابیارز  یبر مبنا  دیبا  ا،یمزا  فرمولو    مهیسن، سابقه، نرخ حق ب 

  ی کند که اشخاص ط جادیا یبر حقوق ید یجد ت یمحدود تواندیتا چه حد م یآن است که ضرورت اصلاح مال یاز منظر حقوق عموم یاصل

 اند. کرده یزیرآن برنامه لیتحص یموجود برا نیقوان   یبر مبنا یپردازمهیب یهاسال

قابل استخراج است و سپس   یبازنشستگ  یدر دعاو  یعدالت ادار  وانید  ییقضا  هیاست که از مجموعه رو  یاصول  نییپژوهش تب  نیا  هدف

 هیرو  یری گ جهت   ایآن است که آ  یاست. مسئله اصل  یو مستمر  یامهیمشارکت ب  انی و تناسب م  یامهیاصول از منظر عدالت ب  نیا  یابیارز

 ،یادار  ماتیبودن تصم  یقانون  انیم  یمتوازن  یدر آن الگو   توانیم  ا یاست،    شدهمهیو معطوف به حفظ منفعت فرد ب  یتیصرفاً حما  وانید  ییقضا

در بخش    وانیمقاله آن است که د  یلیتعهدات مشاهده کرد. فرض تحل  یدار یمنابع و پا  نیلزوم تأم  ،یامهیب  ی از حقوق مکتسبه، برابر  ت ی حما

 ، یبازنشستگ  طیبودن شرا  یکند، بر قانون  یمنابع صندوق داور  ت یعدم کفا  ای  ت ی از آنکه رأساً درباره کفا  شیب  ،یبازنشستگ  یاز آرا  یمهم

مراجع    ت ی صلاح  ت یاند، رعاشده  جادیا  شده مهیب  یبرا  ترشیکه پ  یاز حقوق  ت ی مقررات مادون قانون، حما  قی از طر  ت یوضع محدود  ت ی ممنوع

نه در    دی را با  ییقضا  هیدر رو  یامهیاساس، عدالت ب  نیتمرکز دارد. بر هم  شدهمهیبه ب   ییکارفرما  ای  یاز انتقال آثار تخلف ادار  ی ریو جلوگ 

 کرد.   لیتحل یچند اصل حقوق وندی اصل منفرد، بلکه در پ کیقالب 

 ی در نظام بازنشستگ مستمری–مهیو تناسب حق ب  یامهیعدالت ب  یحقوق یمبان

دانست.   یکی یافتیدر یمستمر زانیو م  یپرداخت مهیمبلغ حق ب انیساده م  یآن را با برابر توانیاست که نم یچندبعد  یمفهوم یامهیب عدالت 

گذار در  و مداخله قانون  سکیپوشش ر  ع، یبازتوز  ،یاجتماع  یهمبستگ  یها مؤلفه   یصرف، دارا  یتجار  مهی بر خلاف قرارداد ب  یاجتماع  مهیب

تکال  قحقو   نییتع ازا  نیطرف  فیو  است شخص  رو،نیاست.  ب  یممکن  دوران  مبلغ  یپردازمهیدر طول  اقتصاد  یمجموعاً  ارزش  از   یکمتر 

مشارکت خود    یمتفاوت، از تمام ارزش اقتصاد  ت ی وضع  ایفوت زودهنگام    لیبه دل  یگریخود پرداخت کند و شخص د  یافتیدر  یهایمستمر

 یامهیعدالت ب  حال،نیاستوار است. باا   سکیر  عیبر تجم  یامهیب  ت یماه  رایز  ست،یناقض عدالت ن  نفسهیف  یتفاوت  نینبرد. چن  میبهره مستق

  یاجتماع  است یس  لیباشد. تحل  یمبتن  زیآمضیرتبعیو غ  ینیب شیقابل پ  ،یبر قواعد عموم  ی مشارکت و برخوردار  زانیکه تفاوت در م  کندیاقتضا م

.  (Alcock et al., 2019) را بر عهده دارند    سکیر  یاجتماع  عیو توز  یفرد  ت یحما  فهیزمان وظهم  یاجتماع  نیتأم  یهاکه نظام   دهدینشان م

که هم مشارکت شخص و هم   ی فهم شود؛ چارچوب  ی تر از حساب فردگسترده  ی در چارچوب  دیبا  مستمری–مهیاصل تناسب حق ب  ن، یبنابرا

 . شناسدیم ت یرا به رسم یاجتماع  یمنطق همبستگ

و مزد مشمول  یپردازمهیبر سوابق ب شتری ب ی»مشارکت« و »استحقاق« است. هرچه نظام بازنشستگ انی تناسب م ،یامهیمؤلفه عدالت ب  نینخست

کارگر کمتر از واقع به   ی. اگر مزد واقعکندیم  دایپ  یشتر یب  ت یاهم  یمستمر  زانیسوابق و م  حیثبت صح  انیاستوار باشد، رابطه م  مهیحق ب

. در ابدی کاهش   هیاو ممکن است بر همان پا  یمستمر  ت ی وصول خواهد شد و در نها  ی ترنییمبلغ پا  ی بر مبنا زین  مهیشود، حق ب   علامسازمان ا 

ن  ،یحالت  نیچن آت  عییتخلف در دوره اشتغال و تض  انیم  یمیبلکه رابطه مستق  ست،یمسئله تنها کمبود درآمد صندوق   جادیا  شدهمه یب  یحق 

مطالبات   صیتشخ  یهاأتیدر ه  یادار  یدادرس   ت ی فینشان داده است که ک   مهیو مطالبه حق ب   صیمرتبط با تشخ  یندهایا فر  یابی. ارزشودیم

 ن ی. همچن(Rezaeizadeh & Raeisi, 2021)اثر دارد    مه یوصول حق ب  ندی و اعتبار فرا  ن یحقوق طرف  نیبر تضم  ،یاجتماع  نیسازمان تأم

دانسته شده   یضرور  یاز بروز اختلافات آت  یریجلوگ   یبرا  یامهیتعهدات ب  حی و ثبت صح  انیرفرماسازمان در تعامل با کا  یاصلاح سازوکارها



 ی مستمر–ای و تناسب حق بیمهتبیین اصول حاکم بر رویه قضایی دیوان عدالت اداری در دعاوی بازنشستگی و رعایت معیارهای عدالت بیمه
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 ف یرا تحمل کند که قانوناً در حوزه تکال  ی تخلف  یانتظار داشت آثار مال  شدهمهیاز ب  توانینم  ،یامهی. از منظر عدالت ب(Maleki, 2020)است  

 سازمان قرار داشته است.  ینظارت ت ی مسئول ایکارفرما 

  مه یحق ب  یخاص  یقانون  طی شرا  ی ممکن است چند دهه بر مبنا  شدهمهیاست. ب  یامهیحقوق ب  ی نیبشیپ  ت ی مؤلفه، اصل تداوم و قابل  نیدوم

البته دینما  میسابقه مشخص تنظ  ایدر سن    یاز مستمر  یخود را بر اساس امکان برخوردار  یو اقتصاد  ی شغل  ماتیپرداخت کند و تصم  .

ممکن است ادامه قواعد سابق   یو مال یاقتصاد  ،یتیتحولات جمع رایمنع شود، ز یاز اصلاح نظام بازنشستگ شهیهم یبرا تواندیگذار نمقانون

 یتیجمع  یبا روندها  هااست یبر ضرورت انطباق س  یبازنشستگ  یهاصندوق  یمال  ندهیسازد. مطالعات مربوط به آ  نهیپرهز  اریبس  ایرا ناممکن  

 پردازان مهینسبت به ب  رانیبگیکه تعداد مستمر  دهدینشان م  زین  یبانی. کاهش نسبت پشت(Hedayati Bilandi, 2025)دارند    دیتأک   یو مال

که   دهندینشان م  یتیجمع  راتییمرتبط با تغ  یهامدل   گر،ید  ی. از سو (Kiani, 2022)بر منابع وارد سازد    یشتریفشار ب  جیتدربه  تواندیم

 ,.Raeis Jafari Motlagh et al)اثرگذار است    یمال  یداریبر پا  ماًی شاغل و بازنشسته مستق  یهانسبت گروه  و  ت یجمع  یساختار سن

 محقق شود.  ندهیآ  یها انتقال تعهدات فاقد پشتوانه به نسل مت ی به ق دینبا یعدالت نسبت به نسل فعل ن،ی. بنابرا(2020

آن    یبرا  داریمنبع پا  ایمتناظر    مهیبرقرار کند که حق ب  ییایگذار مزا. اگر قانونکندیم  لیرا وارد تحل  ینسلنیموضوع مفهوم عدالت ب  نیهم

قرار خواهد گرفت.    هات یحما  ریسا  ت ی فیکاهش ک   ای   یبودجه عموم  نده،یآ  پردازانمهیبر دوش ب  ایمزا  نیا  یواقع  نهینشده باشد، هز  ینیبشیپ

شود.    ی بررس  زیبلندمدت ن  یمدت، از منظر آثار مالکوتاه  یاجتماع  ت ی علاوه بر مطلوب  دیبا  ی در حوزه بازنشستگ  یتیحما   میهر تصم  رو،نیزاا

 یمال  ت ی تعهدات و ظرف  انیم  یو ضرورت هماهنگ  کیبر نقش اصلاحات پارامتر  یاجتماع  نیسازمان تأم  یمال  یداریمرتبط با پا  یهاپژوهش

  دهد ینشان م  زیسازمان ن  یهایگذارهیو اصلاح سرما   یمال  نیتأم  یهاروش  ی. بررس(Mohagheghzadeh et al., 2020)  نداکرده  دیتأک 

ب  زانی صندوق فقط تابع م  یداریکه پا دارد    ت ی تعهدات اهم  نیدر تأم  زین  هایگذارهیمنابع و سرما  ت یریمد  ییو کارا  ست ی ن  یجار  مهیحق 

(Kamali et al., 2019)  سابقه و مشارکت    انیم  یشود: تناسب فرد  یابیدر دو سطح ارز  دیبا  مستمری–مهیاصل تناسب حق ب  جه،ینت . در

 . ندهیو آ یمجموع منابع نظام با مجموع تعهدات فعل انیم یاو، و تناسب جمع  یایشخص با مزا

.  ست ین  شدگان مهیهمه ب  یبرا  طیبودن تمام شرا  کسانی  یبه معنا  یدر نظام بازنشستگ  یاست. برابر  یاصل برابر  ،یامهیسوم عدالت ب  مؤلفه

مواجه با مخاطرات   یهاگروه  ایمتفاوت    یهاسابقه  یدارا  شدگان مهیب  آور،انی و سخت و ز  یزنان و مردان، مشاغل عاد  ت ی تفاوت در وضع

و متناسب    هیقابل توج  اریبر مع  ایاست که تفاوت در حقوق و مزا  نیا  کندیمطالبه م   یامهیداشته باشد. آنچه عدالت ب  ینیع  یمبنا  تواندیخاص م

ها بر اساس شدت و به آن  یسازگارند که دسترس  یبا اصل برابر  یمشاغل سخت در صورت  ی برا  یبازنشستگ  ژهیو  یهااستوار باشد. طرح

 ی هادرباره طرح  Mittlaenderشود. پژوهش    نییتع  یصنف  یزنقدرت چانه  ای  یو نه صرف عنوان شغل  آورانیز  ملاستمرار مواجهه با عوا 

 یریپذهیرا از شروط توج  ازاتیاز امت یبرخوردار  یروشن برا یارهایمع ف یرفتار برابر و تعر ت یمشاغل سخت، رعا یبرا یخاص بازنشستگ

  د یبا  یبازنشستگ   طی که تفاوت در شرا  دهدینشان م  ز ین  ییاروپا   ی تجربه کشورها  ی. بررس(Mittlaender, 2023)  داندیم  ییهانظام  نیچن

زودهنگام بدون   ی بازنشستگ  یاعطا  ل،یدل  نی. به هم(Timoura, 2023)باشد    ی متک  یتیمنسجم حما   است ی شغل و س  یسخت  یواقع  ت ی بر ماه

 . یقانون یایتواند ناعادلانه باشد که محروم کردن کارگر واقعاً در معرض خطر از مزایقدر مهمان  ،یآورانیو ز  یسخت یاحراز واقع

زودهنگام و احتساب    یامکان بازنشستگ  ی هستند. قانون با اعطا  یبا تناسب مال  یا مهیعدالت ب  وندیاز پ  ینمونه روشن  آورانی سخت و ز مشاغل

بالاتر است. در  سکیجبران ر ینوع ،یماهو ث ی از ح ت،یحما نی. ادهدیکار پاسخ م  طیاز مح یناش یو روان یجسم انیسابقه، به ز یحیترج
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بر صندوق   شدهلیتحم  یاضاف  نهیخطر و هز  جادکنندهیعامل ا  انیم  یرابطه مال  جادیا  یبرا  یکارفرما تلاش  یبرا  یاضاف  مهیحق ب  ینیبشیمقابل، پ

کار    طیشرا   ح یصح  یی با شناسا  دیبا  آورانی از شاغلان سخت و ز  ت یدارند که حما  دینکته تأک   نیبر ا  یداخل  ی. مطالعات حقوق شودیمحسوب م

نوع شغل،  صینشان داده است که اختلاف درباره تشخ نه یزم نیدر ا وانید  ییقضا هیرو نیهمچن. (Azimpour et al., 2021)همراه باشد 

.  (Varasteh Manshadi & Razizadeha, 2021)منازعه است    یاصل  یهااز کانون  ایاستحقاق مزا  طی و شرا  یاستان  یهاتهیکم  یآثار رأ

 ,Ministry of Cooperatives & Social)دارند    ت ی حکا  ینوع بازنشستگ  نیا  ییو اجرا  یلآثار ما  یاز گستردگ  زین  یرسم  یهاگزارش

 سک،ی ر  انی را منعکس نکند، رابطه م  ییاعطا   یایمزا   یواقع  یبار مال  ای مطالبه شود    یطولان  اری بس  ر یبا تأخ  یاضاف  مهیاگر حق ب  ن،ی. بنابرا(2022

 . شودیم فیمشارکت و تعهد صندوق تضع

  یقانون  طی که همه شرا  یاز قانون سابق« تفاوت گذاشت. شخص  یبرخوردار  ی»حقوق مکتسبه« و »انتظار برا  ان یم  دیبا  یامهیعدالت ب  لیتحل  در

که   یرا ندارد. حقوق طیاز شرا یبرخوردار است که هنوز بخش یاز فرد تریقو  یتیکرده است، از موقع لیخاص را تحص ت یمز  ای یبازنشستگ

 د یبا  ندهیآ  یبرا   نیامکان اصلاح قوان  حال،نیمحدود شوند. باا  یبعد  یبا مقررات ادار  دیاند نباشده  جادیا  یقانون   طیکامل شرا   حققت  جهیدر نت

 لیاز تکم  شیکرده اما پ  یط  یرا تحت قواعد خاص  یپردازمهیب  ریکه شخص بخش عمده مس  دیآی م  دیپد  یبماند. مسئله دشوار زمان  یباق

 شدگانمهیضرورت اصلاح و ثبات انتظارات ب   انیتعارض م  نیهم  زین  یسن بازنشستگ   شی. در بحث افزاکندیم  رییتغشرط، قانون    نیآخر

 د یقواعد جد  یتمام  یمطلق تمام قواعد گذشته و نه اعمال ناگهان  ت یحل عادلانه معمولاً نه تثب. راه(Ghasemi, 2023)مطرح شده است  

تر  جوان  شدگانمهیاز ب  ی به بازنشستگ  کی نزد  یهاگروه  تیوضع  کیو تفک  راتییتغ  یجیاعمال تدر  ،یانتقال  ی هااست، بلکه استفاده از دوره

 است. 

بلندمدت   یهات ی حما نیتأم یکه برا مه،ی از حق ب یصندوق مربوط است. اگر منابع ناش  یبه استقلال و حکمران یامهیاز عدالت ب یگرید بعد

تأث  شود، یم  یآورجمع  شدگانمهیب نامتناسب    ریتحت  ارز  مات یتصم  ایمداخلات  گ   یسنجمیب  یابیفاقد  م  رد،یقرار  اعتماد    ان یرابطه 

بر ضرورت حفظ استقلال    یاجتماع  نیخواهد شد. مطالعات مربوط به حدود مداخله دولت در سازمان تأم  فیصندوق تضع  و کنندگان  مشارکت 

 نیمؤسسات تأم یو ادار یکلان بر استقلال مال یهااست ی آثار س ی. بررس(Esmati & Karami, 2021)دارند  دینهاد تأک  نیا یو مال یادار

 ,.Salehi et al)اداره مستقل منابع را محدود کنند    یمؤسسات برا  نیا   ت یظرف  توانندیم  یرونیب  ماتیکه تصم  دهد ینشان م  زین  یاجتماع

  یاساس  یهااز چالش  ی به عنوان بخش  ی ریگ میو ساختار تصم  یی پاسخگو   ،یمشکلات حکمران  زین  ی کشور  ی . در صندوق بازنشستگ(2020

قابل تحقق   ی زمان  یامهیعدالت ب  رایدارند؛ ز  تیاز منظر مقاله حاضر اهم  هاافتهی  نی. ا(Ghodratipour et al., 2024)اند  شده  ییشناسا

 اتخاذ شود.  یمال یریپذت ی و مسئول یقانون ت یقواعد شفاف، صلاح یدرباره منابع و تعهدات صندوق بر مبنا میاست که تصم

  یمتناسب باشد، اما مستمر  یسنجمیمرتبط است. ممکن است فرمول محاسبه از منظر ب  یمستمر  ت یبا کفا  نی همچن  مستمری–مهیحق ب  تناسب 

آشکار    ی اجتماع  ت ی و منطق حما  مهیمنطق ب  انیتنش م  نجایبازنشسته را از دست بدهد. در ا  هیپا  یازهاین  نیقدرت تأم  یتورم  طیحاصل در شرا

 ن یفرد است. در ع یاقتصاد ت یاز امن ت ی آن حما ییکارکرد نها رایبسنده کند؛ ز یصرفاً به تعادل حسابدار تواندینم یازنشستگ. نظام بشودیم

قرار دارد که سه    یامطلوب در نقطه   یا مهیرو، عدالت ب   نی. از ااندازدیرا به مخاطره م  یداریپا   زین  داریبدون منبع پا  ی مستمر  ش یحال، افزا

  ی بازنشستگ  یهاصندوق  ت یمربوط به وضع  یها. دادهرندیزمان مورد توجه قرار گ هم   یمال  یداریمشارکت منصفانه و پا  ا،یزام  ت یعنصر کفا

.  ( Bazrafkan & Gomari, 2019)حوزه است  نیمهم ا  یاز مسائل ساختار یبه منابع عموم یو وابستگ  یکه فشار مال دهدینشان م رانیا
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 ماتیتصم  ینسبت به آثار ساختار  ،یاز حقوق فرد  ت یعلاوه بر حما  دیبا  یبازنشستگ  یبه دعاو  یکه پاسخ حقوق  دهدینشان م  یوضع  نیچن

 . ردیبگ دهیرا ناد افتهیتحقق یحق قانون ،یبه بهانه مشکلات مال تواندینم ییحساس باشد، هرچند مرجع قضا زین

 نییشده و نحوه تعمزد ثبت   مه،یمحاسبه حق ب  یبتواند به سوابق، مبان  دیبا   شدهمهیهست. ب  زین  یاه یواجد بعد رو  یامهیعدالت ب  ت،ینها  در

 تررشفافیغ  یریگ میتصم  ندیاو فراهم باشد. هر اندازه فرا  یبرا  یسازمان  ماتیداشته باشد و امکان اعتراض مؤثر به تصم  یخود دسترس  یمستمر

  نیمطالبات سازمان تأم  صیتشخ  یهاأتی در ه  یدگ یوارد بر رس  ی. نقدهاابدییم  شیحقوق افزا  عییناموجه و تض  یهاتفاوت  جادیخطر ا  اشد،ب

 نی. از ا(Rezaeizadeh & Raeisi, 2021)منصفانه را برجسته کرده است    یادار  یدادرس  یاستانداردها  ت یضرورت رعا  زین  یاجتماع

 ،یقانون  یریگ میالزام اداره به تصم  یبرا  ی نیبلکه تضم  ست،ینادرست ن  جهی اصلاح نت  یبرا  یالهی فقط وس  یادار   الت عد  وانید  یدگ یمنظر، رس

 .کندیرا فراهم م وانی د ییقضا هیاستخراج اصول حاکم بر رو  نهیزم ،یاهیبعد رو نی مستدل و قابل نظارت است. هم

 ی بازنشستگ یدر دعاو یعدالت ادار وانید ییقضا هی حاکم بر رو اصول

و زوال حقوق    یمحدودساز  جاد،یا  طیبودن شرا  یاصل قانون  ،یبازنشستگ یدر دعاو  یعدالت ادار  وانید  هیاصل قابل استخراج از رو   نینخست

بازنشستگ   یبازنشستگ احتساب دوره  ،یاست. سن  نحوه  بازنشستگ  یبرخوردار  طی شرا  ،یپردازمهیب  یهاسابقه لازم،  از موعد و   شیپ  یاز 

دستگاه    ن،ی. بنابرا گذارندیبر حقوق اشخاص و تعهدات صندوق اثر م  ماًیهستند که مستق   یخاص، موضوعات  ازاتیاز امت  یبرخوردار  یارهایمع

شناخته است    ت ی را که قانون به رسم  یدامنه حق   ای   دیفزایب  ی قانون  طیرا بر شرا  یشرط  ،یدستورالعمل داخل  ا یبا بخشنامه    تواندینم  ییاجرا

از   یر ی سو مسئول اداره منابع و جلوگ   ک یاز    گرمهیسازمان ب  رایاست، ز  ادی ز  اریبس  یاجتماع  نیدر حوزه تأم  لاص  نیا  ت یمحدود کند. اهم

 ه یخارج از چارچوب قانون وضع کند. رو  یاخود قواعد تازه  یتحقق هدف مال  یبرا  تواندینم  گرید  یناموجه است و از سو   یهانهیهز  لیتحم

قانون و    حی الزامات صر  انیم   ،یبرخوردار  ط یشرا یدر بررس  وانی نشان داده است که د  زین  آورانی مشاغل سخت و ز  یا یمربوط به استحقاق مزا

در کنترل  وانیبر نقش د زیمرتبط با مشاغل سخت ن ی آرا ی. بررس(Heidarnejad et al., 2020) شودیقائل م  زیتما ییاجرا یهابرداشت 

 . (Varasteh Manshadi & Razizadeha, 2021)دارد  دیتأک  یاجتماع نیسازمان تأم  اری حدود اخت  نییها و تعبخشنامه

  خیاز تار  شیپ  ی. ممکن است حقست یدر دوره اشتغال ن  جادشدهیتمام حقوق ا  انیپا  یاز حقوق مکتسبه است. بازنشستگ  ت ی دوم، حما  اصل

 یمزد، اصلاح طبقه شغل  شیمثال، چنانچه افزا  یشود. برا   ییشناسا  ایمحقق    یآن پس از بازنشستگ  یشده باشد، اما آثار مال  جادیا  یبازنشستگ

ببرد.    نیرا از ب  نیشی حق پ  دینبا  یثبت شود، صرف وقوع بازنشستگ  یادار  ریبا تأخ  شدهیدر دوره اشتغال منظور م  دیقانوناً با  ه ک   یاسابقه  ای

انتقال   ،یموارد  نیاند. در چنباشد که در دوره اشتغال شکل گرفته  یتابع مزد و سوابق  یمستمر  زانیکه م  شودیم  شتریب  یمسئله زمان  نیا  ت یاهم

در   فهی. مطالعات مربوط به احتساب سابقه خدمت وظ ست یاز حق مکتسب سازگار ن  ت ی با منطق حما  شدهمهیاداره به ب  یخطا  ای ر  یآثار تأخ

  ی آثار مهم تواندیم ر،یخ ای  ردیگ یدوره خاص در زمره سوابق قابل احتساب قرار م کی نکهیا نییکه تع دهدینشان م یعموم أتیه یپرتو آرا

بازنشستگ نت(Molabeigi & Heidarnejad, 2021) کند    جادیا  یبر حق  در  ا  وانید  جه،ی.  پرونده  نیدر  مدسته  مرز  »حق   انیها عملاً 

 . کندیمورد انتظار« را روشن م ازیو »امت جادشده«یا

انتقال آثار تخلف کارفرما    اصل از   یاست که انجام بخش مهم  یاگونهبه  یاجبار  مه یاست. ساختار ب  شدهمهیبه ب  ینقص ادار  ا یسوم، منع 

کامل    یبر اجرا   میمعمولاً کنترل مستق  شدهمهیکارفرما قرار دارد. ب اریدر اخت مه،یاز جمله ارسال فهرست و پرداخت سهم حق ب   ،یشکل  فیتکال

که سازمان در حدود قانون از   کندیاقتضا م  ی تیرا نپردازد، اصل حما  مهیحق ب ایندارد. اگر کارفرما مزد را کمتر از واقع اعلام کند    عهداتت  نیا



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 
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  ی . پژوهش درباره رابطه کارکرددیوصول نما  یکند و مطالبات خود را از مسئول اصل  یریجلوگ   شدهمهیب  ت یتخلف کارفرما به محروم  لیتبد

را   یاظهاراز تخلفات و کم  یریجلوگ   ی ها برا داده  یو هماهنگ  یدرآمد  ه یپا  حی صح  ییشناسا  ت یاهم  زین  ی اتیو نظام مال  یاجتماع   مهینظام ب

  دهد ینشان م   یاجتماع  نیسازمان تأم  یوکار و سازوکارها مطالعه موانع کسب   نی. همچن(Abdollah Milani et al., 2021)  دهدینشان م

 نجا یدر ا  یامهی. عدالت ب(Maleki, 2020)شفاف و کارآمد است    یسازوکار  ازمندین  انیمه و رابطه سازمان با کارفرمایکه نحوه وصول حق ب

 نسازد. ینظارت یناکارآمد یرا قربان شدهمهیاقتضا دارد که سازمان هم حق خود در وصول منابع را اعمال کند و هم ب

در مراجع    یآثار مزد  ی: احراز رابطه کار و برخشوندی م  میچند مرجع تقس  انی غالباً م  یبازنشستگ  یاست. دعاو  یمدارت یچهارم، صلاح  اصل

و نظارت   هاتهیکم   ای   هاونیسی خاص در کم  یهات ی وضع  یبرخ  صیتشخ  ،یاجتماع   نیدر سازمان تأم  مهیو وصول حق ب  نییحل اختلاف کار، تع

شود. در مشاغل    یحقوق  یثباتیموجب ب  تواندیخود م  ت ی . خروج هر مرجع از حدود صلاحیعدالت ادار  وانیدر د  یمات اداریبر تصم  یینها

صرفاً با برداشت    تواندینم  یاجتماع  نیواگذار شده و سازمان تأم  یکار به مراجع تخصص  یفن   طیشرا  صیمثال، تشخ  یبرا   آور،انیسخت و ز

  م ی مراجع و آثار تصم  ت یحدود صلاح  نیی اند که تعحوزه نشان داده  نیا  یا هیشود. مطالعات رو  صیتشخ  ین مرجع قانو   نیگزیخود جا  یداخل

  ی حت  رای دارد، اما مستقل از آن است؛ ز   وندیبودن پ  یاصل با قانون  نی. ا(Heidarnejad et al., 2020)است    وانیآنان از مسائل پرتکرار د

 است.   رادیمحل ا یاتخاذ شده باشد، از منظر حقوق ادار ت ی اگر توسط مرجع فاقد صلاح رسد،ی معقول به نظر م ییکه از نظر محتوا یمیتصم

مشابه،    ت یوضع  یعادلانه است که اشخاص دارا  یزمان  یادار   هیاست. رو  یامهیاز حقوق ب  یدر برخوردار  ضیو منع تبع  یپنجم، برابر  اصل

متعدد    ی امهیب  ی هاها و گروهکه صندوق  یبرخوردار باشد. در نظام  ی نیو ع  یقانون  یمشمول قواعد مشابه شوند و هر تفاوت در برخورد از مبنا

متفاوت   یارهایواحد، مع  یقانون  میرژ  کی در داخل    تواندینم  ییاما سازمان اجرا  ست،یقابل اجتناب ن  شهیهم  طیتفاوت کامل شرا   ند،وجود دار

  ی هاکارگاه  ا یها  واحد در استان  یاگر عنوان شغل  رایدارد؛ ز  ت یاهم  آورانیدر مشاغل سخت و ز  ژهیوموضوع به  نیاعمال کند. ا  ریناپذینیبشیو پ

مربوط    یها. پژوهششوندیمواجه م  یعدالتی کند، هم کارگران و هم صندوق با ب  جادیا  یمتفاوت  جینتا  کسانی  یکارشناس  اریبدون مع  فمختل

 ی قیتطب  لی. در تحل(Azimpour et al., 2021)اند  کرده  دیتأک   ییشناسا  ی ارهایمع  یکپارچگیمشاغل بر ضرورت    نیا  یتیحما   ن یبه قوان

م  ت یعار  زین  ژهیو  یهاطرح برابر  اساس  انیرفتار  شرط  عنوان  به  مشابه  مخاطرات  معرض  در  است   ای مزا  نیا  ت یمشروع  یشاغلان  مطرح 

(Mittlaender, 2023) . 

هدف    ن یتأم  یاز آنچه برا  شیب  یتیداشته باشد و محدود  یو هدف رابطه منطق  لهیوس  ثیاز ح  دیبا  یادار  میششم، تناسب است. تصم  اصل

بازنشستگ  لیلازم است بر حقوق اشخاص تحم  یقانون تأم  ،ینکند. در حوزه  برا  یاجتماع  نیسازمان  منابع خود   انت یص  یممکن است  از 

  طیمنجر شوند که شرا  یکامل شخص  ت ی محروم   ای  یقانون  یبه افزودن شروط فاقد مبنا  توانندینم  ییهاکنترل  نیچن  مابرقرار کند، ا  ییهاکنترل

از موعد و  شیپ یاستحقاق باشد. بازنشستگ قیدق طی به شرا ییاعتنایب یبه معنا دینبا زین شدهمهیاز ب ت ی مقرر در قانون را دارد. در مقابل، حما

 زانیبه م  دیبا  ت ی که حما  دهندیخاص مشاغل سخت نشان م  یهامیدرباره رژ  ییاند. مطالعات اروپاتوازن  نیا  نهنمو   نیمشاغل سخت بهتر

از نظام    ازی سازگار است: هرچه امت  یامهی منطق با عدالت ب  نی. ا(Timoura, 2023)کار مرتبط باشد    ت ی ظرف  ت یمخاطره و محدود  یواقع

 . شودیم شتری متناظر ب یو سازوکار مال ینی ع لیوجود دل رورتض  رد،یگ یم یشتریفاصله ب  یعموم

  ی نیبشیرفتار خود را پ  یآثار حقوق  نانیاز اطم  یبتواند با حد معقول  دیبا  شدهمهیاست. ب  یحقوق  ت یاز انتظار مشروع و امن  ت یهفتم، حما  اصل

  تیناند، اموجود نداشته  ی امهیکه در زمان انجام رفتار ب  یاعمال ضوابط  ایمتعارض شعب سازمان    یرهایها، تفسدستورالعمل  یناگهان  رییکند. تغ
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قانون، با    قیمهم از طر  راتییبلکه مستلزم آن است که تغ  ست،یمقررات ن  ر ییتغ  ت یممنوع   یاصل به معنا  نی. اکنندیرا مخدوش م  یحقوق

 ریینشان داده است که تغ  ریدر اصلاحات اخ   ی سن بازنشستگ  ش یاعمال شوند. بحث افزا  یمناسب و در صورت لزوم قواعد انتقال  یرساناطلاع

پار  یکی به وضع  نیادیبن  یامترهااز  توجه  بدون  بازنشستگ  کینزد  ی هاگروه  ت ی نظام،  گاه سنگ  تواندیم  یبه  متفاوت و  کند   جاد یا  ینیآثار 

(Ghasemi, 2023)همه انتظارات هنوز به حق   رایمکمل مفهوم حقوق مکتسبه باشد؛ ز تواندیاز انتظار مشروع م  ت ی حما ،یی. از منظر قضا

 . ردیبگ  دهیکرده ناد جادی را که خود ا یاعتماد معقول یناگهان ایبا رفتار متناقض  تواندینم زی اداره ن یول اند،هنشد لیتبد یقطع

  ریو در موارد ابهام، تفس  اندیتیحما  یر یگ جهت   یذاتاً دارا  یاجتماع  نیدر محدوده قانون است. حقوق کار و تأم  یتیحما   ریهشتم، تفس  اصل

تفاوت دارد.   ییتوسط مرجع قضا  دیحق جد  جادیبا ا  ی تیحما  ریتفس  حال،نیبرود. باا  ن یاز ب  یاجتماع  ت یباشد که فلسفه حما  یاگونهبه  دینبا

ندارد. مطالعه   یقانون  ی مبنا  چی کند که ه  لی را بر صندوق تحم  یتعهد  ،یاجتماع  تیحما  ک یصرف مطلوب بودن    تواندینم  یعدالت ادار  وانید

و حدود   طیشرا   گرید   یکرده و از سو   تیکارگران حما   یسو از استحقاق قانون  کیاز    وانیکه د  دهدیمربوط به مشاغل سخت نشان م  هیرو

  ل یتحل  ز ی. در موضوع احتساب سوابق ن(Varasteh Manshadi & Razizadeha, 2021)توجه قرار داده است    ردمقرر در قانون را مو 

تعادل برقرار کند   یقانون و حدود الفاظ و ساختار قانون  یتیهدف حما  انیناچار است م  یینشان داده است که مرجع قضا یعموم أتیه یآرا

(Molabeigi & Heidarnejad, 2021)قابل دفاع قانون قرار   یاز معان  یکیموجه است که در چارچوب    یزمان  یت یاحم   ریتفس  ن،ی. بنابرا

 . ردیگ 

به   یرد شده، چرا مبلغ خاص   ای  رفتهیپذ  یابداند چرا سابقه  دیبا  شدهمهیاست. ب  یادار  می تصم  یریپذو استدلال   ت ینهم، ضرورت شفاف  اصل

محاسبه شده است.   یامهی ب یچگونه بده  ای شناخته نشده  طی از موعد واجد شرا ش یپ یشده، چرا درخواست بازنشستگ  نییتع یعنوان مستمر

 صیتشخ  یهاأتیدر ه  یوارد بر سازوکار دادرس  ی. نقدهاکندیمحدود م  زیروشن باشد، امکان اعتراض مؤثر را ن  لیدلا  دکه فاق  یمیتصم

 & Rezaeizadeh)حوزه است    نیا  یمنصفانه و امکان دفاع مؤثر از مسائل جد  ی دگ یرس  یکه استانداردها  دهدیمطالبات سازمان نشان م

Raeisi, 2021)یامهی ب  یندهایحقوق آنان در فرا  ت یو رعا  ت یبه شفاف  یبه عملکرد سازمان تا حد  انیکارفرما  ادو اعتم  ت یرضا  نی. همچن 

حقوق همه  ت یمستلزم رعا یامهیو بازنشسته تمرکز دارد، عدالت ب شدهمهی. هرچند مقاله حاضر بر ب(Taj Mazinani, 2019)وابسته است 

 است.  یاضاف مهیبه پرداخت سهم مشخص و گاه حق ب لزماست که م یینظام، از جمله کارفرما یهاطرف

است. مداخله    یبدون جبران مال  یامهیاهداف خارج از منطق ب   نیبه ابزار تأم  یاجتماع  نیسازمان تأم  لیاستقلال و منع تبد  تیدهم، رعا  اصل

 تواند یمنبع م  نییبه صندوق بدون تع  دیتعهدات جد   لیباشد، اما تحم  یضرور  یممکن است مشروع و حت  یت یحما   ی هااست یس  نییدولت در تع

محدود کردن   ،یاجتماع  نیسازمان تأم  یو مال   یقرار دهد. پژوهش درباره استقلال ادار  ریرا در بلندمدت تحت تأث  شدگانمهیب  ریحقوق سا 

نشان   زیکلان ن  یهااست ی. مطالعات س(Esmati & Karami, 2021)  داند یسازمان مهم م  یامهیحفظ کارکرد ب  یمداخلات دولت را برا

 ن ی. ا(Salehi et al., 2020)را تحت فشار قرار دهند    یاجتماع  نیتأم  ینهادها  یاستقلال مال  توانندیم  ت دول  یعموم  ماتیاند که تصمداده

  ی قانون ی از حق  ییقضا یرأ رایاست؛ ز  یضرور یا مهیعدالت ب  اریمع یابیاما هنگام ارز  شود،ینم انی ب یبازنشستگ یدر همه آرا ماًیاصل مستق

 کرده است.  نییکه قانون تع ردیقرار گ یبر عهده مرجع دیمنابع آن حق با نیتأم ت یکه مسئول  یدر حال کند،یم ت ی حما

تفس  هیوحدت رو  ازدهم،ی  اصل ثبات در  ادارات    ریو  تفاوت در برداشت  از    ایاست.  بازنشستگ  کیشعب  با    شدگانمهیب  تواندیم  یمقرره 

  ن یآراست و به تأم انیم یفراتر از حل تعارض شکل نجایدر ا وانید یعموم  أتیمتفاوت قرار دهد. نقش ه یها ت یرا در موقع کسانی ت یوضع
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بر    ییقضا  ریتفس  ریاز تأث  یامشاغل سخت نمونه  یایاز مزا  یبرخوردار  طی مربوط به شرا  ییقضا  هی. روکندیکمک م  انونق  یدر اجرا  یبرابر

  دهدینشان م  یعموم  أتیه  یمطالعه احتساب سوابق خاص در پرتو آرا  نی . همچن(Heidarnejad et al., 2020)اجراست    یسازکسانی

از د(Molabeigi & Heidarnejad, 2021)را کاهش دهد    ییدامنه اختلافات اجرا   تواندیم  هیوحدت رو   ی که صدور رأ عدالت   دی. 

وابسته    یدگ یزمان رس  ای استحقاق در آن به محل شعبه، برداشت کارشناس    جهیکه نت  ینظام  رایارزش است، ز   کی خود    هیوحدت رو  ،یامهیب

 لازم را ندارد.   یو برابر ینیب شیپ ت یباشد، قابل

از   یجانبدار  یبه معنا  یتی صرفاً اصول حما  توانیرا نم  یبازنشستگ  یدر دعاو  یعدالت ادار  وانید  ییقضا  هیمجموع، اصول حاکم بر رو  در

تناسب، انتظار   ،یبرابر   ،یمدارت یصلاح  شده،مهیبه ب  گرانیآثار تخلف د  ل یبودن، حقوق مکتسبه، منع تحم  یقانون  ب ی دانست. ترک   شدهمهیب

 ی کردیرو  نیبدون حد«. چن  ت یاست نه »حما  «یقانون  ت ی»حما  نیتضم  وانید  یاساس  فه یکه وظ  دهدینشان م  هیو وحدت رو  ت ی فمشروع، شفا

صندوق   یادار  ای  یاز آنکه مشکلات مال  یریطرف، جلوگ  کی کند: از    جادیدو ضرورت ظاهراً متعارض تعادل ا  انی آن را دارد که م  ت یظرف

تعهدات   ،یقانون  یو فاقد مبنا   یاتوسعه  ریاز آنکه تفس  یریجلوگ   گر،یاشخاص شود و از طرف د  ی قانون  ق گرفتن حقو   دهیناد   یبرا  یابهانه

 کند.  لیتحم یامهیبر منابع ب یدیجد

 مستمری–مهیو تناسب حق ب یامهیاز منظر عدالت ب وانید ییقضا هی رو لیتحل 

پراکنده از   ی انه به صورت مجموعه  یبازنشستگ  یمستلزم آن است که دعاو  یامهیاز منظر عدالت ب  یعدالت ادار  وانی د  ییقضا  ه یرو  یابیارز

که در   شودیم  یااز آغاز اشتغال وارد رابطه  شدهمهیشوند. ب  لیتحل  یامهی رابطه بلندمدت ب  کیبلکه به عنوان نقاط مختلف    ،یاختلافات ادار

  ی . هر رأاندرهیزنج  کیمتصل    یهاحلقه  یمحاسبه مستمر   تاًیو نها  یقانون  طی شرا  نییتع  مه،یمزد و سابقه، پرداخت مستمر حق ب   حیصح  ثبت آن  

  یرو، حت  نی. از اگذاردیاثر م  ایمشارکت و مزا   انیبر تناسب م  میرمستقیغ  ای  میبه طور مستق  کند،یها را اصلاح محلقه  نیاز ا  یکی که    ییقضا

  ی مستمر  زانیممکن است در عمل م   شودیصادر م   یمرجع ادار  ک ی  ت یحدود صلاح  ا یسابقه خدمت    ،یکه ظاهراً صرفاً درباره عنوان شغل  ییرأ

 ییقضا  میکه آثار تصم  دهدینشان م  زین   آورانیمربوط به مشاغل سخت و ز  ی هاهیرو  ی دهد. بررس  رییرا تغ  ی از بازنشستگ  یزمان برخوردار  ای

 & Varasteh Manshadi)خروج از اشتغال اثر دارد    طینوع شغل فراتر رفته و بر سابقه قابل احتساب و شرا   صیتشخاغلب از سطح  

Razizadeha, 2021). 

شفاف و از    ،یقانون  دیبا  ایاز مزا   یآن است که شروط برخوردار  ی امهینخست عدالت ب  اریمع  ،یمربوط به سن و سابقه بازنشستگ  یدعاو  در

 ی ادار  ر یتفس  قیسابقه لازم را از طر  ایصندوق، سن    یاز بار مال  ینگران  لی به دل  تواندینم  ییدستگاه اجرا  ایقابل شناخت باشند. سازمان    شیپ

سابقه، تعهد  ا یآن روشن است: کاهش ناموجه سن  لیشروط را کاهش دهد. دل  نیا یبدون مجوز قانون تواندیطور که نمدهد و همان شیافزا

از آنچه قانون    شتریب  مهیرا مجبور به پرداخت حق ب  شدهمهیب  زیناموجه آن ن  شیو افزا   کندیم  لیبدون مشارکت متناظر بر صندوق تحم  یشتریب

. مباحث  شودیم  یمنته  یامهیبه عدالت ب  ماًیحوزه مستق  نیبودن در ا  یاصل قانون  نی. بنابراسازدیمقرر کرده است م  طیشرا  قدر زمان تحق

 ,Ghasemi)صندوق است    یتعادل مال  یپارامترها  نیاز مؤثرتر  یکی  ریمتغ  نیکه ا  دهندینشان م  زین  یسن بازنشستگ  شیمربوط به افزا  یاستیس

صورت  یقواعد انتقال ت ی قانون و با رعا  ریاز مس دیاصلاح با ست؛یآن ن یادار  رییتغ یبرا یپارامتر مجوز نیا یمال ت یاهم حال،نی. باا(2023

 . ردیگ 
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ماز موعد، مسئله تناسب برجسته  شیپ  ی بازنشستگ  در مدت   یبرا   شود، یبازنشسته م  ی سابقه عموم  ا یکه زودتر از سن    ی. شخصشودیتر 

مشخص باشد،   ی تیحما  لیدل  ا ی  ی تفاوت فاقد منبع مال  نی. اگر اپردازدیم  مهی حق ب  ی ترمدت کوتاه  ی و برا  کندیم  افتی در  یمستمر  یتریطولان

را برقرار کرده است،    یحق  نیچن  یتیحما  ای   یشغل  ،یاجتماع  لیگذار به دلاکه قانون  یزمان  گر،ید  ی . از سو کندیم  فیرا تضع  یامهیتعادل ب

نم منابع، شرط  یبرا  تواندیسازمان  ا  یحفظ  قانون  از  د  جادیفراتر  نقش  ا  وانیکند.  قضا  ت یحما  نجایدر  توسعه  نه  است:  قانون  مرز   ییاز 

با    یمی سن و سابقه رابطه مستق  یکه پارامترها  دهندینشان م  یمال  یداریپا  یهاآن. پژوهش  یادار  یو نه محدودساز  داز موع  شیپ  یبازنشستگ

سن و سابقه در تعادل منابع و    ت یبر اهم  زین  یاصلاح  یهامدل   ی. طراح(Hedayati Bilandi, 2025)تعهدات بلندمدت صندوق دارند  

 نیدر ع  کند،یگذار واگذار مپارامترها را به قانون  نیا  رییکه تغ  یاهیرو  ن،ی. بنابرا(Mohagheghzadeh et al., 2020)دارد    دیمصارف تأک 

 سازگار است.  زین ینهاد یداریبا اصل پا ،یاز حقوق فرد  ت ی حما

  مهیمتوسط مزد مشمول حق ب  هیبر پا  یاست. هرگاه مستمر  یمشارکت و مستمر  انی موارد ارتباط م  نیتراز روشن  مهیحق ب   یمزد مبنا  مسئله

از منظر عدالت   ت ی وضع  نیمنجر شود. ا   ی به کاهش حقوق بازنشستگ  تواندیم  ی امهیب  ی هااعلام کردن مزد در فهرست   نییمحاسبه شود، پا

او نزد سازمان   یتخلف کارفرما، سابقه مال  لیکرده باشد اما به دل  افت یدر  یشتر یممکن است کارگر در واقع مزد ب  رایز  ست،دشوار ا  یامهیب

  ی آن انتقال آثار تخلف کارفرما به شخص جهیشده استناد کند، نتکمتر ثبت شده باشد. اگر سازمان بدون امکان اصلاح سوابق، صرفاً به داده ثبت 

 تواند یم   زین  یاثبات  اریبدون مع  یدرباره مزد واقع  یبعد  یهر ادعا  رشیپذ  گر،ید  یبر ارسال فهرست نداشته است. از سو   یلاست که کنترل اص

و اثبات است: امکان   ت ی حما  ب یمستلزم ترک   نجا یعدالت در ا  جه،یمتناظر را باز کند. در نت  مهی تعهدات بدون حق ب  جادیراه سوءاستفاده و ا

ابزار    تواندیم  یاتیو نظام مال  یامهینظام ب  انیمشخص. ارتباط م   ندیاسناد معتبر و فرا   یوجود داشته باشد، اما بر مبنا  دیاصلاح مزد و سابقه با 

 . (Abdollah Milani et al., 2021)درآمد و کاهش اختلافات باشد  ییآزمایراست یبرا  یمؤثر

کارفرما، مستقل از    فیفرض بنا شده که تکل   ن یبر ا  یاجبار  مهی. نظام بکندینقص سابقه صدق م  ا یکارگر    نکردنمهیدر مورد ب  لیتحل  نیهم

کردن کامل کارگر از آثار آن در سابقه منظور نشود، محروم  یاشتغال واقع  یها اجرا شود. اگر تخلف کارفرما سبب شود سال  دیاراده کارگر، با

مزد را احراز و مطالبات مربوط    زانیحفظ منابع، رابطه اشتغال و م  ی. در مقابل، سازمان حق دارد براست یسازگار ن  ی اجبار  مهیبا فلسفه ب   الاشتغ

  ا هو تعامل با بنگاه ی امهیب یندهایاند که ضعف در فرانشان داده یاجتماع ن یسازمان تأم  یرا وصول کند. مطالعات مربوط به بهبود سازوکارها

 ی هاهیرو  تیحقوق و شفاف تیرعا ت یاهم زین انی کارفرما  ت یرضا  یها. گزارش(Maleki, 2020)به اختلافات گسترده منجر شود   تواندیم

کند    ت ی حما  گرانیهم از کارگر در برابر آثار تخلف د  دیعادلانه با  هیرو  کی   ن،ی. بنابرا(Taj Mazinani, 2019)  کنندیمطالبه را برجسته م

 فراهم سازد. شودیبه او منتسب م یا مهیب یکه بده  ییکارفرما یمنصفانه برا یدگ یو هم امکان دفاع و رس

ممکن است    آورانیز  طیبا شرا  یاست. کارگر در اثر مواجهه طولان  تردهیچیپ  یو مستمر  مهیحق ب  انینسبت م  آور،انیمشاغل سخت و ز  در

  یجبران اجتماع  ینوع  یطیشرا  نیزودتر، در چن  یو بازنشستگ  یسابقه ارفاق  یرا از دست بدهد. اعطا  یبازنشستگ  یتوان ادامه کار تا سن عموم

  کنند یم دییخاص را تأ یهات یحوزه، ضرورت وجود حما نیاز کارگران ا  ت یحما نیدرباره قوان یاست. مطالعات داخل یش شغلیفرسا یبرا

(Azimpour et al., 2021)آن از    نه یکند که هز  جادیا  یازیامت  تواندیم  یبدون احراز خطر واقع  قیحال، هر گسترش دامنه مصاد  نی. با ا

  ی ایاستحقاق مزا  نهیدر زم  وانید  هیدارند. رو  یاساس  ت یاهم  صیتشخ  قیدق  یارهایرو، مع  نیشود. از هم  نیتأم  شدگانمهیکل جامعه ب  یسو 
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 Heidarnejad et)دعوا بوده است    یاصل   یاز محورها   دارت یصلاح  یها تهیکم  میو آثار تصم  یقانون  صی که تشخ  دهدیمشاغل نشان م  نیا

al., 2020)کندی م  دیتأک   یمخاطرات شغل  یواقع  ت ی با ماه  ژهیو  یهاطرح   وندیبر لزوم پ  زین  ییاروپا  ی. تجربه کشورها  (Timoura, 2023) . 

ن  یاضاف  مهیب   حق ب  دیاز د  زیمشاغل سخت  آن را م  یواجد کارکرد مهم  یامهی عدالت  ب  توانیاست. فلسفه  اقتصاد  شتر یمشارکت   ی عامل 

کارگر مورد مطالبه   یمبلغ به موقع پرداخت نشود و تنها هنگام بازنشستگ  ن یزودهنگام دانست. اگر ا  یبازنشستگ  نهیدر هز  سکیر  جادکننده یا

ها سال یرو گردد که طروبه  ینیسنگ  یمواجه شود و هم کارفرما با بده  ریبا تأخ   یمستمر  یبرقرار  ندیممکن است در فرا  کارگرهم    رد،یقرار گ 

از   تریضرور  مستمری –مهیحفظ تناسب حق ب  ی قانون در دوره اشتغال برا  حی صح  یکه اجرا  دهدینشان م  ت ی وضع  نیانباشته شده است. ا

پس گزارش  ینیمداخله  ز  یرسم  ی هااست.  ا  زین  آورانیدرباره مشاغل سخت و  م  نیابعاد گسترده  نشان  را   Ministry of)  دهندیمسئله 

Cooperatives & Social, 2022)جادیزمان با دوره اها همآن  یمال  نیکه تأم  دارترندیپا   یزمان  ژهیو  یهانظام   ،یقیتطب  است ی. از منظر س 

 .(Mittlaender, 2023) دموکول نگرد ندهیبه آ  نهیانجام شود و هز سکیر

اشتباه شود. مرجع    یسنجمیب  نیگرفتن مواز  دهیبا ناد  دینبا  شدهمهیاز ب  ت ی است که حما   نیا  وانید  هیرو  لینکات در تحل  نیتراز مهم  یکی

برا  فهیوظ  ییقضا نارسا  یندارد  همه  ا  یا یمزا   ،یاجتماع  ی هاییجبران  قانون  جادیتازه  اگر حق  مال  یکند.  دارد، مشکلات  صندوق   یوجود 

تعهد   ل ی تحم  یرا مبنا  یصرف مصلحت اجتماع  توانینکرده باشد، نم  ینیب شیرا پ  یآن شوند؛ اما اگر قانون حق  یعدم اجرا  موجب   توانندینم

 ی جد  ی هااز چالش  رانیدر ا  یبازنشستگ  یهاصندوق  یمال  یداریاست. پا   یا مهیبا عدالت ب  ینقطه اتصال حقوق عموم  ز،یتما  ن یقرار داد. ا

 تواند یموجود م   یکه ادامه روندها  دهندینشان م  زین  نگرندهیآ  یها. پژوهش(Bazrafkan & Gomari, 2019)  شودیمحسوب م  یساختار

تعهد   جادیکند، اما ا   تیاز حق موجود حما  دیبا  یقاض  ن، ی. بنابرا(Hedayati Bilandi, 2025)تعادل بلندمدت را تحت فشار قرار دهد  

 منبع باشد.  نیهمراه با تأم دی گذار است و باقانون فهیوظ دیجد

 دا یپ قیتطب یزندگ  یهانهیبا تورم و هز یسو، اگر مستمر  کی. از دهدیقرار م گریکدیدو بعد عدالت را در برابر  زین یمستمر شیافزا  موضوع

موجب    تواندیمنابع م  شیگسترده تعهدات بدون افزا  شیافزا  گر،ید  ی. از سو دهدیخود را از دست م  یکارکرد واقع  یبازنشستگ  ت ینکند، حما

سالمندان   یاقتصاد  ت ی و امن  یبا شأن حق اجتماع  یمستمر  زانیم  نییتع  رایز  ست؛ین  یچالش صرفاً اقتصاد  نیصندوق شود. ا  یکسر  دیتشد

پاسخ به تعهدات   ی برا  یگذارهیکه اصلاح سمت منابع و سرما  دهندینشان م  یمال  نیتأم  یهاصندوق و روش  ی داریارتباط دارد. مطالعات پا

از   یر یوصول مطالبات، جلوگ   ،یمال  ت ی ریبا اصلاح مد  دیبا  یمستمر  یحفظ ارزش واقع  ن،ی. بنابرا(Kamali et al., 2019)است    یضرور

 منتقل شود.  پردازانمهیب یآن صرفاً به نسل بعد نهیمنابع همراه باشد، نه آنکه هز یورو بهبود بهره یامهیفرار ب

دارند و بخش عمده آن از مشارکت    یامهیب   ت ی سازمان ماه  ن یدارد. منابع ا  ت ی اهم  ی امهیعدالت ب  یابیدر ارز  زی ن  یاجتماع  نیسازمان تأم  استقلال

  یکند، منابع  لیمتناظر بر سازمان تحم  یسهم مال  نیرا بدون تأم  یدیجد  یت ی حما  است ی . اگر دولت سردیگ یشکل م   انیو کارفرما  شدگانمهیب

  یاجتماع  نیمصرف شوند. مطالعات مربوط به حدود مداخله دولت در سازمان تأم  دیجد  یفیتکل  یبرا  دیاند باشده  رهیذخ  ی تعهدات قبل  یکه برا

 ز یکلان ن  یگذاراست ی س  یها. پژوهش(Esmati & Karami, 2021)اند  سازمان مطرح کرده  ی و ادار  یخطر را در ارتباط با استقلال مال  نیا

 یارهایاز مع  یکیرو،    نی. از هم(Salehi et al., 2020)اند  نشان داده  یاجتماع   نیرا بر استقلال مؤسسات تأم  یرونیب  فیتکال  واثر مداخلات  

 شود.  عیدولت، کارفرما و صندوق توز انیم یدرستبه یتی حما  است یهر س یمال ت ی آن است که مسئول یامهیعدالت ب
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و استقلال    یامهیب   یهایژگ یبا وجود و  ی اجتماع  ن یشود. سازمان تأم  لیتبد  یی آن از نظارت قضا  ت یبه مصون  دیمقابل، استقلال سازمان نبا  در

  ث ی از ح  دیسازمان با  نیا  ماتیتصم  ن،ی بر حقوق اشخاص دارد. بنابرا  میآن آثار مستق   ماتیو تصم  کندیاجرا م  ی مهم  ی عموم  فهیوظ  ،ینهاد

  دهد ینشان م   مهیبه اختلافات حق ب  یدگ ی رس   یسازوکارها  یوارد بر برخ  یقانون، استدلال و تناسب قابل کنترل باشند. نقدها  ت یرعا   ت،یصلاح

 یعدالت ادار  وانی. نقش د(Rezaeizadeh & Raeisi, 2021)است    ی ضرور  ی عدالت ادار  نیتضم  یکه وجود مرجع اعتراض مؤثر برا 

سازمان   یمانع آن شود که دغدغه مال  تواندیاما م  سنج،میصندوق است و نه ب  رینه مد  یی: مرجع قضاکندیم   دایپ  ت ینقطه اهم  نیدر هم  قاًیدق

 شود.  لیتبد زیآمضیتبع ای رشفافیخلاف قانون، غ یمیبه تصم

 جهینت  دی مشابه دارند با  طیکه شرا   یشدگانمهیکند. ب  ت یرا تقو   یالزام به وحدت در اجرا، عدالت افق  قیاز طر  تواندیم  نیهمچن  ییقضا  هیرو

  تیمشابه آن را رد کند، نه تنها امن  ت ی در وضع  گریو شعبه د  ردیرا بپذ  ی اسابقه  یاجتماع  نیشعبه تأم  کی کنند. اگر    افت یمشابه در  یحقوق

 یهاهیرو   جادیهمواره خطر ا  یی اجرا  ی. ساختار گسترده سازمان و تنوع واحدها ندیبیم   ب یآس   یامهیبه نظام ب  یبلکه اعتماد عموم  یحقوق

ها را کاهش دهد  اختلاف برداشت   تواندیم   هیوحدت رو  یو آرا  وانید  یعموم  أتی. نقش ه(Goudarzi, 2021)  دهدیم  شیمتفاوت را افزا 

در صورت    را یز  دهد،یکاهش م  زیرا ن  ییو قضا  یادار  ی هانهیهز  میرمستقیبه طور غ   یکارکرد   نیسازمان فراهم سازد. چن  یبرا  حدوا  یاریو مع

 بارها تکرار شوند.  دیمشابه نبا یهاپرونده ،یقانون ریتفس ت یتثب

  ا یرا اجرا کند اما بخشنامه    یرأ  یدارد. اگر سازمان فقط در پرونده شاک   ت یها اهم به اندازه صدور آن  وانید  یآرا  یاجرا   ،یامهیعدالت ب  دید  از

 ی اشخاص  انیم   ت یوضع  نیخواهند بود. ا  ت یبه همان حق ناچار به طرح شکا   یابیدست  یبرا  شدگانمهیب  ریمنشأ اختلاف را اصلاح نکند، سا  هیرو

 کند یاقتضا م  ی. عدالت واقعکندیم  جادیندارند تفاوت ا  یامکان نیکه چن  یدارند و اشخاص   ییقضا  یریگیپ  یبرا   یمنابع کاف  ای   یکه توان، آگاه

 دیبا  وان ید  یمنظر، آرا  نیمنجر شود. از ا  ییاجرا  هیبه اصلاح رو  ،یعموم  ر یتفس  ت یتثب  ایدر موارد ابطال مقرره    ژهیوبه  وان،ی د  یاصول  یکه رأ

و    ندهای اصلاح فرا  ت یاهم   یاجتماع  نیدر شعب تأم  یسازمان  یمربوط به تعال  یهاعمل کنند. پژوهش  زین  یسازمان  ی ریادگ یبه عنوان منبع  

م  ت ی فیک   یارتقا  ی برا  ی نهاد  ی ریادگ ی برجسته  را  اجرا(Goudarzi, 2021)  کنندیخدمات  از    یک ی   تواندیم  یی قضا  یآرا  ی ساختار  ی. 

 باشد. یا یریادگ ی نیچن  یاهشاخص

. تحولات بازار کار،  شوندیبه طور کامل پوشش داده نم  مهیب  ی سنت  یاست که در ساختارها  یمستلزم توجه به اشخاص  نیهمچن  یامهیب  عدالت 

درباره اشخاص متحرک نشان    ییکنند. مطالعات اروپا  جادیشکاف در پوشش ا   توانندیمختلف م  یهامیرژ  انیم   ییجاو جابه  الیاشتغال س

عدم    دهدیم دوره  ی اجتماع  نیتأم  یهانظام  یهماهنگکه  است  باق  ییهاممکن  مؤثر  پوشش  بدون  را  اشتغال   & Essers)بگذارد    یاز 

Pennings, 2020)و   یدرآمد  یهااتصال نظام   یدگ یچیپ  زین   یدر اشتغال فرامرز  یاجتماع  نی و تأم  اتیمال  ی. پژوهش مربوط به هماهنگ

  د یشکل اشتغال نبا رییمتفاوت است، اصل قابل استفاده آن است که تغ رانی ا ت ی. اگرچه وضع(Tepperová, 2019) دهدیرا نشان م یامهیب

موجه    لیکه بدون دل  ییرهایدر چهارچوب قانون از تفس  تواندیم  یعدالت ادار  وانی منجر شود. د  یدر سوابق بازنشستگ  یرمنطقیبه شکاف غ

 گذار است. مداخله قانون ازمندیاشتغال ن دیاما اصلاح کامل پوشش اشکال جد کند، یریجلوگ شوندیسوابق م گرفتندهیناد ایموجب قطع 

 ی در محاسبات مال  یقاض  میمداخله مستق  قیاز آنکه از طر  شیب  یا مهیعدالت ب ت یکه رعا  دهدینشان م  وانید   هیرو  یکل یابی اساس، ارز  نیا  بر

ثبت و احتساب    ،یبودن شروط بازنشستگ  ی. قانونردیگ یصورت م  یامهی سالم رابطه ب  یساختار حقوق  نیتضم  قیصندوق محقق شود، از طر

  تی و حما  میتصم  ت یشفاف  ض، یمراجع، منع تبع  ت یحدود صلاح  ت یرعا  شده،مه یبه ب  گرانیآثار تخلف د  لیاز تحم  یریلوگ سابقه، ج  حیصح



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 
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  ، یمال  یداریبه شکل عادلانه عمل کند. در مقابل، پا  یو مستمر  یامهیمشارکت ب  انی مقدمات آن هستند که رابطه م  یاز حقوق مکتسبه همگ

انجام شوند.   یگذارو قانون  یگذاراست یس  قیعمدتاً از طر  دیهستند که با  یفیخاص وظا  یهامیرژ  یطراح  ومنابع    یکسر  نیها، تأماصلاح نرخ 

 ی در مرزها  ییاجرا  م یآن است که هر اصلاح و هر تصم  نیبلکه تضم  ،یاصلاح نظام بازنشستگ  یبرا  ینیگزینه جا  وانینقش مطلوب د  ن،یبنابرا

 انجام شود.  یحقوق ت ی و امن یقانون، برابر 

 یریگجه ینت

به اختلافات پراکنده درباره    توانیحوزه را نم  نیا  یکه دعاو  دهدینشان م  یعدالت ادار  وانید  ییقضا  هیاز منظر رو  ینظام بازنشستگ  لیتحل

است. حق    یمرحله اشتغال و مرحله بازنشستگ  انی ناقص م  وندیحاصل پ  یدعاو   نیاز ا  یداد. بخش مهم  لی تقل  ی مبلغ مستمر  ای سن، سابقه  

  یی هاسوابق و پرداخت   ف،یاز حقوق، تکال  یاانباشت مجموعه  جهیبلکه نت  شود، ینم  جادیا  یدوران اشتغال به طور ناگهان  انیپا  رد  یبازنشستگ

احتساب سابقه و    ،یعنوان شغل  نییتع  مه،یاند. صحت ثبت رابطه کار، اعلام مزد، پرداخت حق ب شکل گرفته  یطولان  یهاسال  یاست که ط

ممکن است   شودیظاهر م یکه در زمان بازنشستگ یرو، اختلاف نیدارند. از هم ریتأث شدهمهیب یینها ت یبر وضع یمقررات خاص همگ یاجرا

 در دوره اشتغال رخ داده است.  شیها پداشته باشد که سال ینقص ایدر تخلف  شهیر

  یاجتماع  نیو سازمان تأم  ییاجرا  یهابودن است. دستگاه  یاصل قانون  ه،یرو  نیمحور ا  نیترنشان داد که مهم  وان ید  هیاصول حاکم بر رو  یبررس

 یبرخوردار  طیدهند. سن، سابقه، شرا  رییرا خارج از چارچوب قانون تغ  یبازنشستگ  طیشرا  ،یمال  ینگران  ای  یبه استناد ضرورت ادار   توانندینم

 فه یوظ  ییشوند. مقررات اجرا  نییقانون تع  یبر مبنا  دیاستحقاق با  یعناصر اساس  ر یاز موعد، نحوه احتساب سوابق و سا  شیپ  یبازنشستگ  از

: از کندیکمک م  یا مهیاصل از دو جهت به عدالت ب  نیشوند. ا  لیتبد  ت یمحدود  جادیبه منبع مستقل ا  دیقانون را دارند و نبا  یو اجرا  نییتب

  ازاتیامت دهدیاجازه نم گر ید یاز آنچه قانون مقرر کرده شود و از سو شی انتظار ب  ا یبه پرداخت  ر یناگز شدهمهیکه ب   شودیآن م مانعسو  کی

 کنند.   لیبر صندوق تحم یتعهدات نامتناسب ،یقانون  یفاقد مبنا

حق را به    کی  جادیا  یقانون  طیاست. هرگاه شخص همه شرا  یبازنشستگ  هیرو  یاز عناصر محور  یکی  زیاز حقوق مکتسبه ن  ت ی حما  اصل

که   شودینم یخود موجب زوال حقوق  یبه خود  ی بازنشستگ نیببرد. همچن نیآن حق را از ب دینبا یادار هیرو یبعد رییدست آورده باشد، تغ

انجام  ریسابقه با تأخ  ای ی دارد که اصلاح مزد، عنوان شغل ت ی اهم یدر موارد ژهیوبه جهینت نیشکل گرفته است. ا یتگاز بازنشس شیمنشأ آن پ

نشود.   یمنته   یمستمر  یرقانونیکه اصل حق قابل اثبات باشد، به کاهش غ  یکارفرما، در صورت  ایاداره    ریکه تأخ  کندیعدالت اقتضا م.  شودیم

 دیگذار باکند. قانون  لیتبد  یسابق را به حق قطع  نیکه هر انتظار نسبت به استمرار قوان  ابدیچنان توسعه    دینبا  هحال، حقوق مکتسب  نیدر ع

به  کی اشخاص نزد ت یو توجه به وضع ی نیبشیپ ت ی قابل ،یبا قواعد انتقال دیبا  یاصلاح نیداشته باشد، اما چن ندهیآ یامکان اصلاح نظام را برا

 همراه باشد. یبازنشستگ

دارد که عدم انجام    یواقع  یمعنا  یزمان  یاجبار   مه یاست. ب  شدهمهیاصل منع انتقال آثار تخلف کارفرما به ب   ت ی پژوهش، اهم  جی از نتا  گرید  یکی

 ل یبدون دل  رشیپذ  یاصل به معنا  نیمحروم نکند. البته ا  یقانون  ت یرا از حما  شدهمهیکارفرما، تا حد امکان، شخص ب  یاز سو  یقانون  فیتکل

بار   حال،نیاسناد و وصول مطالبات را داشته باشد. باا  یامکان احراز رابطه کار، بررس  دی. سازمان با ست یمزد ن  ایمربوط به سابقه    یهر ادعا

او نبوده است   اریکه کنترل آن در اخت ینقص لیها اشتغال، صرفاً به دلپس از سال یبر کارگر منتقل شود که و یبه شکل دیتخلف نبا یساختار
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ها و فراهم کردن سازوکار مؤثر  دستگاه  ان ینظارت در دوره اشتغال، تبادل اطلاعات م  تیحل مناسب، تقو محروم گردد. راه  ی مستمر  ایاز سابقه  

 است.  یفرد به آستانه بازنشستگ دنیاز رس شیاصلاح سوابق پ یبرا

گروه آن است که آثار    ن یاز ا  ژه یو ت ی. هدف حمادهندیرا نشان م  یترقیتعادل دق  جاد یضرورت ا  ها افتهی  آور،انی حوزه مشاغل سخت و ز  در

قابل    یت ی حما  ث یمربوط به سابقه، از ح  ازات یزودهنگام و امت  یبازنشستگ  نیکار جبران شود؛ بنابرا   طیاز مح  یناش  یو روان  یجسم  شیفرسا

باااندهیتوج ب  یزمان  ازات یامت  نیا  حال،نی.  ز  یامهیبا عدالت  که سخت و  واقع  آورانیسازگارند  به طور  کار  مع  یبودن  اساس  بر   یارهایو 

. در  کندیم  لیبر صندوق تحم  ینامتناسب  یبار مال  شدگان،مهیب  انیم  ینابرابر  جادیعلاوه بر ا  ق،یمصاد  ضابطهیاحراز شود. گسترش ب  ی تخصص

نقش    جه،یبا هدف قانون ناسازگار است. در نت   زیمحروم کند ن  یقانون  ت ی را از مز  طی که کارگر واقعاً واجد شرا  یامحدودکننده  ریمقابل، تفس

 خودسرانه متمرکز باشد.  یرها یاز تفس یریو جلوگ  یقانون یارها یمع ت یمراجع، رعا  ت یبر کنترل صلاح دیحوزه با  نیدر ا وانید

و   یبر همبستگ ی اجتماع مهیفهم شود. ب  کی بهکی یرابطه حسابدار یبه معنا دیتناسب نبا  نینشان داد که ا  مستمری –مهی تناسب حق ب لیتحل

مناسب   اریبرابر نباشد. مع قاًیآنان دق یاشخاص با مجموع پرداخت فرد یافت یدر یاست که ارزش اقتصاد یعیاستوار است و طب سکیر عیتجم

 ی شغل  سک یمواجهه با ر  ایبالاتر    مهیمزد مشمول حق ب  شتر،یقابل دفاع استوار باشند. سابقه ب  لیو دلا  یبر قواعد عموم  هافاوتآن است که ت

ثبت ناقص سوابق    ایمتناقض    یادار  میتصم  ،یکه صرفاً حاصل نفوذ گروه  ییهامنجر شود، اما تفاوت  یبه تفاوت در مستمر  تواندیخاص م

شود.    یابیارز  یو هم در سطح جمع  یهم در سطح فرد  دیبا  مستمری–مهی نسبت حق ب  ل،یدل  نی. به همستندی سازگار ن یامهیهستند با عدالت ب

با منابع    دیمجموع تعهدات نظام با  ،یاو منعکس شود و در سطح جمع  یایدر مزا  حیبه نحو صح  دیمشارکت و سابقه شخص با  ،یدر سطح فرد

 باشد.  نیآن قابل تأم داریپا

 یشود. صندوق  یگرید  ی قربان  دیدو ضرورت با  نیاز ا  یکی  ییقرار داد، گو   شدگان مهیدر برابر حقوق ب   توانینم  ز یصندوق را ن  یمال  یداریپا

 یاز اجرا  یداریکه به بهانه پا  یطور که صندوقنخواهد بود؛ همان  یحق اجتماع  چیه  نیقادر به تضم  ت یباشد در نها  داریناپا  ی که از نظر مال

  وانیوجو شود. دجست   هات یحوزه مسئول  کیدر تفک  دیحل با. راهکندیرا نقض م  ی اجتماع  مهیب   یکند فلسفه وجود  ی خوددار  یقانون  اتتعهد

گذار و  خلاف قانون شود. در مقابل، قانون  ا ی  تیخارج از صلاح  ماتیکند و مانع تصم  ت ی حما  افتهیتحقق  یاز حق قانون  دیبا  یعدالت ادار

را مورد توجه    ماتیتصم  یسنجمیکنند، اصلاحات لازم را به موقع انجام دهند و آثار ب   ین یبشیپ  داریمنبع پا  ا،ی مزا  جادیهنگام ا  دیبا  گذاراست یس

 خواهند بود. یمطلوب بازنشستگ یبلکه دو جزء مکمل حکمران گر،یکدی  ب ی نه رق یو اصلاحات مال ییحقوق قضا ب،یترت نیقرار دهند. بد

او ثبت    ی سابقه برا  زان یبداند چه م  دیبا  شده مهیدارد. ب  یقدرتمند  یاهیو بعد رو  ستی ن  یصرفاً ماهو   یامهی روشن شد که عدالت ب   نیهمچن

 یادار  می. تصمست یدرخواست چ  کیقبول    ایرد    ل یمحاسبه شده و دل  ییبر چه مبنا  یاست، مستمر   یچه رقم  مهیشده، مزد مشمول حق ب

 جاد ی. اکندیو امکان دفاع مؤثر را محدود م  دهدی به نظام را کاهش م  شدهمهیمبلغ درست باشد، اعتماد ب  ث یاز ح   ت ینها  راگر د  یحت  رشفافیغ

 تواندیمراجع م   انیاعتراض ساده و تبادل اطلاعات م  ریمس   جادیا  مات،یتصم  لیبه سوابق و محاسبات، اعلام دلا  شدهمهیمستمر ب  یدسترس

 ی برا  شدهمه یکه ب  یراه  نیباشد، نه نخست  یقانون  نیتضم  نیآخر  دیبا  وانیحل کند. نقش مطلوب د   وانیورود به د  از  شیرا پ  یاز دعاو  یاریبس

 خود ناچار به استفاده از آن است.  یحقوق  ت یروشن شدن وضع

  ی مشخص  ریتفس  وانید  یعموم  أتیتکرارشونده است. اگر ه  یبه دعاو  یساختار  یخطاها  یشدن برخ  لیمشکلات موجود، تبد  نیتراز مهم  یکی

 جهیبه همان نت  یابی دست  یبرا   شدگانمهیاز ب  یادیرا اعمال کند، تعداد ز  جهی نت  یمقرره ارائه کند اما سازمان فقط در پرونده اشخاص شاک   کیاز  
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به اصلاح   یدر موارد مقتض  دیبا   ییقضا  ی. رأست ی قابل دفاع ن  ییو کارا  ی از نظر برابر   ی تیوضع  نیخواهند شد. چن  تیطرح شکا  به  ریناگز

 ل یو تبد  یاجتماع  نیدر سازمان تأم  وانید  یمند آرانظام   یبررس  یبرا  یسازوکار  جادیشود. ا  یمنته  ییسامانه اجرا  ایبخشنامه، دستورالعمل  

 مشابه را کاهش دهد. یهاکند و هم بار پرونده نیهم حقوق شهروندان را بهتر تضم تواندیم   ییاجرا  صلاحاتها به اآن جینتا

منسجم از الزامات    ی ادر مجموعه  توانیرا م   یبازنشستگ  ی در دعاو  یعدالت ادار  وانی د  ییقضا  هیاصول حاکم بر رو   ها،افتهیاساس مجموع    بر

  ، یبرابر  ت،ی صلاح  تیرعا  شده،مهیبه ب  گرانیآثار تخلف د  لیمنع تحم  ،یحقوق  تیاز حقوق مکتسبه، امن  ت ی بودن، حما  یمشاهده کرد: قانون

  بیاما ترک   کند،ینم  نیرا تضم  یامهیعدالت ب  ییاصول به تنها  نیاز ا  کیچیقانون. ه  یامکان اعتراض مؤثر و وحدت در اجرا  ت،یفاف تناسب، ش

عادلانه است    یمیمبنا، تصم  نیکند. بر ا  جادیمراجع مرتبط ا   ر یو سا  یاجتماع  نیسازمان تأم  ماتیتصم  یابی ارز  یبرا   یچارچوب  تواندیها مآن 

تعهد    لینکند و هم از تحم  جادیا  رموجهیغ  یهاشخص را منعکس کند، هم تفاوت  یپردازمهیب  یواقع  ت یبه قانون باشد، هم وضع  دکه هم مستن

 . دینما یریبر صندوق جلوگ   یقانون  یفاقد مبنا

اختلاف   جادیاز ا   یریشگ یبه »پ  «یمستلزم انتقال تمرکز از »حل اختلاف پس از بازنشستگ  یدر نظام بازنشستگ  ی امهیتحقق عدالت ب  ت،ینها  در

مطالبه منظم حق    آور،انیسخت و ز  طی موقع اشتغال در شرابه  یی شناسا  ،ی مزد و عنوان شغل  ح یو صح  یادر دوران اشتغال« است. ثبت لحظه

 یآرا  یساختار  یو اجرا  ی اجتماع  نیمراجع کار و تأم  انیم  یبه سوابق، هماهنگ  شدهمهیامکان مشاهده و اعتراض ب  ،یاضاف  مهیب   قو ح   مهیب

خود را به عنوان    یهمچنان نقش اساس  یعدالت ادار  وانید  ،ییالگو   نیرا کاهش دهد. در چن  یاز اختلافات فعل  یبخش بزرگ   تواندیم  وانید

نظام    یدار یآن است که پا  یینها  جهی. نتابدی یکاهش م  یتکرار  یبه مداخله آن در دعاو  ازیاما ن  کند،یاداره حفظ م  یدارمقانون  کنندهن یتضم

است که تعهدات خود را بر قواعد عادلانه، منابع قابل    داریپا  ینظام  ستند؛یدو هدف متعارض ن  شدگانمهیاز حقوق ب   ت ی و حما  یبازنشستگ

 نکند. نیتأم ندهیآ شدگانمهیحقوق ب  عییتض یامروز را به بها ت ی عادلانه است که حما یکند و نظام  ابن یقانون ماتیاتکا و تصم

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

EXTENDED SUMMARY 
Retirement is one of the principal institutions of social security law and represents a legal mechanism 

through which income security, social protection, and human dignity are preserved after the 

termination of active employment. In the Iranian legal system, retirement cannot be understood 

merely as an administrative consequence of reaching a particular age or completing a specified 

period of service; rather, it constitutes the culmination of a long-term insurance relationship 

involving the insured person, the employer, the Social Security Organization, and, in certain respects, 

the state. The legal and financial sustainability of this relationship depends on the proper collection 

of contributions, accurate registration of insured wages and employment records, lawful 

determination of retirement conditions, and equitable calculation and adjustment of pensions. Social 

security systems generally perform both risk-pooling and redistributive functions and therefore 

cannot be reduced to a purely contractual exchange between individual contributions and benefits 
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(Alcock et al., 2019). Nevertheless, an excessive or unjustified disconnection between the 

contributions made during employment and the benefits received after retirement may undermine 

insurance equity, weaken trust in the system, and intensify financial imbalances. This concern has 

become particularly important in Iran because the declining contributor-to-pensioner ratio has 

placed increasing pressure on pension financing (Kiani, 2022), while studies of the future 

sustainability of pension funds indicate that demographic change, long-term expenditure growth, 

and structural financing deficiencies pose serious risks to the continuity of pension obligations 

(Hedayati Bilandi, 2025). At the same time, the Social Security Organization operates within a 

complex institutional environment in which the interests and obligations of workers, employers, and 

the state intersect (Mirehbeigi, 2019). Consequently, disputes concerning retirement increasingly 

reach the Court of Administrative Justice, particularly when insured persons challenge 

administrative interpretations of statutory retirement conditions, the calculation of pensionable 

wages, recognition of contribution periods, early retirement, or entitlement to special benefits. The 

judicial practice of the Court therefore occupies a significant position at the intersection of 

administrative legality, social rights, and the financial logic of social insurance. 

The principal objective of this study is to identify and explain the legal principles governing the 

judicial practice of the Court of Administrative Justice in retirement disputes and to assess the extent 

to which those principles are consistent with insurance equity and the proportionality between social 

insurance contributions and pension benefits. The study adopts a descriptive-analytical legal method 

and is based on the examination of statutory provisions, administrative regulations, selected 

decisions of the General Board and judicial branches of the Court, and relevant scholarship 

concerning pension governance, social insurance, arduous and hazardous occupations, contribution 

assessment, and pension sustainability. The analytical framework distinguishes between individual 

insurance equity and systemic insurance equity. Individual equity concerns whether the insured 

person’s actual employment history, pensionable wage, contribution periods, and legally acquired 

entitlements are accurately reflected in the pension ultimately granted. Systemic equity concerns 

whether the aggregate level of benefits imposed on pension institutions is compatible with 

sustainable resources, transparent financing, and intergenerational fairness. This distinction is 

essential because social insurance does not require mathematical equivalence between each 

individual’s total contributions and lifetime pension receipts; it nevertheless requires legally 

justified, predictable, and non-discriminatory rules governing both participation and entitlement. 

The financial sustainability literature emphasizes that pension reform must account for contribution 

rates, retirement age, contribution periods, benefit formulas, and demographic dynamics in an 

integrated manner (Mohagheghzadeh et al., 2020). Studies of governance challenges in pension 

institutions similarly indicate that deficiencies in accountability, decision-making structures, and 

financial management can aggravate the tension between legal entitlements and institutional 

capacity (Ghodratipour et al., 2024). Moreover, state intervention in the Social Security Organization 

must be assessed against the requirement of preserving the organization’s administrative and 

financial independence, particularly where policies impose new expenditures without corresponding 

financing (Esmati & Karami, 2021). Against this background, the study treats judicial review not as a 

substitute for pension policy-making but as a mechanism for ensuring that administrative bodies 

remain within statutory limits while implementing pension legislation. 

The analysis demonstrates that the first and most fundamental principle emerging from the Court’s 

retirement jurisprudence is the principle of legality. Essential elements of pension entitlement, 

including retirement age, minimum contribution periods, calculation of pensionable service, 
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conditions for early retirement, and eligibility for special retirement schemes, must be determined 

by law and may not be altered through administrative circulars, internal instructions, or expansive 

interpretations adopted primarily for fiscal convenience. This principle is especially important 

because administrative agencies responsible for managing pension resources may have legitimate 

incentives to contain expenditure, yet financial concerns cannot authorize them to impose 

restrictions that the legislature has not enacted. Judicial review therefore operates as a boundary-

setting mechanism between lawful administration and administrative legislation. Closely associated 

with legality is the protection of acquired rights. Where an insured person has already satisfied the 

statutory conditions necessary for a pension-related entitlement, a later administrative 

interpretation should not retrospectively deprive that person of the right. The same reasoning applies 

where a wage adjustment, occupational classification, or employment-related entitlement legally 

arose before retirement but was implemented with delay; retirement itself should not extinguish the 

legal effects of a right that had previously crystallized. The Court’s jurisprudence concerning 

recognition of particular contribution periods illustrates how judicial interpretation can determine 

whether employment or service periods become legally relevant to retirement entitlement (Molabeigi 

& Heidarnejad, 2021). Another principle identified in the case law is the protection of insured persons 

against the transfer of consequences resulting from employer default or administrative failure. 

Because employers are responsible for reporting wages and paying prescribed contributions, an 

insured worker should not automatically lose pension rights merely because an employer failed to 

perform those obligations. At the same time, protecting insured persons does not require the 

automatic acceptance of unsupported claims; instead, it requires effective evidentiary procedures 

and mechanisms for correcting records while allowing the Social Security Organization to recover 

unpaid contributions from the responsible party. Critiques of contribution-assessment proceedings 

within the Social Security Organization reinforce the importance of due process, transparency, and 

effective opportunities to challenge contribution-related decisions (Rezaeizadeh & Raeisi, 2021). 

A further cluster of principles concerns equality, proportionality, legitimate expectations, 

competence, and consistency of administrative action. Insurance equality does not require identical 

retirement conditions for every category of worker, because objectively different situations may 

justify different legal treatment. Workers exposed to serious occupational hazards, for example, may 

legitimately receive preferential retirement conditions when the distinction is based on actual 

occupational risk rather than formal job titles or institutional bargaining power. Iranian research on 

arduous and hazardous occupations emphasizes the need for special protection where working 

conditions generate abnormal physical or psychological harm (Azimpour et al., 2021). However, 

differential treatment remains consistent with insurance equity only when access criteria are 

objectively defined, technically verifiable, and uniformly applied. Comparative research on special 

pension schemes for arduous work likewise emphasizes equal treatment and the need for clearly 

justified eligibility criteria (Mittlaender, 2023). The Court’s jurisprudence in this field shows the 

importance of respecting the statutory competence of provincial committees and preventing the 

Social Security Organization from replacing specialized determinations with unauthorized 

administrative reinterpretations (Heidarnejad et al., 2020). Judicial review also promotes 

proportionality by requiring that administrative restrictions be no more extensive than necessary to 

achieve lawful purposes. Protection of fund resources may justify verification procedures, but it 

cannot justify adding conditions that have no statutory basis. Legitimate expectations further require 

a reasonable degree of stability in pension rules, particularly for persons who have organized decades 

of employment around existing statutory conditions. Recent debates concerning the increase in 
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retirement age demonstrate how parametric reforms can affect different groups unequally 

depending on their proximity to retirement (Ghasemi, 2023). Accordingly, legal reform remains 

permissible, but abrupt changes without transitional arrangements may undermine legal certainty 

even when no fully vested right has yet arisen. 

The relationship between contribution proportionality and pension justice becomes particularly 

visible in disputes involving pensionable wages, incomplete insurance records, early retirement, and 

arduous and hazardous occupations. Where pension benefits are calculated on the basis of wages 

subject to insurance contributions, underreporting wages during employment directly affects the 

amount of the future pension. If an employer reports a wage lower than the actual remuneration 

received by the worker, both contribution income and the worker’s future pension may be reduced. 

Coordination between social insurance and other public revenue systems can assist in identifying 

underreporting and strengthening compliance (Abdollah Milani et al., 2021). From an equity 

perspective, however, the insured person should not bear the entire consequence of conduct that 

legally falls within the employer’s responsibility and the supervisory competence of public 

institutions. The same logic applies to unregistered employment periods, which may become 

apparent only when the individual approaches retirement. In arduous and hazardous occupations, 

the financial relationship is more complex because early retirement increases the expected duration 

of pension payment while reducing the period of active contribution. The additional contribution 

imposed in connection with such work therefore serves an important actuarial function by linking 

higher occupational risk to higher financing obligations. Official statistical reporting confirms the 

considerable significance of arduous and hazardous occupations within the broader retirement 

structure (Ministry of Cooperatives & Social, 2022). Comparative experience also indicates that special 

retirement arrangements are more sustainable when financing mechanisms operate concurrently 

with exposure to risk rather than being deferred until the worker’s retirement (Timoura, 2023). 

Nevertheless, the Court’s proper function is not to recalculate actuarial balances but to ensure that 

legally established entitlements are neither expanded nor restricted through unauthorized 

administrative practices. Likewise, financial sustainability cannot justify denial of an existing 

statutory right, although the legislature must avoid creating new unfunded pension obligations. This 

distinction is particularly important in light of documented concerns about the long-term financial 

condition of Iranian pension funds (Bazrafkan & Gomari, 2019) and the effects of broader public 

policies on the financial and administrative autonomy of social security institutions (Salehi et al., 

2020). Judicial protection of legality and legislative responsibility for sustainable financing should 

therefore be regarded as complementary rather than competing dimensions of pension justice. 

The study concludes that the judicial practice of the Court of Administrative Justice has contributed 

to the development of a coherent set of principles governing retirement disputes, including legality, 

protection of acquired rights, respect for legitimate expectations, prohibition of transferring the 

consequences of employer or administrative misconduct to insured persons, observance of 

institutional competence, equality, proportionality, transparency, reasoned decision-making, and 

consistency in the application of pension legislation. These principles reveal that insurance equity is 

not achieved simply by maximizing benefits for retirees or by minimizing expenditure for pension 

funds. A legally sound pension system must simultaneously protect entitlements that have lawfully 

arisen, preserve an intelligible relationship between contribution history and pension benefits, 

prevent arbitrary differences among similarly situated insured persons, and maintain the financial 

capacity necessary to satisfy obligations across generations. The Court should therefore continue to 

exercise rigorous review over administrative circulars, pension calculations, recognition of insurance 
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records, and decisions concerning special retirement regimes, while refraining from assuming the 

legislative function of creating new benefits without statutory authority. At the institutional level, 

many retirement disputes could be prevented by ensuring accurate real-time registration of wages 

and occupational titles, continuous access of insured persons to their contribution records, timely 

collection of ordinary and additional contributions, integration of information among labor and 

social insurance authorities, transparent pension calculations, and systematic adjustment of 

administrative practices following authoritative judicial decisions. The broader implication is that 

judicial protection and pension sustainability should not be treated as opposing objectives. A 

sustainable system ultimately depends on lawful and predictable rules, while a just system cannot 

remain viable if current benefits are financed by transferring disproportionate and opaque burdens 

to future contributors. The most defensible model is therefore one in which administrative legality, 

insurance proportionality, social protection, and intergenerational sustainability operate as mutually 

reinforcing elements of retirement governance. 
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